ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JACUI

CONTRATOS E LICITACOES
LEI N° 2.117 DE 29 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento
efetivo para o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS do Municipio de Jacui,
institui cargo em comissdo de Coordenador do
CREAS, fixa atribui¢des e vencimentos, autoriza
contratacdo temporaria em hipdteses excepcionais e
da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Jacui, no exercicio da atribuicdo que lhe
confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I — DOS CARGOS E DO CARGO EM COMISSAO

Art. 1° Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, os seguintes cargos de provimento efetivo,
destinados ao funcionamento do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS:

I — Assistente Social;

IT — Psicologo(a);

III — Advogado(a).

§ 1° Os cargos de que trata o caput serdo providos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, 11, da
Constitui¢ao Federal.

§ 2° Os quantitativos de vagas, a jornada semanal de trabalho, os
requisitos para investidura e os vencimentos basicos constam do
Anexo I desta Lei.

Art. 2° Fica instituido o cargo em comissio de Coordenador do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
destinado ao exercicio de atribui¢des de diregdo, chefia e coordenagdo
da unidade.

§ 1° O cargo em comissdo de que trata o caput sera preenchido
preferencialmente por servidor ocupante de cargo efetivo do quadro
de pessoal do Municipio.

§ 2° A nomeagdo para o cargo de Coordenador do CREAS dar-se-a
por ato da Prefeita Municipal, em carater de livre nomeagdo e
exoneragdo, observados os percentuais minimos de servidores efetivos
previstos em lei municipal.

§ 3° O quantitativo, os requisitos ¢ o vencimento do cargo em
comissdo constam do Anexo II desta Lei.



CAPITULO II — DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete ao Assistente Social do CREAS:

I — realizar acolhida, escuta qualificada e acompanhamento
especializado de individuos e familias em situagdo de risco pessoal e
social por violagdo de direitos;

II — elaborar e executar planos de acompanhamento individual e
familiar;

III — realizar visitas domiciliares e articulagdo com a rede
socioassistencial;

IV — produzir registros técnicos e relatorios sociais;

V — atuar de forma interdisciplinar, observadas as atribui¢des

privativas da profissao.
Art. 4° Compete ao Psicologo do CREAS:

I — realizar atendimento psicoldgico individual, familiar ou em
grupo;

II — contribuir para a constru¢do de planos de acompanhamento
psicossocial;

III — atuar em equipe interdisciplinar;

IV — elaborar pareceres técnicos e relatorios psicologicos;

V — desenvolver agdes voltadas a superagdo de situagdes de violéncia
e violagdo de direitos.

Art. 5° Compete ao Advogado do CREAS:

I — prestar orientag@o juridico-social aos usuarios do servigo;

IT — promover articulagdo com o sistema de justica e 6rgdos de defesa
de direitos;

III — acompanhar e orientar demandas relativas a garantia de direitos
socioassistenciais;

IV — atuar em equipe interdisciplinar, respeitada a autonomia técnica
da advocacia;

V — elaborar relatdrios técnicos juridicos no &mbito do CREAS.

Art. 6° Compete ao Coordenador do CREAS:

I — coordenar, planejar, supervisionar e avaliar os servigos
executados pelo CREAS;

II — gerir a equipe técnica e administrativa da unidade;

III — articular o CREAS com a rede socioassistencial, demais
politicas publicas e orgaos de defesa de direitos;

IV — assegurar o cumprimento das diretrizes do SUAS, da

NOB/RH/SUAS e das resolu¢des do CNAS;

V — monitorar registros, fluxos e indicadores dos servicos ofertados;
VI — representar o CREAS junto ao 6rgdo gestor municipal ¢ em
instancias intersetoriais;

VII — desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza da
fun¢o de coordenagio.

CAPITULO III — DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 7° Fica o Municipio autorizado a realizar contratagdo temporaria,
nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, exclusivamente
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
decorrente:



I — da execugdo transitoria de programas federais ou estaduais com
prazo determinado;

II — da substitui¢do tempordria de servidores efetivos legalmente
afastados.

§ 1° A contratagdo temporaria abrangera somente os cargos efetivos
previstos no art. 1°, vedada a contratagdo para o cargo em comissao.

§ 2° A remuneragdo do contratado temporario corresponderd ao
vencimento basico do cargo efetivo equivalente.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes or¢amentarias proprias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, podendo ser suplementadas, se necessario.
Paragrafo tnico. Para a execugdo desta Lei poderdo ser utilizados
recursos provenientes dos fundos de assisténcia social federais,
estaduais e municipais, observada a legislaggo especifica.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Jacui, 29 de janeiro de 2026.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA -Prefeita Municipal

ANEXO 1

CARGO NIVEL TABELA|VAGAS|JORNADA REQUISITOS
SALARIAL SEMANAL

Assistente T.V. 16 01 30 horas Superior Servigo Social +

Social R$ 2.559,52 CRESS

Psicologo(a) [T.V. 13 01 30 horas Superior Psicologia + CRP
R$ 2.211,03

Advogado(a) |T.V. 17 01 20 horas Superior Direito + OAB
R$ 2.687,48

ANEXO IT

CARGO NIVEL|VAGAS[JORNADA|REQUISITOS VENCI

Coordenador(a) |24 01 40 horas Superior (CNAS n° 17/2011), preferencial|R$

Servigo Social 3.781,58

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Ao cumprimenta-los cordial e respeitosamente, submetemos a elevada
apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei que dispde sobre a
criacdo de cargos de provimento efetivo para o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS do Municipio de
Jacui, institui cargo em comissdo de Coordenador do CREAS, fixa



atribuigdes e vencimentos, autoriza contratagdo temporaria em
hipoteses excepcionais e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei decorre da necessidade de aperfeicoamento
da estrutura de recursos humanos do CREAS, unidade ptblica estatal
responsavel pela oferta de servigos especializados e continuados de
protecdo social especial a individuos e familias em situagdo de ameaga
ou violagdo de direitos, nos termos da Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS, da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais ¢ das normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

Propde-se a criacdo de cargos de provimento efetivo para Assistente
Social, Psicologo e Advogado, a serem providos mediante concurso
publico, em estrita observancia ao art. 37, 11, da Constituicdo Federal,
garantindo-se estabilidade institucional, continuidade dos servigos e
respeito ao principio do concurso publico.

No tocante a dire¢@o da unidade, o projeto institui cargo em comissdo
de Coordenador do CREAS, destinado exclusivamente ao exercicio de
atribuicdes de direcdo, chefia e coordenagdo, em consonancia com o
art. 37, V, da Constituicdo Federal, que distingue cargos em comissdo
¢ fungdes de confianga quanto a forma de provimento e ao vinculo
com cargo efetivo.

A redagdo proposta estabelece que o cargo em comissdo de
Coordenador do CREAS sera provido preferencialmente por servidor
ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do Municipio,
refor¢ando a valorizagdo da carreira publica ¢ a profissionalizagdo da
gestdo, sem afastar a flexibilidade administrativa inerente aos cargos
de diregdo, chefia e assessoramento.

Tal opcdo legislativa harmoniza-se com a Constitui¢do Federal, na
medida em que reserva aos servidores efetivos a preferéncia no
provimento do cargo em comissdo, em linha com a diretriz de que
parcela relevante desses cargos seja ocupada por servidores de
carreira, conforme orientagdo doutrinaria e de orgdos de controle
externo.

As atribui¢des dos cargos efetivos e do cargo em comissdo sdo
expressamente definidas em lei, em observancia ao principio da
legalidade e a reserva legal em matéria de organizagdo administrativa,
conferindo maior seguranga juridica, transparéncia e clareza quanto as
responsabilidades institucionais no &mbito do CREAS.

No que se refere a contratag@o temporaria, o projeto delimita de forma
objetiva as hipdteses de excepcional interesse publico, restritas a
execugdo transitoria de programas com prazo determinado e a
substituicdo temporaria de servidores efetivos legalmente afastados,
em consondncia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
prevenindo o uso indevido desse instrumento em detrimento do
concurso publico.

Quanto aos impactos financeiros, a proposta foi elaborada com
observancia da viabilidade or¢amentdria e financeira do Municipio,
estando as despesas dela decorrentes compativeis com as dotagdes
or¢amentarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com os
limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de



Responsabilidade Fiscal, admitida ainda a utilizagdo de recursos dos
fundos de assisténcia social, conforme a legislagdo especifica.

Diante do exposto, considerando que a proposi¢do ora apresentada
assegura a adequada composicdo do quadro de pessoal do CREAS,
compatibiliza-se com as exigéncias constitucionais referentes a cargos
efetivos, cargos em comissdo e contratagcdes temporarias e atende ao
interesse publico na qualificagdo da politica de assisténcia social,
solicitamos a analise ¢ o apoio de Vossa Exceléncia ¢ dos Nobres
Vereadores para a aprovago do presente Projeto de Lei.

Renovamos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e aos Nobres
Vereadores, os protestes de elevada estima e consideragao.

Jacui, 29 de janeiro de 2026.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA
Prefeita Municipal
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