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Camara Municipal de Jacui

ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE JACUI

CAMARA MUNICIPAL DE JACUI
RESOLUCAO N° 09/2022

RESOLUCAO N° 09 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

Institui e regulamenta no ambito da Camara
Municipal de Jacui o teletrabalho.

CONSIDERANDO que a Camara Municipal de Jacui/MG possui
competéncia, através de sua Mesa, para apresentar projeto de
Resolugdo que vise modificar o regulamento dos servigos
administrativos da Secretaria da Camara, conforme art. 31, inciso VII
do seu Regimento Interno e art. 35, inciso VI da Lei Organica
Municipal;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia previsto no art. 37 da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988;
CONSIDERANDO a importancia de renovar as politicas
institucionais de gestdo de pessoas, o reconhecimento de avangos
tecnologicos, além dos demais beneficios diretos e indiretos
decorrentes do regime de teletrabalho para este Orgdo, para seus
servidores e para a sociedade;

A Camara Municipal — MG, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, aprovou e o Presidente da
Céamara promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Para os fins do disposto nesta Resolugdo considera-se
teletrabalho a atividade funcional executada, no todo ou em parte, fora
das dependéncias fisicas da Camara Municipal, mediante a utilizagdo
de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que permitam a
execugao remota das atribui¢des inerentes ao cargo ou fungéo.

Art. 2°Na implementacao das ag¢des relativas a adocdo do teletrabalho
no servico publico da Céamara Municipal serdo observados os
seguintes principios e diretrizes:

I - redugdo dos custos operacionais do 6rgéo;

II - aumento da eficiéncia dos servigos publicos;

III - aumento da produtividade;

IV - facultatividade da adogédo do teletrabalho;

V - aplicabilidade em fun¢des que ndo exijam a presenga fisica no
local de trabalho;

VI - melhora da qualidade de vida do servidor publico;

VII - compatibilidade do perfil do servidor com o exercicio do
teletrabalho;

VIII - compatibilidade do volume de trabalho com a carga horaria do
servidor, respeitado o hordrio de almogo, o intervalo e o repouso
semanal remunerado;

IX - avaliagdo dos resultados do teletrabalho;

X - prevencdo e combate a pratica do assédio moral no teletrabalho.
Art. 3° A adogdo do teletrabalho no servigo publico da Camara
Municipal néo sera aplicavel quando:

I - abranger servigo essencial ou atividade que, em razio de sua
natureza, ndo possa ser realizada ou avaliada por meio remoto;

II - implicar redugédo da capacidade de atendimento ao publico;

I1I - ndo for possivel, em fungdo da caracteristica do servigo, mensurar
objetivamente o desempenho do servidor.

Art. 4° A realizagdo do servico na modalidade de teletrabalho nio
constitui direito do servidor publico e podera ser revertida a qualquer
tempo, pelos seguintes motivos:

I - interesse da administragdo;

II - inadequagdo do servidor ou desempenho insatisfatorio;

III - necessidade de prestagdo do servigo no modo presencial;

IV - a pedido do servidor.

§1°. O servidor pode solicitar a reversdo do regime de teletrabalho
para presencial a qualquer momento.

§2°. Sera concedido prazo razoavel ao servidor publico para o retorno
ao trabalho presencial quando da reversao do regime de teletrabalho.
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Art. 5° A adogdo do teletrabalho no servigo publico da Camara
Municipal se dara com garantia da irredutibilidade das vantagens, dos
acréscimos pecuniarios e dos demais direitos a que o servidor publico
faz jus.

Art. 6°A afericdo da produtividade é requisito para a implantagdo do
teletrabalho, observados os pardmetros da razoabilidade e da
eficiéncia do servico.

Art. 7°Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I — providenciar as estruturas fisicas e tecnologicas necessarias a
realizagdo do teletrabalho;

II — cumprir as atribuigdes legais do cargo;

III - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do
orgdo, sempre que houver necessidade ou interesse do orgdo, por
ordem do Presidente da Camara;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos
nos dias uteis, durante o horario de expediente;

V - consultar periodicamente, nos dias Uteis e durante o horario de
expediente, a sua caixa de correio eletronico institucional;

VI - manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do
trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar
o seu andamento;

VII - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar
resultados e obter orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar
0 acompanhamento dos trabalhos;

VII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas internas de seguranca da informagio
e da comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas
institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

IX - informar antecipadamente a respectiva chefia imediata sobre
afastamentos legaisprevisiveis e sobre as auséncias do municipio de
residéncia em dias uteis;

Art. 8° O periodo de desempenho das atividades do servidor no
regime de teletrabalho serd computado como efetivo exercicio para
todos os fins.

Art. 9°Aos servidores em desempenho de teletrabalho é proibida a
percepgdo de horas extras ¢ de adicional noturno.

Art. 10.0 regime de teletrabalho sera autorizado de maneira
individual a cada servidor por ordem do Presidente da Camara, em ato
discricionario, por prazo determinado ou indeterminado.

Paragrafo tnico. A realizacdo do teletrabalho na Camara Municipal é
aplicavel aos cargos em comissdo de Assessoria Parlamentar,
observadas as demais disposi¢des desta Resolugdo.

Art. 11. O desenvolvimento da atividade laboral de que trata a
presente Resolugdo podera ser regulamentado por ato do Presidente da
Camara via Portaria.

Art. 12.Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Camara Municipal de Jacui, 06 de dezembro 2022.

JOAO JORGE SIMAO DE OLIVEIRA - UNIAO
Presidente da Camara Municipal de Jacui
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