CAMARA MUNICIPAL DE JACUI

MINAS GERAIS | PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 2.168 DE 25 DE ABRIL DE 2025

“Dispde sobre a criacio de novas gratificacoes e
altera valores das gratificacdes instituidas pela
Lei n® 1.930, de 21 de junho de 2022, no 4mbito
da Cimara Municipal de Jacui, e di outras
providéncias.”

O Povo do Municipio de Jacui/MG, por meio de seus representantes na
Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas, no Ambito da Cimara Municipal de Jacui, as seguintes
gratificagdes mensais pelo exercicio de fungdes especificas, conforme abaixo
discriminadas:

I — Gratificacdo pelo exercicio da fungdo de Encarregado de Dados: R$ 400,00
(quatrocentos reais), conforme a Resolugfio n® 09 de 27 de setembro de 2024;

I — Gratificagdo pelo exercicio da fungéio de Gestor de Contratos: RS 400,00
(quatrocentos reais); conforme a Lei n® 14.133 de 2021 e Resolugéio n° 05 de 02 de maio
de 2024;

III — Gratificagio pelo exercicio da fungdo de Agente de Contratacio: R$
400,00 (quatrocentos reais), conforme a Lei n° 14.133 de 2021 e Resolugéo n° 05 de 02
de maio de 2024;

IV — Gratificagdo pelo exercicio da fun¢do de Coordenador do Parlamento
Jovem: RS 300,00 (trezentos reais), conforme a Resolugédo n® 02 de 16 de fevereiro de
2024.

Pardgrafo tdnico. Nio tera direito as gratificacdes de que trata esta Lei, o
servidor ocupante de cargo em comissio.

Art. 2° Os valores das gratificagdes instituidas pela Lei n® 1.930, de 21 de junho
de 2022, passam a vigorar com os seguintes montantes:

- Controlador Interno: R$ 600,00 (seiscentos reais).

II — Pregoeiro: o servidor exercera, cumulativamente, as fungdes de Pregoeiro e
de Agente de Contratacio, fazendo jus ao recebimento de uma tnica gratificacdo no
valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).
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Pardgrafo tnico. A fun¢do de Controlador Interno é respaldada pelo art. 70 da
Constitui¢do Federal, que estabelece a obrigatoriedade do controle interno no Ambito
dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, como instrumento de fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da administra¢do publica.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Lei n° 1.930, de 21 de
Junho de 2022, especialmente quanto:

I —a exigéncia de que as fungdes sejam exercidas exclusivamente por servidores
efetivos do quadro da Camara Municipal de Jacui:

[I- a corregdo anual dos valores, conforme previsto no paragrafo tinico do art. 6°
da Lei n°® 1.930/2022.

Art. 4° As gratificagbes ora instituidas nio integram os vencimentos dos
servidores para fins de aposentadoria, disponibilidade ou qualquer outro efeito, exceto
quando houver previsdo legal expressa em contrario.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdio por conta de
dotagdo orgamentaria propria, consignada no or¢amento vigente, podendo ser

suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes da Cdmara Municipal de Jacui, aos 25 de abril de 2025.

~“ Flavio Bernardes
Presidente da Cimara Municipal de Jacui

i’\' p,fo,\/\ ﬂ"\d)bv C‘.)U\ -(-5 ljuﬂ .
Heder Prates da Silva
Vice-Presidente da CAmara Municipal de Jacui

Josié’ﬁ\:{m# Ferreira
1" Secretdrio da Cimara Municipal de Jacui
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 2.168 DE 25 DE ABRIL DE 2025.

O presente Projeto de Lei visa instituir, no 4mbito da Camara Municipal de
Jacui/MG, gratificagdes especificas para servidores que desempenham funcodes de alta
responsabilidade técnica e estratégica, a saber: Encarregado de Dados, Gestor de
Contratos, Agente de Contratagio, Coordenador do Parlamento Jovem, além da
atualiza¢do dos valores de gratificagio para Pregoeiro e Controlador Interno. A
instituicdo destas gratificagdes ¢ medida que se impde por diversos fundamentos
juridicos, administrativos e constitucionais a seguir delineados.

Prima facie, importante salientar que o artigo 2°, §2°, da Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°® 4.657/1942 — LINDB) dispde que:

“A lei nova, que estabeleca disposi¢des gerais ou
especiais a par das ja existentes, ndo revoga nem
modifica a lei anterior."

Tal dispositivo estabelece o principio da complementariedade normativa,
segundo 0 qual a edigdo de uma nova lei que trate de matérias ja reguladas
anteriormente — desde que ndo haja revogacio expressa nem incompatibilidade
material — ndo implica revogagdo tacita da norma anterior, permitindo a coexisténcia
harmonica de ambas no ordenamento juridico.

No caso concreto do presente Projeto de Lei, o referido artigo da LINDB &
plenamente aplicavel, uma vez que a proposi¢do legislativa ndo revoga nem modifica
integralmente a Lei n® 1.930, de 21 de junho de 2022. Ao contrario, 0 novo diploma
apenas institui gratificagdes adicionais e altera pontualmente valores de gratificacdes
preexistentes, mantendo inalteradas as demais disposi¢des da legislagdo anterior,
inclusive aquelas relativas & natureza das fungdes e as exigéncias de provimento
exclusivo por servidores efetivos.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei atua de forma complementar 4 legislaggo
vigente, respeitando o principio da preservagdio normativa previsto no art. 2°, §2° da
LINDB, e assegurando a continuidade e a coeréncia do regime juridico das gratificagdes
no dmbito da Camara Municipal de Jacui.

No que concerne aos principios constitucionais que orientam a Administrago
Publica, a Constitui¢do Federal de 1988, em seu art. 37, caput, estabelece os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Em especial, o
principio da eficiéncia justifica o reconhecimento e a valorizagio do trabalho técnico
especializado desempenhado pelos servidores em fun¢des de maior complexidade e
responsabilidade.

Ademais, o art. 39, §3°, da Constituigdo Federal prevé a possibilidade de
institui¢o de gratificagdes para servidores plblicos, desde que amparadas em lei
especifica, o que se propde com o presente Projeto.

CNPJ: 14.850.522/0001-97 | Rua Governador Valadares, 40 — Centro — Jacui/MG — CEP: 37965-000
www.jacui.mg.leg.br | juridico@jacui.mg.leg.br | (35) 3593-1980

Pdgina 3



CAMARA MUNICIPAL DE JACUI

MINAS GERAIS | PODER LEGISLATIVO

E certo, no mais, que fundamentam as gratificagdes acima mencionadas a Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), artigo 70 da Constitui¢do Federal, bem
como, resolu¢des aprovadas no ambito dessa Casa de Leis.

No que tange a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, ha previsdo
expressa das fungdes de Gestor de Contratos e de Agente de Contratagdo, nos artigos 6°,
inciso LX, e 8°, exigindo para o exercicio dessas atribui¢des capacitagéo especifica e
responsabilidade funcional diferenciada. Tais fungdes, diante da sua complexidade e do
grau de responsabilidade juridica que envolvem, justificam a instituigdo de gratificagdo
especifica como forma de reconhecer a especializagio técnica exigida e o risco inerente
as atividades desempenhadas.

Importa esclarecer que, nos termos do disposto no artigo 2° inciso 11 do presente
Projeto de Lei, as fungdes de Agente de Contratacio e Pregoeiro, exercidas
cumulativamente pelo mesmo servidor, ndo ensejardo a percepgdo de gratificagdes em
dobro. Ambas as fungdes, por compreenderem atividades conexas e interdependentes no
ambito dos procedimentos licitatérios, foram tratadas de forma unificada para fins de
gratificagdo, de modo que o valor total atribuido serd de RS 400,00 (quatrocentos
reais), independentemente do acumulo das fung¢des.

Essa sistematica encontra respaldo na Lei Federal n° 14.133/2021 e
regulamentagfo pela Resolugéo n° 05, de 2 de maio de 2024, de modo a disciplinar a
execugdo das atividades relacionadas a condugo de processos licitatérios no ambito da
CaAmara Municipal de Jacui.

Dessa forma, reafirma-se que a gratificagio prevista para o exercicio das fungdes
de Agente de Contratagdo e de Pregoeiro ndo sera cumulativa, correspondendo a um
tinico valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

Noutro giro, a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD) —, impde, em seu artigo 41, a obrigatoriedade da
designagdo de um Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, fungdo que requer
conhecimentos juridicos, regulatérios e técnicos aprofundados, além de habilidades
especificas para interagdo com autoridades de protegdo de dados e com os titulares dos
dados pessoais. Trata-se de atribuigdo estratégica no contexto da protecio da
privacidade e da seguranga da informagdo, cuja relevancia e especificidade também
legitimam a concessdo de gratificag@o.

Ressalte-se, ainda, que a protegdo de dados pessoais foi elevada a direito
fundamental pela Emenda Constitucional n° 115, de 2022, que introduziu o inciso
LXXIX ao artigo 5° da Constitui¢io Federal, assegurando, nos termos da lei, o
direito & prote¢do dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais. Tal reconhecimento
constitucional reforca a imprescindibilidade da fungdo de Encarregado de Dados no
dmbito da Administragio Publica e evidencia a necessidade de sua adequada
valorizagéo.
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Ademais, o artigo 70 da Constitui¢do Federal determina o dever de fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria por parte de todos os Poderes, incumbéncia esta que
fundamenta a atuagfo dos 6rgdos de controle interno. Nesse contexto, a fun¢do de
Controlador Interno revela-se essencial a regularidade da gestdo publica, sendo a sua
adequada valorizagdo, por meio da gratificagio, medida que se coaduna com o
fortalecimento dos mecanismos de controle e com a promogdo da eficiéncia
administrativa.

No tocante a fun¢do de Coordenador do Parlamento Jovem, ressalta-se a
relevincia da educagdo politica e cidadd como instrumento de formagdo democratica,
além da necessidade de execugdio de projetos de extensdo institucional voltados a
promogdo da participacdo juvenil na esfera legislativa. A dedicagio, a responsabilidade
¢ a interlocugdo institucional exigidas para o bom desempenho dessa fung¢@o justificam
igualmente a previsdo de gratificagdo especifica, em consonancia com a Resolugdo
aprovada no &mbito da propria Cdmara Municipal.

A medida, assim, harmoniza-se com o principio da valorizagio do servigo
publico, fomenta a eficiéncia administrativa e observa a legislag@o constitucional e
infraconstitucional aplicaveis.

Por fim, a proposi¢do obedece ao disposto no artigo 169 da Constituigdo
Federal, que condiciona o aumento de despesas de pessoal a existéncia de previsdo
orcamentaria e a compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentérias.

Observe:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e
pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios nido pode exceder os
limites estabelecidos em lei complementar.
(Redagéio dada pela Emenda Constitucional n° 109,
de 2021)

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento
de remuneragdo, a criacdo de cargos, empregos €
fun¢des ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo ou contratagio de pessoal, a
qualquer titulo, pelos orgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderio ser feitas: (Renumerado do paragrafo
unico, pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
(Vide Emenda constitucional n° 106, de 2020)

I - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente
para atender as projecdes de despesa de pessoal e
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aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Em complemento, a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), em seu artigo 16, disciplina que a criagio ou aumento
de despesa obrigatéria deve ser acompanhada da estimativa do impacto or¢amentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, bem como
da demonstragéo da origem dos recursos para seu custeio. Jd o artigo 17 da LRF
especifica que as despesas obrigatérias de cardter continuado devem ser compativeis
com a evolugdo da receita e ndo comprometer as metas de resultados fiscais previstas no
Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentérias.

Assim, a presente proposicdo estd em estrita conformidade com o regime
Juridico vigente, uma vez que as despesas decorrentes da instituigdo das gratificagdes
serdo custeadas mediante dotagdes or¢amentarias proprias, consignadas no or¢gamento
da Cadmara Municipal para o exercicio financeiro correspondente, preservando-se a
responsabilidade fiscal e a regularidade orcamentdria exigidas pelo ordenamento
Juridico.

Diante de todo o exposto, submetemos a presente proposi¢do a consideragio dos
Nobres Vereadores, certos de que sua aprovagdo constituira relevante instrumento de
fortalecimento institucional e aprimoramento da Administragdo Publica local.

Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Jacui, aos 25 de abril de 2025.

o

“Flavio Bernardes
Presidente da Cimara Municipal de Jacui
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Heder Prates da Silva
Vice-Presidente da CAmara Municipal de Jacui
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Josiane ﬂff ouzaFerreira
I* Secretario da Cimara Municipal de Jacui
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