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Relagdo das Vagas do Edital de Ampla Concorréncia e as Nomeadas

Cargo Vagas (Ampla | Vagas Nomeadas
Concorréncia)

Servical — Auxiliar de Servigos Gerais | 02 08
Reciclador 02 06
Motorista 01 03
Auxiliar de Obras e Servigos 03 06
Auxiliar Geral de Servigos | 01 03
Administrativos

Operador de Motosserra 01 01
Auxiliar de Enfermagem 01 01
Auxiliar de Servigo de Satude 02 02
Agente Administrativo 01 03
Almoxarife 01 01
Fisioterapeuta 01 01
Psicopedagogo 01 01
Professor Regente P-1 07 21
Professor de Educagédo Fisica 01 02
Técnico em Educagdo TE - Supervisor | 02 02

AGUIAR
ento Pessoal e RH
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PREFEIT

LEI COMPLEMENTAR N° 1.470 / 2008

"Dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Jacul
e da outras providéncias”

Art. 1°- A organizagao administrativa dos cargos efeti_vos da Prefeitura
Municipal de Jacui passa a obedecer a estrutura estabelecida nesta Lei.

Art. 2° - Os cargos publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Jacui serao
organizados observando-se as diretrizes estabelecidas nesta Lei, sendo o provimento
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas € titulos, observadas,
sempre, a natureza e complexidade do cargo a ser provido ou por enquadramento, em
decorréncia das transformacgoes operadas pela presente Lei na atual situagédo dos
servidores em questao.

Art. 3° - Para fins do disposto nesta lei, entende-se:

| - como cargo publico, o conjunto de atribuicoes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional do Municipio e que devem ser cometidas a um
servidor, criado através de lei , com denominagao propria e vencimento pago pelos cofres
publicos municipais, observadas sua natureza e complexidade, assim como 0s requisitos
minimos para investidura, e sao acessiveis aos brasileiros que preencham 0s requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, e destinam-se ao provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Il - como classe, niveis intermediarios de acesso dentro do mesmo cargo, e
que deverdao manter, sempre, correlacdo com as finalidades do 6rgao ou entidade a que
devam atender.

1l - como Grupo de Atividade, o conjunto de cargos que sé assemelham quanto
a natureza do trabalho;

IV - como nivel, padrédo ou simbolo, a referéncia numeérica correspondente a
posigdo ocupada pelo servidor em razdo da hierarquia do cargo, assim como em
decorréncia de suas atribuicdes, escolaridade, grau de responsabilidade e experiéncia
exigidas para o desempenho das atividades.

Art. 4° - Os cargos publicos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Jacui, parte permanente, com o respectivo nimero de vagas e jornada de trabalho, sao
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B os constantes do Anexo | desta Lei, e serao divididos em grupos de atividades, da
seguinte forma:

| — Servigos Médicos e Servigos Sociais:

a) Agente Epidemioldgico;

b) Assistente Social;

c) Auxiliar de Consultério Odontolégico;
c) Auxiliar de Enfermagem;

e) Auxiliar de Servigo de Saude;
f) Dentista;

g) Farmacéutico;

h) Enfermeiro;

i) Fisioterapeuta;

j) Fonoaudiélogo;

k) Médico Clinico Geral;

) Médico Pediatra;

m) Nutricionista;

n) Psicologo.

|| - Fiscalizagao:

a) Fiscal de Obras e Posturas Municipais,
b) Fiscal de Rendas;

c) Fiscal Sanitario.

|1l = Administragao:

a) Almoxarife;

b)  Agente Administrativo;

c) Bibliotecario;

d) Contador;

e) Encarregado de Patriménio;
f) Oficial de Administragao;

g)  Técnico em CPD

h)  Tesoureiro.

IV — Servigos Gerais

a) Auxiliar Geral de Servigos Administrativos;
b) Cantineira;

c) Servical,

d) Telefonista;

e) Vigia.

V — Obras e Servigos Publicos:
a) Auxiliar de Obras e Servicos;
b) Auxiliar de Mecanico;
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c) Encarregado do Cemitério Municipal;
d) Encarregado de Oficina;

e) Engenheiro Civil;

f) Motorista;

g) Operador de Maquinas Pesadas;

h) Operador de Moto-serra;

i) Pedreiro;

j) Reciclador,;

k) Técnico Agricola.

§ 1° - As descrigdes detalhadas das atividades de cada um dos cargos a que
se refere este artigo, assim como os requisitos basicos para sua investidura, sé@o os
constantes do Anexo lll, desta Lei, sendo expressamente vedado o exercicio de
atividades distintas daquelas previstas para o cargo ocupado pelo servidor, ressalvadas
as hipéteses em que o mesmo esteja investido em cargo em comisséo ou designado para
funcdo de confianga.

§ 2° - A tabela salarial geral, com os valores de cada um dos niveis que
compdem o quadro de vencimentos da Prefeitura Municipal de Jacui, € aquela constante
do Anexo IV, desta Lei.

§ 3° - Os niveis de que trata o paragrafo anterior observarao entre si, em
relagao aos respectivos valores, a diferenga percentual de 5% (cinco) por cento.

§ 4° - Os niveis que compdem a tabela salarial da Prefeitura Municipal de Jacui
sofreréo reajustes sempre que tal for concedido ao servigo publico municipal, aplicando-
se o respectivo indice a todos os graus, sem excegao e sem qualquer distingéo, seja de
data ou de indice.

§ 5° - O quadro de cargos efetivos, com a respectiva tabela de niveis para cada
um dos cargos que compde a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Jacui é o
constante do Anexo Il a esta Lei.

Art. 7° - No tocante as formas de provimento dos cargos publicos efetivos , as
definicbes acerca de vencimento e remuneragdo, gratificagbes, movimentagcdo de
pessoal e demais normas atinentes aos servidores publicos municipais, aplica-se o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacui, e suas alteragées
posteriores.

Art. 8° - Promogéo é a elevagéo do servidor a classe imediatamente superior a
que pertenga, dentro da série de classes que compde o cargo em que se encontre
investido.

Paragrafo unico - A promog¢ao ocorrera considerando, cumulativamente, o
tempo de servigo na classe anterior e o resultado da avaliagao de desempenho a que se
submetera o servidor e, para fazer jus a ela o servidor devera atender aos seguintes
requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio na classe;
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Il — encontrar-se no ultimo nivel da classe; :

Il - ter completado, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na
classe , excluindo-se do computo 0s periodos referentes as licengas para ftrato de
assuntos particulares e/ou as suspensoes decorrentes de penalidades administrativas.

IV — ter obtido, em avaliagdo de desempenho a ser instituida por lei propria,
percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos nela atribuidos.

Art. 9° - Progress&o € a elevagéo do servidor ao nivel salarial imediatamente
superior ao que pertenca, dentro da mesma classe.

§ 1° - A Progresséo de que trata o "caput’ deste artigo ocorrera sempre por
antiglidade e devera ocorrer a cada 5 (cinco) anos, por ato do Prefeito Municipal de
Jacui.

§ 2° - Para se beneficiar da progresséo o servidor nao podera ter sofrido
qualquer penalidade administrativa no decorrer do periodo de que trata o paragrafo
anterior, nem ter se licenciado para trato de assuntos particulares no mesmo periodo.

Art. 10 - O enquadramento dos servidores publicos municipais as alteragoes
decorrentes desta Lei sera feito por forga da transformagéo, desmembramento ou fuséo
de cargos, desde que:

| - os servidores estejam lotados ou em exercicio nos érgéos e entidades da
Prefeitura Municipal de Jacui na data de aprovagéo desta Lei;

I - as atribuigdes do cargo transformado sejam compativeis com as atribuicdes
anteriormente exercidas pelo servidor.

§ 1° - Para o enquadramento de servidores nos cargos transformados ou
desmembrados, cuja escolaridade minima exigida néo corresponda a do cargo extinto,
dispensa-se a exigéncia de preenchimento de tal requisito, observando-se a correlagao de
que trata o Anexo V, a esta Lei.

§ 2° - Para o enquadramento previsto neste artigo, sera considerado:
a) o tempo de servigo publico junto ao Municipio de Jacui; '
b) o atual vencimento base do servidor;

Art. 11 - Ficam automaticamente extintos, no ambito da Prefeitura Municipal de
Jacui, todos os cargos de provimento efetivo anteriormente existentes e néo absorvidos
pelos quadros de que trata esta Lei.

Art. 12 - Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta Lei os seus
Anexos | a V.

Art. 13 — Os servidores publicos estabilizados por forga do artigo 19, dos Atos
das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias, permanecerdo ocupando suas respectivas
fungdes publicas, devendo, se necessario, ser procedida a adequagado decorrente da
implantagao da presente lei. ’
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Art. 14 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 16 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Jacui-MG, 02 de abril 2008.

Geraldo Magela da Silva
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI

CGC.: 18.186.056/0001-48 .
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.:37.965-000
Fone: (35) 3593-1255 Fax (35) 3593-1250

Email - contabilidade@jacui.mg.gov.br

ANEXO |
RELAGAO DOS CARGOS
PROVIMENTO EFETIVO

Agente Epidemiolégico | 527,87 a 673,71 02 40

Assistente Social 947,98 a 1.209,89 01 40
Auxiliar de Consultério Odontolégico 478,80 a 611,08 02 40
Auxiliar de Enfermagem 527,87 a 673,71 02 30
Auxiliar de Servigo de Saude 478,80 a 611,08 03 30
Dentista 1.621,37 a 2.069,32 03 20
Enfermeiro 1.097,40 a 1.400,60 01 30
Farmacéutico 995,38 a 1.270,38 01 30
Fisioterapeuta 995,38 a 1.270,38 01 30
Fonoaudidlogo 995,38 a 1.270,38 01 30
Médico Clinico Geral 1.621,37 a 2.069,32 01 20
Médico Pediatra 1.621,37 a 2.069,32 01 . 20

uatricionista 1.097,40 a 1.400,60 01 40

Psicélogo 995,38 a 1.270,38 30
Fiscal de Obras e Posturas Municipais | 1.209,89 a 1.544,16
Fiscal de Rendas 1.209,89 a 1.544,16

Fiscal Sanitario 527,87 a 673,71

40
40

rT—— : 33 . . T halbined 2diimenict fhanes o2l

Agente Administrativo 707,40 a 902,84 10 40
Bibliotecario 673,71 a 859,84 01 40
Contador 2.911,75 a 3.716,21 01 40
Encarregado de Patriménio 995,38 a 1.270,38 01 40
Oficial de Administragao 1.333,90 a 1.702,44 04 40
Técnico em CPD 673,71 a 859,84 01 40

Tesoureiro 1.970,78 a 2.515,28 01 ' 40
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uxiliar Geral de Servigos Administrativos | 456,00 a 581,98

Cantineira 456,00 a 581,98 10
Servigal 456,00 a 581,98 12
Telefonista 456,00 a 581,98 01

Vigia 478,80 a 611,08

Auxiliar de Obras e Servigos | 47,80 a 611,08 27 40

Auxiliar de Mecanico 527,87 a 673,71 02 40
Encarregado do Cemitério Municipal 611,08 a 779,90 01 - 40
Encarregado de Oficina 1.097,40 a 1.400,60 01 40
Engenheiro Civil 2.172,79 a 2.733,09 01 40
Motorista 707,40 a 902,84 15 40
Operador de Maquinas Pesadas 902,84 a 1.152,27 06 40
Operador de Moto-serra 673,71 a 859,84 01 40
Pedreiro 742,77 a 947,98 04 40
Reciclador 478,80 a 611,08 08 40

Técnico Agricola 995,38 a 1.270,38 01 40
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ANEXO I

Quadro de Cargos Efetivos

Grupo de Atividade — Servicos Médicos e Sociais

_ CLASSES
DENOMINACAO DO CARGO ‘

A B

NIVEIS

AGENTE EPIDEMIOLOGICO

04 05 06 07 ‘ 08 09

- CLASSES
DENOMINACAO DO CARGO |

A B | C

NIVEIS

ASSISTENTE SOCIAL

16 17 18 19 | 20 21
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. CLASSES
DENOMINAGAO DO CARGO
A B | C
AUXILIAR DE NIVEIS
CONSULTORIO ‘
ODONTOLOGICO 02 03 | 04 05 06 07
_ CLASSES
DENOMINAGAO DO CARGO
A B C
AUXILIAR DE BIVEIS
ENFERMAGEM

04 05 06 07 08 09

) CLASSES
DENOMINACAO DO CARGO

U R

AUXILIAR DE SERVICO DE NIVEIS

SAUDE

02 03 04 05 | 06 07
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B CLASSES
DENOMINACAO DO CARGO |

. B ‘ C

NIVEIS

DENTISTA

27 28 ‘ 29 30 ‘ 31 32

_ CLASSES
DENOMINACAO DO CARGO

R

NIVEIS

ENFERMEIRO

19 20 21 22 ‘ 23 24

CLASSES

DENOMINAGAO DO CARGO
A | s | o

FARMACEUTICO NIVEIS
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17 18 19 20 21

) CLASSES
DENOMINACAO DO CARGO

A I B ‘ C

NIiVEIS
FISIOTERAPEUTA
17 18 19 20 I 21 22
_ CLASSES
DENOMINACAO DO CARGO
A I B l . C
’ NIVEIS
FONOAUDIOLOGO
17 18 19120'21’22

3 CLASSES
DENOMINACAO DO CARGO

A | B | C




PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI

CGC.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.:37.965-000
Fone: (35) 3593-1255 Fax (35) 3593-1250

Email - contabilidade@jacui.mg.gov.br

NIVEIS
MEDICO CLINICO GERAL
27 28 | 29 30 31 32
. CLASSES
DENOMINAGCAO DO CARGO
S T
, NIVEIS
MEDICO PEDIATRA
27 28 29 30 ‘ 31 32

CLASSES

DENOMINACAO DO CARGO
A I B &

NIiVEIS
NUTRICIONISTA

19 20 21 22 | 23 24

) CLASSES
DENOMINACAO DO CARGO

A s |
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NIVEIS

PSICOLOGO
17 18 19 20 21 22

Grupo de Atividade - Fiscalizagédo

CLASSES

DENOMINACAO DO CARGO
NN

FISCAL DE OBRAS E NIVEIS

POSTURAS MUNICIPAIS

21 22 I 23 24 25 26

_ CLASSES
DENOMINACAO DO CARGO
A I B l C
NIVEIS
FISCAL DE RENDAS
| 21’22 23124'25 26
CLASSES

DENOMINAGAO DO CARGO

A B | C
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e ————————T .

NIVEIS

FISCAL SANITARIO

04 05|06107|08109

Grupo de Atividade — Administracao

. CLASSES
DENOMINAGCAO DO CARGO
A T
NIVEIS
ALMOXARIFE
14 15 | 16 17 18 19
) CLASSES
DENOMINACAO DO CARGO
A s |
NIVEIS
AGENTE ADMINISTRATIVO
10 11 12 13 14 15

DENOMINAGAO DO CARGO CLASSES
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A B C
NIVEIS
BIBLIOTECARIO
09 10 11 12 ‘ 13 14
_ CLASSES
DENOMINAGAO DO CARGO
A | e | e
NIiVEIS
CONTADOR
39 40 I 41 42 43 44

CLASSES

DENOMINACAO DO CARGO
a | e | e

ENCARREGADO DE NIVEIS
PATRIMONIO I o

17 18

20 | 21 22

) CLASSES
DENOMINAGAO DO CARGO

A | B C
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@_
NIVEIS

OFICIAL DE_
ADMINISTRAGAO

23 24 25‘26'27}28

. CLASSES
DENOMINAGCAO DO CARGO
A B c
' NIVEIS
TECNICO EM CPD
09 10 ‘ 11 12 13 14
~ CLASSES
DENOMINAGAO DO CARGO -
' c
NIVEIS
TESOUREIRO
31 32 I 33 34 35 36
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Grupo de Atividade — Servigcos Gerais

. CLASSES
DENOMINACAO DO CARGO :
A I B I C
AUXILIAR GERAL DE NIVEIS
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 01 02 03 04 I 05 ’ 06
3 CLASSES
DENOMINAGAO DO CARGO
A B | C
NIiVEIS
CANTINEIRA
01 02 | 03 04 05 06

DENOMINACAO DO CARGO

CLASSES |
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S
A B I C

NIVEIS
SERVICAL
01 02 03 04 05 06
. CLASSES
DENOMINAGAO DO CARGO
A ‘ B C
NIiVEIS
TELEFONISTA
01 02 I 03 04 05 06
_ CLASSES
DENOMINACAO DO CARGO
A B I C
NIiVEIS
VIGIA
02 03 04 os\os 07
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Grupo de Atividade — Obras e Servigos Publicos

) CLASSES
DENOMINACAO DO CARGO

A B I C

AUXILIAR DE OBRAS E NIVEIS

SERVICOS

02 03 04 05 | 06 07

) CLASSES
DENOMINAGCAO DO CARGO

A I B | C

NIVEIS
AUXILIAR DE MECANICO

04 05 06 07 08 09

DENOMINAGCAO DO CARGO CLASSES
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A =] C
NIVEIS
ENCARREGADO DO
CEMITERIO MUNICIPAL 07 - ‘ 09 10 11 12
_ CLASSES
DENOMINAGAO DO CARGO
A B ‘ C
ENCARREGADO DE BYElS
OFICINA
19 20 21 22 23 24

. CLASSES
DENOMINAGCAO DO CARGO
A B I C
NiVEIS
ENGENHEIRO CIVIL
33 34 | 35 36 37 38

i CLASSES
DENOMINAGCAO DO CARGO

A B | C
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T

&

NiVEIS
MOTORISTA
10]11'12 13|14 15
. CLASSES
DENOMINAGAO DO CARGO
A B I C
OPERADOR DE MAQUINAS NIVEIS
PESADAS
15 16 17 18 I 19 20
~ CLASSES
DENOMINAGAO DO CARGO
A ‘ B C
OPERADOR DE MOTO- NIVEIS
SERRA
09 10 I 11 12 13 14

. CLASSES
DENOMINACAO DO CARGO |

A B
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NIVEIS
PEDREIRO

11 12 13 14 15 16

CLASSES

DENOMINAGAO DO CARGO
A | B C

NIVEIS
RECICLADOR

J02(03 04‘05'06 07

CLASSES
A I B C

NIVEIS

DENOMINAGCAO DO CARGO

TECNICO AGRICOLA

17 18|19{20 21[22
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ANEXO il

Descrigdo das Atividades dos Cargos
De Provimento Efetivo

Grupo de Atividades — Servigcos Médicos e Sociais

Cargo: Agente Epidemiolégico

Requisito para Investidura: Ensino Fundamental Completo

Descrigao Sintética:Compreende o conjunto de atividades destinadas a desenvolver e
executar atividades de prevencao de doengas e promogao da saude, por meio de agdes
educativas nos domicilios € na comunidade sob supervisdo competente.

Atribuigées Tipicas:

- desenvolver agdes de vigilancia em saude;

- orientar a comunidade quanto aos meios de controle e preveng¢édo de doencas;

- encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doencgas e situagoes,
objeto de vigilancia;

- realizar agbes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas
domiciliares periddicas;

- realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de doengas e agravos
em iméveis no Municipio;

- realizar captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio;

- executar a contengdo e manipulagdo de animais domeésticos para procedimentos
veterinarios;

- auxiliar na realizagdo de inquérito epidemiologico e demais pesquisas de vigilancia,
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- realizar a higienizagéo de locais e equipamentos utilizados nas ag¢des de prevengao e
controle das zoonoses; ' .

- participar de agdes e campanhas de imunizagao, inclusive animal, no MunLCIpIO;

- realizar pesquisa de triatomineos em domicilios localizados nas areas endemlcgs;

- realizar identificagao e eliminagcao de focos e/ou criadouros do Aedes aegypti e Aedes
albopictus;

- realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos;

- realizar tratamento de iméveis com focos do Aedes aegypti;

- executar tarefas afins ao cumprimento das atividades acima descritas.

Cargo: Assistente Social

Requisito para Investidura: Curso Superior em Assisténcia Social e correspondente
registro profissional no Conselho respectivo;

Descrigéo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Assistentes Sociais tém
suas atribuicbes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a
profisséo.

Atribuicdes Tipicas:

- execugao e supervisdo qualificada de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnéstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos
sociais (publico interno e externo);

- identificagdo e andlise de seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos do servico
social e demais atividades inerentes a especialidade;

- contribuir para o tratamento e prevengdo de problemas de origem
psicossocial e econémica que interferem no tratamento meédico;

- utilizar meios e técnicas de orientacso, motivacgéo e apoio;

- facilitar a recuperagéo do paciente e sua reintegracédo na sociedade;

- assistir ao interessado em problemas referentes a readaptacao profissional
por diminuicdo da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou
acidente, a concesséo de licencas; :

- acompanhar a revolugdo psicofisica de individuos em convalescenga,
proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar sua
integrag&o ou reintegracéo no meio social:

- executar outras atividades inerentes a sua especialidade.
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Cargo: Fonoaudidlogo

Requisito para Investidura: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro profissional
correspondente;

Descricdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Fisioterapeutas tém
suas atribuicbes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a
profissédo

Atribui¢bes Tipicas:

-avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagéao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

- realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e
outros orientando e fazendo demonstragées de respiragdo funcional, empostacao de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e organizagao do pensamento em palavras, para
reeducar e reabilitar o paciente;

- opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagdo especificas:

- identificar disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audicdo
estabelecendo o diagnéstico e o tratamento adequado;

- assessorar autoridades do municipio, preparando informes e documentos em assuntos
de fonoaudiologia , a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens de servigo,
decretos, portarias e outros: :

- executar tarefas afins;
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Cargo: Auxiliar de Consultério Odontolégico

Requisito para Investidura: Ensino Fundamental Completo e Curso de Atendlente de
Consultério Dentario promovido pela Associacdo Brasileira de Odontologia, com
respectivo registro profissional

Descrigéo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia
em geral.

Atribuigbes Tipicas:

- preparar os pacientes para as consultas;

- auxiliar o profissional de odontologia na execugéo das técnicas;

- ficar responsavel pela esterilizagéo e ordenamento do instrumental;
- participar de atividades de educagdo em satde bucal;

- auxiliar nos programas de educacgdo em sautde bucal;

- realizar o servigo de limpeza geral das unidades odontolégicas;

- recolher residuos e coloca-los nos recipientes adequados;

- executar tarefas afins.
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Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Requisito para Investidura: Ensino Fundamental Completo e registro no COREN'

Descrigdo Sintética: Compreende as atribuigdes que se destinam a executar tarefas de
média complexidade em enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes.

Atribuigbes Tipicas:

- controlar sinais vitais dos pacientes;

- ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo com prescri¢édo medica;
- preparar pacientes para consultas e exames;

- preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e odontolégicos;

- coletar material para exame de laboratorio;

- fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
necessarios;

- aplicar inje¢cdes musculares e intravenosas e vacinas, segundo prescricao medica;

- auxiliar o médico ou dentista no atendimento aos pacientes;

- auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontolégicos;

- receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e odontoioglco

- controlar e manter atualizado o fichario contendo informagées sobre pacientes,
tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico;

- fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacédo estabelecida, para
encaminhamento de pacientes aos postos de saulde;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- orientar os servidores que o auxiliem na execugao de suas atribuigdes tipicas;

- executar outras tarefas afins.
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Cargo: Auxiliar de Servigo de Saude

Requisito para Investidura: Ensino Fundamental Completo

Descrigdo Sintética: Compreende as atribuigdes que se destinam a executar tarefas de
apoio aos servigos de saude

Atribuicdes Tipicas:

- efetuar o controle dos medicamentos necessarios aos servigos de saude;

- levantar as necessidades de medicamentos necessarios aos servigos de saude;

- recolher medicamentos vencidos ou que apresentem alteragdes na cor ou precipitagao;

- orientar pacientes sobre cuidados de higiene, alimentagdo, medidas preventivas e
reagdes de vacinas;

- pesar e medir pacientes;

- organizar arquivos e ficharios;

- realizar trabalhos de datilografia referentes a area de salde;

- executar outras atividades afins.
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Cargo: Fisioterapeuta

Requisito para Investidura: Curso Superior em Fisioterapia e correspondente régistro no
CREFITO

Descrigao Sintética: : Como em toda atividade de nivel superior, os Fisioterapeutas tém
suas atribuicdes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a
profissao.

Atribuicdes Tipicas:

- efetuar atendimento de consultas a nivel ambulatorial;

. efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem
tomadas para restabelecer a saude do paciente;

- efetuar diagnésticos dentro de sua area de atuacao,

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- executar outras tarefas correlatas;
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Cargo: Farmacéutico

Requisito para Investidura: Curso Superior em Farmacia e correspondente registro
profissional no CRF.

Descrigéo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Farmacéuticos tém
suas atribuicbes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a
profisséo.

Atribuicdes Tipicas:

- atuagdo em todas as areas de laboratério clinico, inclusive banco de
sangue;

- contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagéo
medicamentosa, dispensagdo e controle de estoque de farmacia hospitalar,
de farmacia clinica;

- controle de antibiéticoterapia;

- preparo de nutricdo parenteral;

- farmacovigilancia, quimioterapia e farmacotécnica.

- comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas
quando convocado;

- executar outras atividades inerentes a sua especialidade.
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Cargo: Enfermeiro

Requisito para Investidura: Curso Superior de Enfermagem e registro
profissional no COREN

Descricdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, 0s
Enfermeiros tém suas atribuicdes definidas através dos respectivos atos
legislativos que regulamentam a profissdo, competindo-lhe:

- exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem,
no centro cirdrgico, hemodindmica, hemodialise, uti emergéncia,
maternidade, clinica médica, clinica cirurgica, pediatria, ambulatério,
unidades de internagées e demais setores pertinentes;

- exercer fungdes de coordenagdo dos servigos de enfermagem;

- desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servico;

- executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade;

- executar outras atividades afins.
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Cargo: Médico Clinico Geral

Requisito para Investidura: curso superior em medicina e habilitagao legal para o exercicio
da profissdo

Descrigdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém suas
atribuicdes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a
profissdo.

Atribuigées Tipicas:

- examinar o paciente, procedendo o estudo do caso clinico;

- estabelecer o diagnostico;

- atender urgéncias e emergéncias, sempre que designado pela chefia imediata, prestar
atendimento a pacientes externos; .

- orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

- participar de equipe médica quando solicitado;

- zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho;

- comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- participar de projetos de treinamento e programas educativos;

- cumprir e fazer as normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

- classificar e codificar doengas, operagées e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado;

- manter atualizados os registros das agdes necessarios a sua area de competéncia;

- fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude;

- realizar exames de admiss&o no Servigo Publico Municipal;

- executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
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Cargo: Dentista

Requisito para Investidura: Curso Superior em Odontologia e correspondente Registro
Profissional no CRO.

Descrigao Sintetica: : Como em toda atividade de nivel superior, os Dentistas tém suas
atribuicées definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a
profissdo

Atribuigbes Tipicas:

- efetuar tratamentos dentarios diversos, tais como: restauragdes com amalgama, resina
e outros materiais;

- exodontias de dentes permanentes e deciduos;

- aplicagdes de fluor, selantes e outros materiais;

- profilaxia e polimento etc;

- dar atendimento de urgéncia para pulpectomia, drenagem de abscessos bucais e outros
casos emergéncias;

- orientar os pais dos alunos com relagéo a higiene bucal dos filhos;

- observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- executar outras tarefas correlatas;
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Cargo: Médico Pediatra

Requisito para Invesditura: curso superior em medicina e habilitagdo legal para o exercicio
da profissao

Descrigdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém suas
atribuicées definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a
profissédo.

Atribuigdes Tipicas:

- examinar os pacientes internados e em observagéo;

- avaliar as condi¢gbes de saude e estabelecer diagnéstico;

- avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

- estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagao, tratamento
e dietas especiais;

- prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado
pela chefia imediata;

- orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

- participar da equipe médica-cirurgica quando solicitado, zelar pela manutengéo e ordem
dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

- comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

- participar de projetos de treinamento e programas educativos;

- cumprir e fazer cumprir as normas;

- propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

- classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado;

- manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia; faz pedidos de material
e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

- fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de salde;

- atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia medica
integral;

- executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
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Cargo: Nutricionista

Requisito para Investidura: Curso Superior em Nutrigdo e Registro Profissional no CRN;

Descrigéo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Nutricionistas tém suas
atribuicbes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a
profisséo.

Atribuicdes Tipicas:

- planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
alimentagéo e nutrigéo;

- planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;

- realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética:

- prestar assisténcia e educacgdo nutricional a coletividades ou individuos,
sadios ou enfermos:;

- prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e ao nivel de
consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

- realizar a elaboragéo de informes técnico-cientificos:

- exercer gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos
alimenticios;

- prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentagéo e nutricéo;
- efetuar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios:;

- atuar em "marketing" na area de alimentacéo e nutricao;

- realizar e participar de estudos e trabalhos experimentais em alimentacéao e
nutrigao;

-realizar a prescrigdo de suplementos nutricionais, necessarios a
complementagao da dieta;
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- efetuar a solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterapico;

- participar de inspegdes sanitarias relativas a alimentos;

_realizar andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios
industrializados;

- participar deprojetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagao
e nutrigao;

- realizar outras atividades afins.

Cargo: Psicélogo

Requisito para Investidura: Curso Superior em Psicologia e correspondente Registro
Profissional no CRP;

De.scr.it;?o Sinté.:tipa: Como em toda atividade de nivel superior, os Psicélogos tém suas
atrlb:wg;oes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a
profissao

Atribuigbes Tipicas:

- efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios e escolas;

- efetuar atendimentos psicolégicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas
para restabelecer a saude do paciente;

- ministrar palestras;

- efetuar psicodiagnésticos;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- executar outras tarefas correlatas;
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Grupo de Atividades — Fiscalizagao

Cargo: Fiscal de Obras e Posturas Municipais

Requisito para Investidura: Ensino Médio Completo

Descrigdo Sintética: compreende as atribuicbes que se destinam, basicamente, a
orientagdo e verificagdo do cumprimento das normas legais que disciplinam as obras
autorizadas pelo Municipio e as posturas municipais.

Atribui¢des Tipicas:

- orientar o publico quanto as normas relativas as posturas municipais;

- examinar pedidos de licenga para localizagéo de estabelecimentos e funcionamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacao de servigos;

- fiscalizar o horario e as condigées de funcionamento de atividades licenciadas pela
Prefeitura;

- participar de comandos de fiscalizagédo a bares, restaurantes, agougues, mercados,
feiras livres, comércio ambulante, estabelecimentos de diversées e outros, observando
condigdes de higiene, qualidade dos produtos e o cumprimento dos padrées exigidos pela
Administragao;

- fiscalizar as condicdes de limpeza e salubridade dos terrenos baldios e tomar as
providéncias necessarias a solu¢éo dos problemas;

- fiscalizar o cumprimento das normas de ocupagéo das vias publicas;

- fiscalizar o cumprimento das normas atinentes a edificagdes no ambito do Municipio;

- lavrar notificagbes, autos de infragdo e embargo, de acordo com normas
preestabelecidas;

- vistoriar a execugao de obras particulares, verificando o licenciamento e a conformidade
da execugéo com o projeto aprovado;,
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- vistoriar obras para efeito de concesséo do “habite-se”; ' ) o
- acompanhar arquitetos e engenheiros, inspecionando “in loco” as obras publicas;

- executar outras tarefas afins.

Cargo : Fiscal de Rendas

Requisito para Investidura: Ensino Médio Completo

Descricdo Sintética: Compreende as atribuigdes que se destinam, basicamente, ao
registro de dados sobre os contribuintes de impostos e taxas municipais, analise do
comportamento da receita tributaria, verificagdo da corre¢cdo de declaragdes,
homologagao de langamentos e outras acles de interesse do fisco.

Atribuicdes Tipicas:

examinar os pedidos de inscricdo nos cadastros municipais;

manter atualizados e completos referidos cadastros:

examinar pedidos de impress&o e utilizagdo de documentos fiscais de uso obrigatoério;
efetuar o levantamento de campo e vistorias fiscais;

- analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com vistas a homologacéo
dos langamentos;

- manter atualizados os dossiés dos contribuintes;

- elaborar andlises comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis
evasdes de receita;

- estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar a agdo fiscal
externa;

- realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar relatérios pertinentes e
lavrar os atos cabiveis: notificagao, intimac&o e autos de infragéo e apreensio:

orientar contribuintes quanto as suas obrigacées;

- informar processos fiscais;

orientar os servidores que auxiliem na execugao de suas atribuigées tipicas:

executar outras tarefas afins.
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Cargo: Fiscal Sanitario

Requisito para Investidura: Ensino Médio Completo

Descrigéo Sintética: compreende o conjunto de atribuicées que se destinam a executar
trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria

Atribui¢ées tipicas:

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagéo e as condigdes de armazenamento
dos produtos oferecidos ao consumo;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

- providenciar a interdi¢do da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

- inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagéo e coletando material para posterior
analise;

- inspecionar, sob supervisao de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de
analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros,
observando a higiene das instalagbes, documentos necessarios para funcionamento e
responsabilidade técnica;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condigdes sanitarias de estagdes
ferroviarias, rodoviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de
reunides e diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas
sanitarias referentes as inumacgdes, exumagoes, translagées e cremagées;

- comunicar as infragcdes verificadas, propor a instauragéo de processos e proceder as
devidas autuacdes de interdigdes inerentes a fungao;
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- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitérlia; .

- providenciar a interdigéo de locais com presenca de animais, tais como pocng'as' e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo
de Posturas do Municipio; ' 3

- zelar pelas condigdes de salde dos animais, observando-os e |dentlﬁcancilo 0s doente_s,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagéo dos demais
e solicitando a atuag&o clinica dos setores responsaveis; ' .

- elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina
de trabalho tais como mapa dirio de visitas, notificagdes, termos de intimagéo, autos de
multa, infracédo, interdigao, entre outros;

- executar outras atribuigées afins.

Grupo de Atividades — Administracéo

Cérgo: Almoxarife

Requisito para Provimento: 42 Série do Ensino Fundamental

Descrigao Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar tarefas
proprias de almoxarife, tais como: aquisigéo, guarda e distribuicdo de materiais e afins.

Atribuicdes Tipicas:

- supervisionar os servigos de almoxarifado;

- preparar o expediente para a aquisicdo do material necessario ao abastecimento da
reparticao;

- realizar coletas de pregos de material para que possam ser adquiridos sem
concorréncias;

- encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;

- promover o abastecimento, de acordo com os pedidos feitos:

- organizar e manter atualizado o registro do estoque de material no almoxarifado;

- realizar inventarios de material;

- efetuar o recebimento de todas as mercadorias;

- estabelecer normas de armazenagem de materiais:

- informar processos de sua competéncia;

- estabelecer o estoque minimo e méaximo de materiais;

- executar tarefas afins.
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Cargo : Agente Administrativo

Requisito para Provimento : Ensino Fundamental Completo

Descrigdo Sintética: Compreende as atribuigdes que se destinam a executar tarefas de
apoio em questdes técnico-administrativas de média complexidade.

Atribui¢bes Tipicas:

- elaboragdo e montagem de quadros demonstrativos referentes a unidade em que
exerce suas fungoes;

- executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando produgdes;

abertura de processos e fichas;

proceder a expedicdo de certidoes;

controlar servigos postais;

confecgéo de documentos;

confecgdo de inventario de bens méveis e imdveis da Prefeitura;

estudar e informar processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio,
auxiliando na emissao de pareceres administrativos;

- redigir portarias, decretos e editais e demais atos administrativos de qualquer natureza,
segundo normas estabelecidas;

- executar servigos administrativos de natureza basica, realizando trabalhos de recepgéo,
reprografia, registros diversos, servicos gerais de datilografia e outras tarefas correlatas
de apoio, para atendimento das necessidades burocraticas:

- executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno e externo de tributos
municipais;

- zelar pelo equipamento de que fizer uso; e

executar tarefas afins.
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Cargo: Bibliotecario

Requisito para Investidura : Curso Superior em Biblioteconomia

Descrigdo Sintética: Compreende as atribuigdes que se destinam a ex_ecutar 0s sgrvigos
de documentagdo e de classificagdo e catalogagéo de manuscritos, livros, periédicos e
outras publicagées;

Atribuigdes Tipicas:

- organizar e administrar bibliotecas;

- registrar, classificar e catalogar material cultural (livros, periédicos e folhetos);

- obter dados de obras bibliograficas;

- fazer pesquisas em catalogos;

- atender ao servigo de referéncia e tomar ou sugerir as medidas necessarias ao seu
aperfeigoamento;

- ler e examinar livros e peridédicos e recomendar sua aquisi¢ao;

- fazer o planejamento da difuséo cultural na parte referente a servigos de bibliotecas;

- resumir artigos de interesse para os leitores;

- fazer sugestdes sobre catalogacéo e circulagédo de livros;

- assistir aos leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizagdo de catalogo-
dicionario;

- registrar a movimentacao de livros, panfletos e periddicos;

- examinar as publicagdes oficiais e organizar ficharios de leis ou outros atos
governamentais;

- preparar livros e peridédicos para encadernagao;

- orientar o servigo de limpeza e conservacgao de livros;

- apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre aquisicdo de livros ou assinaturas
de periédicos;

- fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca;

- executar tarefas afins.
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Cargo : Contador

Requisito para Provimento : Curso superior completo em Ciéncias Contabeis e habilitagao
para o exercicio profissional expedida pelo CRC;

Descrigéo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Contadores tém suas
atribuicées definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a
profisséo.

Atribuigbes Tipicas:

- coordenar, planejar e executar as atividades relativas a contabilidade publica, apurando
os resultados necessarios ao controle da situagéo orgamentaria, financeira e patrimonial:

- organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade, orientando e participando da
execucao dos mesmos;

- planejar o sistema de registro e operacdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais:

- inspecionar regularmente a escrituragéo contabil:

- controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagao das contas:

- proceder ou orientar a classificagéo e avaliagdo das despesas; :

- elaborar relatérios sobre a situagégo patrimonial, econémica e financeira da entidade:

- acompanhar a formalizacéo de contratos no aspecto contabil;

- analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagéo e a execugéo de sistemas financeiros e
contabeis;

- exercer outras atividades afins, como servigos de auditoria:

- executar outras tarefas da mesma natureza:
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Cargo :Encarregado de Patrimonio

Requisito para Provimento : Ensino Fundamental completo

Descricéo Sintética: compreende conjunto de atribuicbes destinadas a coqrdeqar e
supervisionar as atividades relacionadas a manutengao e controle dos bens patrimoniais.

Atribuicdes Tipicas

- coletar e analisar dados para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos:;

- coordenar e promover a execug¢éo dos servicos administrativos relacionados a area de
patriménio , verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;

- elaborar fichas para lancamento, controle e acompanhamento de bens materiais,
atribuindo aos mesmos o registro patrimonial:

- providenciar o emplaquetamento e/ou baixa dos bens em seus respectivos setores:

- arquivar os documentos/notas fiscais, verificando o cumprimento da legislacdo
pertinente, para assegurar a obtencéo dos resultados;

- providenciar langamentos/levantamentos, emissdo e encaminhamento de relatérios,
fichas e documentos;

- regularizar os veiculos da frota municipal e outros bens junto aos érgéos competentes;

- participar de projetos ou planos de organizagcdo dos servicos de sua area de
competéncia, compondo fluxograma, organograma e demais esquemas graficos para
garantir maior produtividade e eficiéncia dos Servicos;

- responsabilizar-se pela elaborago do inventario patrimonial;

- acompanhar as movimentagdes e variagées patrimoniais;

- proceder ao acompanhamento das valorizagGes e depreciagdes patrimoniais:

- executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
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Cargo : Oficial de Administracao

Requisito para Provimento : Ensino médio completo.

Descricao Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar tarefas de
apoio em questdes técnico-administrativas mais complexas.

Atribuigdes Tipicas:

- realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragéo
em geral;

- participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantagdo de
servigos e rotinas de trabalho;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente
e, quando autorizada pela chefia, adotar providéncias do interesse da administragao;

- auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificacédo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais;

- redigir, ou verificar a redagéo de minutas documentos legais, relatérios e pareceres que
exijam pesquisas especificas; '

- redigir, rever a redagdo ou aprovar as minutas de correspondéncias que tratem de
assuntos de maior complexidade:;

- estudar processos de maior complexidade, referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da Unidade em que exerca suas atribuigoes;

- selecionar e resumir artigos e noticias do interesse o 6rgéo para fins de divulgagao,
informagé&o ou documentagao;

- participar da organizagéo e execugéo de concursos publicos;

- levantar, sob supervisdo, dados relativos as necessidades de recrutamento e
treinamento de pessoal:

- orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracédo do desempenho da unidade ou da Administragéo;

- orientar os servidores que o auxiliem na execugéo de suas tarefas;

- executar outras tarefas afins;
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Cargo: Técnico de CPD

Requisito para provimento: 2° completo e Curso Técnico de Informética

Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atribuicbes destinadas ao
desenvolvimento e manutengao de sistemas informatizados.

Atribui¢des Tipicas:

- auxiliar o desenvolvimento e manutengéo de sistemas informatizados:
- realizar instalagdo e manutencao de software e hardware;

- controlar e monitorar ambiente operacional de rede de computadores;
- receber e transmitir dados;

- executar implantagao fisica de projetos de rede de computadores ;

- prestar assisténcia técnica na instalagzo e utilizagéo de equipamentos de informatica:
- desenvolver rotinas operacionais;

- prestar suporte ao usuario;

- realizar comunicagéo entre dispositivos:

- operar sistemas de audio e video;

- executar outras atividades de mesma natureza
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Cargo : Tesoureiro

Requisito para Provimento : Ensino médio completo

Descrigéo Sintética: compreende o conjunto de atribuicbes que se destinam a
movimentagédo e controle de valores.

Atribuigdes Tipicas

- receber e guardar valores;

- efetuar pagamentos;

- receber, guardar e entregar valores, efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos, prestando contas:

- efetuar selagem e autenticagdo mecanica, elaborar balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;

- movimentar fundos;

- conferir e rubricar livros , informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da Tesouraria;

- endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores:

- preencher a assinar cheques bancarios:

- controlar saldos bancarios, procedendo as conciliagbes bancarias, objetivando
determinar a disponibilidade diaria da Prefeitura;

- controlar e acompanhar as contas a serem pagas pela Prefeitura;

- conferir documentos financeiros codificados;

- efetuar o controle da arrecadacgao diaria, mediante a classificagéo e analise da receita,
proveniente dos tributos e rendas do Municipio;

- executar tarefas afins.
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Grupo de Atividades — Servicos Gerais

Cargo : Auxiliar Geral de Servicos Administrativos

Requisito para provimento: 42 série do ensino fundamental

Descrigéo Sintética : Compreende as atribuicdes que se destinam a executar, sob
superviséo, servicos de entrega e atividades simples de apoio administrativo.

Atribuicdes Tipicas:

- prestar informagGes, pessoalmente ou por telefone;
= receber, encaminhar e acompanhar pessoas as reparticoes;
- entregar e buscar correspondéncias e documentos;
- receber e distribuir correspondéncias;
- transportar materiais de escritério e outros volumes, interna e externamente;
- fazer pacotes e embrulhos:

- atender a pequenos mandados internos e externos, pagando contas, comprando
materiais, levando recados; '

- auxiliar na execugdo de atividades simples de escritério, como conferir, protocolar
€ arquivar documentos, organizar fichas, selar e expedir correspondéncias, entre
outras;

= operar maquinas copiadoras;

- auxiliar na execugao de atividades de operagao de som;
= manter o local de trabalho limpo e arrumado;

= conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

= executar outras tarefas afins.
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Cargo : Cantineira

Requisito para provimento: Alfabetizado

Descricdo Sintética: Compreende as atribuicbes que se destinam a executar
tarefas de preparo de mantimentos e manutengao de cantinas de escolas;

Atribui¢des Tipicas:

preparar e servir merenda escolar, fazer e servir café, preparar e servir

refeigbes;

- lavar e manter os equipamentos e materiais de cozinha; ‘

- tomar conta da cantina escolar, preparando e servindo alimentos e bebidas e
executando todas as tarefas de limpeza e conservagao de méveis e utensilios;

- auxiliar no controle de estoques de mantimentos e materiais de limpeza:

- cuidar de criangas;

- auxiliar na confecgdo de materiais de apoio as atividades de ensino e
recreagao;

- fazer pequenos mandados:

- conservar os materiais e utensilios que utiliza:

- executar outras tarefas afins;
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Cargo: Servical

Requisito para Provimento: Alfabetizado

Descrigdo Sintética: compreende as atribuicbes destinadas ao servigo Qe varricao,
limpeza e arrumagéao das dependéncias das reparticdes publicas municipais;

Atribuicdes Tipicas:

- varrer, limpar, lavar e arrumar as &reas internas e externas das dependéncias de

reparticées municipais;
- limpar e lavar paredes, pisos e banheiros;

- limpar méveis e utensilios;

- fechar e abrir portas, janelas e portées:

- acender e apagar luzes:

- ligar e desligar bombas e aparelhos elétricos em geral;

- fazer e servir café;

- preparar e servir refeicdes ligeiras:

- lavar os utensilios de cozinha e cantina;

- transportar mesas, arquivos, armarios e outros moveis, utensilios e .materiais
utilizados nas reparticées publicas municipais;

- solicitar os materiais necessarios a execugao de suas atividades:

- conservar os instrumentos e utensilios de trabalho;

- executar outras tarefas afins;
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Cargo: Telefonista

Requisito para Investidura: Ensino Fundamental Completo

Descricdo Sintética: Compreende as atribuigdes que se destinam a operar mesas
telefénicas PBX e PABX, manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para receber e
estabelecer comunicagbes internas, locais, interurbanas e internacionais.

Atribuicbes Tipicas:

- atender chamadas telefénicas, conectando as ligagbes com os ramais solicitados;

- efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas
estabelecidas;

- anotar, segundo orientagéo recebida, dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais
completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duragéo de chamada e
tarifa correspondente;

- transmitir, prontamente, ligagées para pedido de ambulancia;

- comunicar imediatamente & Companhia Telefénica quaisquer defeitos verificados no
equipamento:

- manter fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuérios;

- atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para a Camara;

- anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo para o ramal
solicitado;

operar equipamentos de telex;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

conservar os equipamentos que utiliza; e

executar outras tarefas afins.
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Cargo: Vigia

Requisito para Investidura: Alfabetizado

Descrigéo Sintética: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a
vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.

Atribui¢bes Tipicas:

- executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas,
janelas, portées e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando
irregularidades;

- tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

- oObservar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam
Causar transtornos e tumultos; '

- controlar a movimentagdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o ndmero da
chapa do veiculo, nome do motorista e horario;

- atender pessoas e fornecer informagées;

- entregar relatérios para controle da supervisao;

- garantir a seguranga dos servidores que trabalham nas dependéncias:

- realizar atendimento telefénico;

- executar outras tarefas correlatas.
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Grupo de Atividades — Servigcos e Obras Publicas

Cargo: Auxiliar de Obras e Servicos

Requisito para Investidura: Alfabetizado

Descricdo Sintética: compreende as atribuicbes que se destinam a executar, sob
supervis@o imediata, tarefas bragais simples, que nao exijam conhecimentos ou
habilitagées especificas.

Atribuictes Tipicas:

- capinar e rogar terrenos e logradouros publicos;

- Preéparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

- quebrar pavimentos, abrir e fechar valas:

- carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;

- transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de
acordo com as instrugdes recebidas:

- dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;

carregar e armar equipamentos de topografia;

auxiliar na construgao de palanques, andaimes e outras obras:

auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizacao;

pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pragas e outros
logradouros publicos;

- preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar plantagbes, podar gramados e
arvores e remover entulhos, executar outras tarefas simples de jardinagem:;

- auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura, instalagdes hidraulicas, ferraria e
outras;

- limpar veiculos e maquinas pesadas;

- executar servigos de varrigéo de ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

- conduzir carros de mao levando a locais previamente definidos os detritos recolhidos na
varrigao;

- fazer a coleta de lixo domiciliar, comercial e outras;

- acionar os comandos de compactagao e descarregamento do caminho coletor de lixo;
- auxiliar ao motorista do caminhzo:

- verificar o cumprimento, pelos usuérios, das normas municipais de acondicionamento do
lixo, informando a chefia os problemas ocorridos;
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- manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

- auxiliar na montagem, instalagao e conservacgao sistemas de tubulagao da rede de 4gua
e esgotos;

- auxiliar nos trabalhos de manutencso e recuperagao de pavimentos;

- auxiliar na montagem, instalagdo e conservacdo sistemas de tubulagdo de material
metalico e ndo-metalico, de alta e baixa pressao:

- auxiliar na confecgéo, reparagdo e conservagao de esquadrias, portas, janelas,
venezianas, moéveis de escritério, assoalhos, cerca cabos de ferragens e demais artefatos
de madeiras;

- lixar, amassar, aparelhar, esmerilhar, encerar e aplicar acabamentos para pinturas;

- preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais em jardins, pragas, parques e demais logradouros publicos:

- realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas e 0s servigos de
adubagem, irrigagéo e enxerto;

- manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas, moléstias e em bom
estado de conservagéo e limpeza;

- realizar a poda de arvores:;

- instalar fossas, canalizagées em ceramica, plastica, concreto, ferro ou material similar,
assentando-as em valas, encaixando-as e vedando suas jungdes, tubulagdes para
canalizagdo de esgotamento a céu aberto para escoamento de aguas servidas, esgotos
sanitarios e de dejetos industriais:

- escavar e nivelar a vala, utilizando instrumentos de acordo com as especificagbes de
Projeto e alinhamento projetado, para possibilitar a instalag&o de manilhas e tubos;

- providenciar a colocagéo de manilha ou tubos na vala, auxiliando seu transporte manual
ou orientando sua movimentagdo mediante aparelho de levantamento, para assenta-lo na
posigéo correta:

- instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da secao
anterior, para formar a tubulagso;

- reforgar as intersegées das manilhas e tubos, utilizando argamassa de cimento e areia,
chumbo derretido ou outro material, para evitar vazamento ou infiltragées:

- instalar valvulas e sifées;

- instalar e/ou reparar redes de esgotos em diversos locais, utilizando tubos galvanizados
ou plasticos, curvas TS, luvas e outras pecas utilizadas nas ligagdes de agua;

- montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas
d'agua, unido, registros, caixa d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas
apropriadas;

- auxiliar na cavagéo de valetas, para passagem de condutores, utilizando p3, picareta e
outras ferramentas apropriadas:
- proceder a execugdo de redes de agua, serrando e tarraxando rosca em tubos
galvanizados ou plasticos e utilizando uniGes, niples, cotovelos, tés, registros, estopas,
etc;

- efetuar reparos em redes de esgotos, substituindo tubos ceramicos ou plasticos;
- efetuar reparos em ligagbes residenciais e comerciais de agua tratada, substituindo os
materiais de acordo com o padrao da concessionaria local;
- instalar e ou reparar calhas e condutores de &guas pluviais e relacionar materiais
necessarios aos servigos a serem realizados:

- auxiliar na construgéo de carneiras e outros servigos correlatos;
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- efetuar as manutengdes necessarias junto ao cemitério, sempre que determinado;

- auxiliar nas exumagdes, acompanhando os trabalhos e atendendo as solicitagdes
superiores;

- orientar visitantes na localizacéo de tumulos;

- preparar e efetuar armacdoes;

- executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Auxiliar de Mecénico

Requisito para Investidura: 42 série do ensino fundamental

Descrigao Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a realizar tarefas
de manuteng@o preventiva e corretiva, sob supervisdo, em veiculos, maquinas e
equipamentos eletromecanicos.

Atribuicdes Tipicas:

- auxiliar na inspegéo de veiculos e maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em
geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento:

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

- auxiliar na revisdo de motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medigéo e controle e outros equipamentos necessarios para aferir-lhes
as condig¢des de funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freios, ignigao,
alimentagdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar o equipamento e assegurar o
seu funcionamento regular;

- auxiliar na montagem de motores e demais componentes do equipamento, guiando-se
por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar a sua utilizagéo;

- fazer reparos no sistema elétrico de veiculos e maquinas pesadas:;

- controlar o material de consumo (pegas e acessérios), verificando o nivel de estoque
para solicitar a reposigéo;

- propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagées;

- manter limpo o local de trabalho:

- zelar pela guarda e conservacdo de equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza;

- executar outras atividades afins.
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Cargo: Encarregado do Cemitério Municipal

Requisito para Investidura: Alfabetizado

Descrigao Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a preparagao de
sepulturas e a conservagao do cemitério municipal.

Atribuicdes Tipicas:

- preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes de abertura ou, entao,
retirando as lajes tumulares, limpando o interior das covas ja existentes e permitindo o
sepultamento;

- auxiliar na colocagédo do caixdo, manipulando as cordas de sustentacao, visando a
perfeita colocagéo na sepultura;

- efetuar a limpeza e conservagéo dos jazigos;

- fechar as sepulturas, cobrindo-as com terra e cal ou fixando-lhes as lajes tumulares,
garantindo a sua inviolabilidade:

- executar servigos de vigilancia do cemitério;

- auxiliar no transporte de caixdes e na exumagéo de cadaveres:

- zelar pela jardinagem, muros e limpeza do cemitério e nas dependéncias do velério
municipal.

Cargo: Encarregado de Oficina

Requisito para Investidura: Ensino Fundamental

Descrigdo Sintética: compreende as atribuicdes que se destinam a executar trabalhos
relacionados & manutengéo corretiva e preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos
eltromecanicos
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Atribui¢des Tipicas:

- realizar inspegdes nos veiculos, 6nibus, maquinas, tratores e caminhoes;

- controlar a troca e limpeza de filtros em geral;

- controlar o tempo e quilometragem para as trocas de 6leo:

- determinar a troca de 6leo, lubrificagdo em geral, abastecimento com o combustivel
apropriado, lavagem completa, polimento, troca e conserto de pneus, camaras, rodas;

- coordenar as atividades dos auxiliares de mecanico:

- executar outras atividades afins.

Cargo: Engenheiro Civil

Requisito para Investidura: Curso Superior de Engenharia Civil e correspondenfe registro
profissional no CREA;
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Descrigdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Engenheiros Civis tém
suas atribuicbes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a
profissdo.

Atribui¢des Tipicas:

- executar trabalhos topograficos e geodésicos:

- realizar estudo, projeto, diregao, fiscalizagéo e construggo de edificios, com todas as suas obras
complementares;

- realizar estudo, projeto, diregao, fiscalizag&o e construgéo das estradas de rodagem e de ferro;

- realizar estudo, projeto, diregao, fiscalizag&o e construgéo das obras de captagao e abastecimento de
agua;

- realizar estudo, projeto, dire¢éo, fiscalizagdo e construgéo de obras de drenagem e irrigagéo;

- realizar estudo, projeto, dirego, fiscalizag&o construgdo de obras destinadas ao aproveitamento de
energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas:

- realizar estudo, projeto, diregao, fiscalizag&o e construg8o das obras relativas a portos, rios e canais e
das concernentes aos aeroportos;

- realizar estudo, projeto, direg4o, fiscalizagéo e construgéo das obras peculiares ao saneamento urbano e
rural;

- realizar projeto, direg&o e fiscalizagéo dos servigos de urbanismo;

- exercer a engenharia legal, nos assuntos correlacionados com as especificagbes acima arroladas,
pericias e arbitramento referentes as matérias a que se referem;

- outras tarefas afins.

Cargo: Motorista

Requisito para Investidura: 42 Série do Ensino Fundamental e CNH categoria “D”, ou
superior, definitiva;
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Descricgo Sintética: compreende as atribuicbes que se destinam a dirigir Vs_e_icuios
automotores de transporte de passageiros e cargas, para os quais ndo se exija habilitagdo
em categoria superior e conserva-los em perfeitas condigdes de funcionamento.

Atribuicdes Tipicas:

- dirigir automoveis e demais veiculos observando-se a categoria de habilitacao;

- verificar diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao;
- transportar pessoas e materiais:

- orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados:

- orientar o descarregamento de cargas;

- zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manuteng&o sempre que necessario: '

- observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo:

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
executar outras tarefas afins.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

Requisito para Investidura: 42 Série do Ensino Fundamental e experiéncia comprovada de
pelo menos 02 (dois) ano na profiss&o.
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Descrigdo Sintética: compreende as atribuigbes que se destinam a operar equipamentos
rodoviarios e outras maquinas pesadas.

Atribuigdes Tipicas:

- executar servigos de escavaco, terraplanagem e nivelamento de solos;

- executar servigos de construgao, pavimentagéo e conservagao de vias;

- efetuar carregamento e descarregamento de materiais:

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, de acordo com as instrugées de
manutencéo fornecidas pelo fabricante;

- acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios:

- por em pratica as medidas de Séguranca recomendadas para a operagado e
estacionamento da maquina:

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias:

executar outras tarefas afins;

Cargo: Operador de Moto Serra

Requisito para Investidura: Ensino Fundamental Completo
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Descricéo Sintética: compreende o conjunto de atribuicbes destinadas a
derrubadas de arvores e matas;

Atribuicdes Tipicas:

- afiar corrente de moto-serra;

- rogar vegetacao nativa;

- identificar areas de extragao;

- derrubar arvores mapeadas;

- desgalhar arvores;

- enfileirar restos de galhos entre leiras;

- classificar toras conforme diametro e comprimento;

- observar presenga de ganchos em toras:

- marcos pontos de cortes em arvores;

- cortar arvores em toras;

- descascar toras:

- separar madeira conforme utilizacao;

- guardar equipamentos;

- identificar espécies de arvores:

- conferir espécie, idade e procedéncia de arvores renovaveis;
- selecionar arvores grossas, médias e finas;

- sinalizar arvores selecionadas:

- mediar didmetro e altura de arvores;

- cubar arvores derrubadas:

- cubar toras e toretes;

- medir pilhas de &rvores, toras e toretes baldeados;

- anotar medidas coletadas:

- conferir medidas:

- empilhar arvores, toras e toretes:

- acondicionar toras e toretes:

- baldear toras e toretes de campo para estrada;

- limpar pilhas de toras e toretes;

- verificar volume e estoques de madeiras;

- carregar e descarregar arvores, toras e toretes em caminhodes;
- amarrar cabos de ago em pilhas e toras:

- Separar roletes de madeiras;

- indicar areas de derrubada de arvores com placas de adverténcia;
- conferir topografia de terreno:

- detectar riscos de acidentes;

- regular os equipamentos;

- conferir distancias entre equipes em areas de extracao;
- conferir inclinagéo de arvores;

- observar diregéo do vento;

- realizar outras atividades correlatas;
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Cargo:Pedreiro
Requisito para Investidura: 42 Série do Ensino Fundamental

Descrigéo Sintética: compreende as atribuicbes que se destinam a executar trabalhos de
alvenaria, concreto armado ou n&o, e de revestimento em geral.
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Atribuigdes Tipicas:

- dominio de leitura e interpretacéo de planta baixa;

- levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos;

- verificar as condicdes de dosagem de massa para aplicagdo em tijolos, ladrilhos e
taqueamentos;

- atender pequenos servigos como construgéo de paredes, desentumpimento de redes
sanitarias, feitura de piso para ralos:

- executar reformas em proprios municipais; :

- tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de
roscas, colas e chumbados para instalagéo de 4gua e esgoto;

- instalar e consertar torneiras, ralos, bombas hidraulicas, etc.

- ligar componentes e acessorios para canalizagdes comunitarias de agua e esgoto;

- construir e reformar mata-burros, pontilhées sobre cursos d'agua e depressoes
acentuadas de terreno colocando madeira necessaria para proporcionar o transito
seguro de pessoas, veiculos e maquinas:

- executar servicos de solda elétrica e oxiacetileno, fazendo recuperagédo de pecas,
fabricando ferramentas, fazendo emendas e colocando chapas;

- executar servigos de pintura nos préprios municipais;

- executar manutengdo preventiva e corretiva nos circuitos elétricos de maquinas e
equipamentos:

- fazer a manutengdo preventiva e corretiva no sistema de iluminacdo dos 6rgdos
publicos;

- montar tubulagbes para instalagdes elétricas;

- instalar molduras de portas, janelas e quadros de luz;

- fazer manuteng&o e conservagéo dos equipamentos que utiliza:

- orientar os servidores que o auxiliem na execugao de suas atribuigées tipicas;

- executar outras tarefas afins.

Cargo: Reciclador

Requisito para Investidura: Alfabetizado
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Descrigao Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a realizagao da
reciclagem de produtos.

Atribuigbes Tipicas:

- recepcionar o material coletado, separando e dividindo o mesmo de acordo com a
composi¢cdo material e orgénica;

- proceder ao deslocamento necessario do material coletado e disposto em espago
apropriado, objetivando a transformagdo do material reciclado em adubo organico,
observadas as normas técnicas;

- prensar e enterrar, no aterro sanitario, o material desprezado, chamado “rejeito”;

- prensar os detritos néo organicos, para posterior venda;

- cuidar para que o material hospitalar e os restos mortais de animais sejam enterrados
em local apropriado, separadamente do restante do material.

- executar outras atividades afins.

Cargo: Técnico Agricola

Requisito para Investidura: Ensino Médio, com curso de Técnico Agricola e registro
profissional respectivo.
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Descricdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a prestar
assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de prOJetps e pesquisas
tecnolégicas, ou nos trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria.

Atribuicdes Tipicas:

- atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio & pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacéo técnica;

- responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos compativeis com a
respectiva formagao profissional;

- elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;

- prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria;

- realizar coleta de dados de natureza técnica:

- realizar desenho de detalhes de construgées rurais:

- elaborar orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagées e mao-de-obra;

- detalhar programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio
rural;

- executar o manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas:

- prestar assisténcia técnica na aplicagao de produtos especializados;

- realizar a execugao e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecudrios;
- prestar colaboragéo nos procedimentos de multiplicagéo de sementes e mudas, comuns
e melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigagao; '

- elaborar relatorios e pareceres técnicos, circunscritos ao Ambito de sua habilitagéo;

- executar trabalhos de mensuracgéo e controle de qualidade;

- dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagéo de equipamentos em materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando;

- emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial:

- executar outras atividades afins.

ANEXO IV
Tabela de Vencimentos
Grau Valor R$ Grau Valor R$
01 456.00 31 1.970.,78
02 478,80 32 2.069,32
03 502,74 33 2.172,79
04 527,87 34 2.281,43
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05 554,27 35 2.395,50
06 581,98 36 2.515,28
07 611,08 37 2.641,04
08 641,63 38 2.733,09
09 673,71 39 2.911,75
10 707,40 40 3.057,33
5 742,77 41 3.210,20
12 779,90 42 3.370,71
13 818,90 43 3.639,25
14 859,84 44 3.716,21
15 902,84 45 3.902,02
16 947,98 46 4.097,12
17 995,38 47 4.301,98
18 1.045,15 48 4.517,08
19 1.097,40 49 4.742,93
20 1.152,27 50 4.980,08
21 1.209,89 51 5.229,08
22 1.270,38 52 5.490,54
23 1.333,90 53 9.765,06
24 1.400,60 54 6.053,32
25 1.470,63 55 6.355,98
26 1.544,16 56 6.673,78
27 1.621,37 57 7.007,47
28 1.702,44 58 7.357,84
29 1.787,56 59 7.725,73
30 1.876,94 60 8.112,02
ANEXO V

Agente Epidemiolégico

Agente Epidemiolégico

CORRELQAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Ajudante Geral

Aucxiliar de Obras e Servicos
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Colr d Lix
Gari
Jardineiro

Almoxarife

Almoxarife

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar Administrativo Educacional
Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Extinguir

Auxiliar de CPD

Extinguir

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Auxiliar de Consultério Odontoldgico

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Servico de Salide

Auxiliar de Servigo de Salde

Aucxiliar do Servigo de Assisténcia Social Extinguir

Auxiliar do Servigco de Comunicacgéo Extinguir

Auxiliar do Servigo de Esporte, Lazer e Turismo Extinguir

Bibliotecario Bibliotecario

Contador Contador

l?::iﬂgﬁg Auxiliar Geral de Servigcos Administrativos
Coveiro Extinguir

Dentista Dentista

Encarregado de Cadastro e Patriménio

Encarregado de Cadastro e Patriménio

Encarregado do Cemitério Municipal

Encarregado do Cemitério Municipal

Encarregado do CPD Extinguir
Encarregado do Servigo de Assisténcia Social Extinguir
Encarregado do Setor Extinguir

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Enfermeiro Padrao

Enfermeiro

Extensionista Social

Nutricionista

Farmacéutico

Farmacéutico

Fiscal Municipal

Fiscai de Rendas :
Fiscal de Obras e Posturas Municipais

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Fonoaudiélogo

Inspetor Escolar

Extinguir
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Mecanico Encarregado de Oficina

Médico Médico Clinico Geral

Médico Pediatra Médico Pediatra

Motorfsta de Ambulancia Motorista

Motorista .

Operador de Maquinas Z

Tratorista Operador de Maquinas Pesadas

Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Tesouraria

Oficial de Administragao

Operador de Moto-serra

Operador de Moto-serra

Orientador Educacional Extinguir
Pedreiro Pedreiro
Professor de Educacéo Fisica Extinguir
Psicologo Psicologo
Reciclador Reciclador
S/C Cantineira
Servigal Servigal

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade

Extinguir

Técnico em CPD

Técnico em CPD

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Fiscal Sanitario

Telefonista Telefonista
Tesoureiro Tesoureiro
Vigia Vigia




PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI

CGC.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro - Jacui — Minas Gerais — CEP.:37.965-000
Fone: (35) 3593-1255 Fax (35) 3593-1250
Email - contabilidade@jacui.mg.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 1.467 / 2008

“Dispde sobre o Estatuto e Quadro do
Magistério Municipal de Jacui e da outras
providéncias.”

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Jacui organiza-se
nos termos da presente Lei que dispde sobre o Estatuto e Quadro respectivo,
estruturando sua carreira e disciplinando o relacionamento com o Municipio,
aplicando-se-lhe subsidiariamente as normas do Estatuto dos Servidores Plblicos
Municipais de Jacui.

Art. 20 - Em atendimento ao disposto no artigo 67, da Lei Federal n©
9.394/96, a presente Lei tem por objetivo, além da organizacdo do pessoal do
Magistério Plblico Municipal, a sua valorizagdo, assegurando-se aos profissionais da
educacdo:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para este fim, preferencialmente em entidades federais de
ensino superior;

IIT - piso salarial profissional;

IV — promog@o funcional baseada em tempo de servico e em avaliagdo de
desempenho;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
horaria de trabalho;

VI - condigGes adequadas de trabalho.

Art. 3% - O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, norteia-se pela promogao dos seguintes valores:
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I — amor a liberdade;

IT - fé no poder da educagdo como instrumento para a formacgo do homem;

III - reconhecimento do significado social e econdmico da educacao para o
desenvolvimento do cidaddo e do Pais;

IV — participagdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

V — empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VI - respeito a personalidade do educando;

VII - participagdo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

VIII — mentalidade comunitdria para que a escola seja o agente de
integragdo e progresso do ambiente social;

IX - consciéncia civica e respeito as tradigSes e ao patriménio cultural do
Pais.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei considera-se pessoal do magistério
municipal o conjunto de servidores ocupantes de cargo publico cujas atribuigdes
correspondam ao exercicio da docéncia, supervisdo, orientagdo, a inspegdo e a diregdo
nas unidades escolares mantidas pelo Municipio, direta ou indiretamente.

CAPITULOII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° - O quadro de Pessoal do Magistério Pblico Municipal compreende os
- seguintes grupos:

I — de provimento em comiss&o, na forma do Anexo III a esta Lei;
IT — de provimento efetivo, conforme Anexo I, subdivido em:

a) Professores: os servidores encarregados de ministrar 0 ensino e a
educagdo do aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes
do curriculo escolar, incluindo-se o Professor de Educagao Fisica;

b) Técnicos em Educacdo: os servidores especialistas com habilitagdo em
Orientagdo, Inspegdo e/ou Supervisdo que executam tarefas de assessoramento,
planejamento, programacgo, supervisdo, coordenagdo, acompanhamento, controle,
avaliagdo, orientagdo, inspego e outros, respeitados os dispositivos legais pertinentes.

c) Psicopedagogos: os servidores com habilitagdo em psicopedagogia
encarregados de diagnosticar, acompanhar e avaliar a aprendizagem dos alunos,
encaminhando-os para atendimentos especificos (neuroldgico, otorrinolaringoldgico,
psicolégico e terapéutico) quando necessario.

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedado o exercicio de atribuigbes
distintas a do cargo ocupado pelos servidores do Magistério PUblico Municipal, salvo




PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI

CGC.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.:37.965-000
Fone: (35) 3593-1255 Fax (35) 3593-1250

Email - contabilidade@jacui.mg.gov.br

quando conduzidos a cargo em comissdo ou fungdo de confianca, declarados em lei de
livre nomeag@o e exoneragdo.

Art. 6° - As expressdes Secretaria e Secretdrio(a) , quando mencionadas
simplesmente, referem-se, respectivamente, a Secretaria Municipal de Educacao e ao
seu respectivo titular.

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Sistema de Ensino - o conjunto de entidades e rgdos que integram a
administracdo do ensino e a rede de escolas mantidas pelo Poder Pblico Municipal;

IT - Localidade — o distrito definido na divisdo administrativa do Municipio;

III — Turno — o periodo correspondente a cada uma das divisées do horario
diario de funcionamento da escola;

IV — Unidade Escolar - a escola propriamente dita ou outro orgdo integrante
do Sistema de Ensino.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do magistério classificam-se de
acordo com o género de trabalho e 0s niveis de complexidade das atribuicbes e
responsabilidades cometidas aos seus ocupantes e constituem as carreiras e classes
isoladas, constantes do Anexo I a esta Lei.

Art. 9° - Para fins deste Estatuto, entende-se por:

I - como cargo plblico, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional do Municipio e que devem ser cometidas a um
servidor, criado através de lei , com denominagdo prdpria e vencimento pago pelos
cofres publicos municipais, observadas sua natureza e complexidade, assim como os
requisitos minimos para investidura, e s3o acessiveis aos brasileiros que preencham
0s requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, e destinam-se ao
provimento em carater efetivo ou em comiss3o.

II - como classe, niveis intermediarios de acesso dentro do mesmo cargo, e
que deverao manter, sempre, correlagao com as finalidades do 0rgdo ou entidade a
que devam atender.

IIT - como nivel, padréo ou simbolo, a referéncia numérica correspondente a
posicdo ocupada pelo servidor em razdo da hierarquia do cargo, assim como em
decorréncia de suas atribuigdes, escolaridade, grau de responsabilidade e experiéncia
exigidas para o desempenho das atividades.

IV — Progressdo - é a elevagdo do servidor publico ao nivel imediatamente
superior dentro da mesma classe.

V - Promogdo ¢ a elevacdo do servidor & classe imediatamente superior a
que pertenga, dentro da série de classes que compdem 0 cargo em que se encontre
investido.
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Art. 10 — Os cargos do magistério publico municipal sdo identificados pela
sigla ou nome atribuido a série de classes, seguido da identificacdo de classe e da
letra correspondente ao grau.

Art. 11 — Cada Carreira € estruturada por classes em linha vertical, que se
desdobram em graus que constituem a linha de progressdo horizontal.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 12 — Sem prejuizo das disposicOes legais no &mbito Federal ou Estadual,
sdo atribuigbes especificas dos servidores investidos nos cargos previstos na parte
permanente do Quadro de que trata esta Lei:

I - do Professor Regente- a regéncia efetiva de atividades, area de estudos
ou disciplinas, assim como a elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo de alunos, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acdo educacional e
participagdo ativa na vida comunitéria da escola, incluindo-se o Professor de Educagao
Fisica;

IT - do Técnico em Educagdo:

a) quando na qualidade de Orientador Educacional, em trabalho individual
ou de grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua
formagdo geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas aptiddes, a
ordenagdo das influéncias que incidam sobre a formagdo do educando na escola, na
familia ou na comunidade, a cooperagdo com as atividades docentes e o controle do
servigo de orientagdo educacional a nivel do Sistema;

b) quando na qualidade de Supervisor Pedagdgico, no dmbito do Sistema de
Ensino, da Escola ou de areas curriculares, a supervisdo do processo didatico em seu
triplice aspecto de planejamento, controle e avaliacao;

III - do Psicopedagogo - orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem
e o desenvolvimento da personalidade, identificar os problemas educacionais, realizar
trabalhos de orientag&o profissional, orientar aos professores quanto a abordagem dos
conteudos, identificar casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos
mesmos, participar de reunides juntamente com a equipe de coordenagdo da escola,
orientar os professores quanto 3 elaboragdo de projetos, elaborar projetos de
participagdo das familias na vida escolar.
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Art. 13 — Caso haja necessidade de modificagdo no tocante a habilitagao
especifica para cada carreira, em decorréncia de modificagdes ocorridas na legislagdo
Federal e/ou Estadual pertinente a formacdo profissional para o magistério, fica o
Executivo autorizado a promover as necessarias adequagdes mediante Decreto.

CAPITULO IV ,
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 14 - A nomeagdo para os cargos de que trata esta lei depende de
habilitagao legal e de prévia aprovacgdo e classificagdo em concurso publico de provas
e titulos.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 — A aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos
€ condigdo para o ingresso na carreira do magistério.

Art. 16 — O Edital de concurso indicara as vagas existentes e disponiveis para
preenchimento pelos interessados.

Art. 17 — Configura-se vaga quando o nimero de docentes ou de ocupantes
dos cargos de Técnico em Educagdo ou de Psicopedagogos, na escola ou outro érgdo
do Sistema de Ensino Municipal, for insuficiente para atender as necessidades do
ensino no ambito das competéncias da Secretaria Municipal de Educagso.

Art. 18 — O concurso publico para o cargo de Professor sera realizado para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de &reas de estudo ou de
disciplinas.

Art. 19 - As provas do concurso de Professor versardo, conforme o caso,
sobre o conteido e a didatica de atividades, dreas de estudo, atividades
especializadas ou disciplinas.

Art. 20 — As provas do concurso para os cargos de Técnico em Educacdo e
Psicopedagogo versardo sobre as atribuigdes especificas a serem exercidas pelas
respectivas classes.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI

CGC.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.:37.965-000
Fone: (35) 3593-1255 Fax (35) 3593-1250

Email - contabilidade@jacui.mg.gov.br

Art. 21 — Uma vez autorizada a realizagdo de Concurso Publico, e ressalvgdo
0 que dispuser o respectivo regulamento, a Prefeitura Municipal providqnciara a
publicacdo do respectivo edital em o6rgdo oficial de publicagdao do Municipio, que
contera, dentre outras disposicoes:

I — 0s cargos a serem providos;

II - a relagdo de documentos necessarios a inscrigao;

III - a natureza, as caracteristicas e a ponderagao das provas;

IV - a indicagao sobre a publicagdo de programas e respectiva bibliografia,
quando for o caso;

V — data e local de realizagdo das provas e de publicagdo dos resultados;

VI - relagdo juridica de trabalho;

Art. 22 - Na forma do disposto no artigo 37, III, da Constituicdo Federal, o
prazo de validade do concurso pulblico sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

Art. 23 — No julgamento de titulos serdo considerados apenas e valorizados
em ordem decrescente os seguintes:

I — graus e certificados de cursos promovidos e/ou reconhecidos pelos
Sistemas de Educacao;

I — aprovagdo em concurso publico relacionado com o magistério;

III - produgdo intelectual relativa ao ensino.

Paragrafo Unico. Em caso de empate na classificagdo, tera prioridade o
concorrente que residir na comunidade onde estiver localizada a Unidade Escolar.

Art. 24 - O resultado do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal,
publicando-se no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio a relacao dos candidatos
aprovados, em ordem decrescente de classificacdo.

Paragrafo (nico. Havendo empate entre candidatos aprovados e
classificados, apds a prova de titulos, sera considerado como critério de desempate o
tempo de servigo no magistério publico municipal de Jacui.

Art. 25 — A homologagdo do concurso devera ocorrer no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da data de sua realizacdo, salvo motivo de relevante interesse
publico, justificado em despacho do Titular da Secretaria Municipal de Educagdo,
referendado pelo Prefeito Municipal e publicado no Orgdo Oficial de Publicagao do
Municipio.

CAPITULO VI
DA NOMEAGAO
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Art. 26 — A aprovacdo em concurso ndo gera direito a nomeagao ou
admissdo, mas o provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao dos

candidatos.

Art. 27 — Nenhuma nomeacgdo terd efeito de vinculagdo permanente do
ocupante de cargo do magistério a escola, zona ou 6rgao de ensino pertencente ao
Sistema de Ensino Municipal.

Art. 28 — Os nomeados sujeitar-se-3o a estagio probatério no qual deverdo
satisfazer, dentre outros, os seguintes requisitos:

I — assiduidade;

IT - pontualidade;

III - disciplina;

IV - eficiéncia;

V — capacidade de iniciativa;
VI - produtividade;

VII - responsabilidade;

VIII - idoneidade moral;

IX - dedicagao.

§ 19 - A verificacdo dos requisitos previstos neste artigo serd procedida
periodicamente, de acordo com as normas baixadas em regulamento a ser expedido
pelo Executivo, sendo condigdo indispensavel a obtencdo da estabilidade no servigo
publico municipal.

§ 29 - Independentemente de ser demitido, na forma e nos casos previstos
em lei, sera exonerado, apds processo administrativo, o servidor que ndo satisfizer os
requisitos estabelecidos para o estagio probatdrio.

§ 30 - Serd estabilizado apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o integrante
do Quadro Permanente do Magistério Municipal que satisfizer os requisitos do estagio
fgrobatério e que venha a lograr éxito em avaliagdo de desempenho especifica para tal
im.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO

Art. 29 — A progressdo corresponde a passagem do servidor pertencente ao
Quadro do Magistério ao grau imediatamente superior ao que se encontre, dentro da
mesma classe.

Art. 30 — A progressao ocorrera, compulsoriamente, a cada intersticio de 30
(trinta) meses, ao grau imediatamente superior dentro da mesma classe.
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Paragrafo Unico. O tempo de servigo necessério a progressdo sera; apuradg
na classe em que se encontre o servidor e para fazer jus a ela o servidor ndo podera
ter sofrido qualquer penalidade administrativa no decorrer de referido periodo , nem
ter se licenciado para trato de assuntos particulares no mesmo periodo.

Art. 31 - Promogdo € a elevagdo do servidor a classe imediatamente
superior a que pertenga, dentro da série de classes que compde o cargo em que se
encontre investido.

Paragrafo Unico - A promog&o ocorrerd considerando, cumulativamente, o
tempo de servigo na classe anterior e o resultado da avaliagdo de desempenho a que
se submeterd o servidor e, para fazer jus a ela o servidor deverd atender aos
seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio na classe;

II - encontrar-se no dltimo nivel da classe;

IIl - ter completado, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na
classe , excluindo-se do cémputo os periodos referentes as licencas para trato de
assuntos particulares e/ou as suspensdes decorrentes de penalidades administrativas.

IV — ter obtido, em avaliagdo de desempenho a ser instituida por lei prépria,
percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos nela atribuidos.

Art. 32 - O servidor ocupante de cargo publico de provimento efetivo e
pertencente ao Quadro do Magistério e que esteja investido em cargo de provimento
em comissdo, somente podera concorrer 3 progressdo ou promogdo no cargo de que
seja titular efetivo.

Art. 33 — O valor do novo padrio correspondente a progressdo ou promogao
funcional, uma vez deferida, serd devido a partir da data em que o servidor houver
completado os respectivos requisitos.

CAPITULO VIII
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 34 — A posse e 0 exercicio do pessoal do Magistério Municipal dar-se-do
conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacui.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 35 — A movimentagdo do pessoal do Magistério Municipal é feita
mediante lotagdo, remog&o, autorizacio especial e readaptacdo.
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Art. 36 — Entende-se por:

I — Lotagdo — a indicagdo de escola ou érgao do Sistema de Ensino Mumcnpal
em que o ocupante de cargo ou fungdo do Maglsterlo Municipal devera ter exercicio e
sera aprovada anualmente pelo titular do Orgdo Municipal de Ensino, tendo em vista
as necessidades do ensino publico municipal e do corpo docente;

II — Remogdo — é o deslocamento do servidor de uma Unidade Escolar para
outra, sem mudanca de cargo ou fungao;

III — Autorizacdo Especial — o afastamento temporario do servidor do
exercicio das respectivas atribuigdes para 0 desempenho de encargos especiais ou
aperfeicoamento pedagdgico, com manutengdo dos direitos e vantagens.

IV - Readaptacdo — o ajustamento do servidor ao exercicio de atribuigbes
mais compativeis com sua capacidade e seu estado de salde, sem acarretar excesso,
aumento ou diminuigao de vencimento.

Art. 37 — Nos casos de afastamento por motivo de doenga, casamento e luto,
aplicam-se os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacui.

Art. 38 — As remog0Oes poderao ser feitas:

I - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado junto ao
Departamento de Pessoal;

IT - “ex officio”, por conveniéncia da Administracdo, em qualquer época.

Paragrafo Unico. O requerimento do servidor para sua remogdo deverd
ocorrer, sempre, em um exercicio com vistas ao exercicio seguinte, como forma de
Nao causar prejuizos ao curso do ano letivo.

Art. 39 — As remog0es, a pedido, do pessoal do Magistério, dependerdo de
vaga na Escola, Entidade ou Orgdo do Sistema de Ensino pretendido como destino,
dando-se prioridade aos servidores que necessitem da readaptaco.

Art. 40 — Os servidores candidatos a remogdao para determinada vaga,

ressalvado o disposto no artigo anterior, serdo classificados de conformidade com a
ordem seguinte:

I — o0 de maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na Escola,
Entidade ou Orgdo integrante do Sistema de Ensino Municipal;

IT — o de classe mais elevada;

IIT — de maior grau na classe;

IV — 0 mais antigo no magistério;

V — 0 mais idoso.
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Art. 41 — A readaptacdo é feita no interesse do ensino e de acordo com as
conveniéncias da Administracdo Municipal, objetivando o melhor aproveitamento
funcional do ocupante de cargo ou fungdo do Magistério que tenha sofrido alteragao
de seu estado de salde, e consiste na atribuicdo de encargos especiais ou
transferéncias de cargo ou fungao.

Paragrafo Unico. A readaptagdo depende de laudo médico expedido por
drgdo oficial, assim entendido aquele definido em regulamento pelo Poder Executivo,
que conclua pelo afastamento temporario de até 01 (um) ano ou definitivo do
servidor, das atribuiges especificas de seu cargo ou fungao.

Art. 42 — A readaptacdo podera ocorrer a pedido do servidor ou “ex officio”.

Art. 43 — A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia da Administragao
Publica, podera ser concedida para:

I — integrar comissao ou grupo de trabalho;

IT - participar de reunides cientificas, congressos ou atividades congéneres;

III — participar como discente ou docente de curso de habilitagdo, extensao,
especializagdo, aperfeicoamento, atualizacdo ou pds-graduacgdo “stricto sensu”; ou

IV — executar tarefas de apoio a administragdo das Unidades Escolares em
que tenham exercicio ou a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. A autorizagdo especial terd o prazo correspondente aquele
necessario a conclusao da atividade que houver dado causa a sua concesséo.

Art. 44 — O ato de autorizagdo especial € de competéncia do Chefe do

Executivo Municipal, com base em parecer favoravel emitido pelo Titular da Secretaria
Municipal de Educagao.

CAPITULO X
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CAPITULO XI
DA SUPLENCIA

Art. 55 — Supléncia € o exercicio tempordrio das atribuicdes especificas de
cargo do magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia,
até o provimento do cargo.

Art. 56 — A supléncia dar-se-a:

I — por substituicdo; ou
IT - por contratagao.

Art. 57 — A autoridade escolar que fizer contratacdo ou substituicdo, ou nela
consentir, com  desrespeito ao disposto neste  Capitulo, respondera

administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos
dele decorrentes.

Art. 58 — Substituicdo € o cometimento a um ocupante de cargo do
magistério das atribuigdes que competiam a outro que se encontre ausente, sem
perda de sua lotagdo na unidade escolar.

Art. 59 — Nos casos de regéncia, a substituicdo sera exercida:
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I — obrigatoriamente, para completar carga horéria de horas-aula até o
limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se de exercicio na mesma escola ou
em escolas préximas, sempre no mesmo turno;

II — facultativamente, com remunerag&o correspondente ao regime especial
de 40 (quarenta) horas semanais, observando-se a ordem estabelecida no artigo 52, §
20. 1.

Art. 60 — A substituicdo dos Técnicos em Educacdo ser4 feita por outro com
a mesma habilitagdo, que esteja no regime basico na escola ou em outro drgdo da
localidade e que aceite 0 regime especial.

Paragrafo Unico. Se ndo houver nenhum servidor que preencha as condigbes
dispostas neste artigo, a substituigdo far-se-a, facultativamente, por professor com a
necessaria habilitagdo, que esteja no regime basico e que aceite o regime especial.

Art. 61 — E vedado ao Ocupante de cargo ou fungdo do magistério, que
es'teja no regime especial de 40 (quarenta horas) semanais ou que ocupe dois cargos
publicos, o exercicio da substituicdo, ressalvado o disposto no inciso I, do artigo 59
desta Lei.

Art. 62 - A contratagdo far-se-a, sempre, com observancia do disposto na
Legislagdo Municipal a respeito.

CAPITULO XII
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 63 — Os valores dos vencimentos e as jornadas de trabalho s30 os
constantes dos anexos I e 11, desta Lei.

i Art. 64 — A cada classe do Quadro de Magistério Municipal, correspondem 03
(tr€s) graus ou intersticios escalonados em ordem crescente, a partir do primeiro,
guardada sempre a diferenca de 5% (cinco por cento) dos vencimentos de um para
outro.

Art. 65 — Ao servidor OCupante de cargo ou funcdo do magistério, investido
€m cargo em comissdo junto ao Sistema Municipal de Ensino, sera assegurado o
direito de percepcdio dos vencimentos correspondente ao cargo em comissdo que
esteja a ocupar.

Paragrafo (nico. Fica facultado, ainda, ao servidor nomeado para cargo em
comissao junto ao Sistema Municipal de Ensino, a Opgdo pelos respectivos
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vencimentos do cargo efetivo, acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) apurados
sobre os vencimentos do cargo em comissdo para o qual tenha sido nomeado.

Art. 66 — Além dos direitos que lhes sdo extensivos pela condicdo de
servidores publicos municipais, os integrantes do Quadro do Magistério Municipal tém
as seguintes vantagens e incentivos:

I — honorarios a titulo de :

a) magistério em cursos programados pela Secretaria;

b) participagdo em comissdo julgadora de exames publicos ou em comissdo
técnico-educacional;

C) participagdo em 6rgdos de deliberaco coletiva;

d) gratificagdo por aulas extraordinarias.

II - ter a possibilidade de aperfeicoamento ou especializagao profissional em
érgdos mantidos ou reconhecidos pelo Municipio;

III — escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades competentes,
0s processos e métodos didaticos a aplicar e os processos de avaliacao de
aprendizagem.

IV - participar do planejamento de programas e curriculos, reunides,
conselhos ou comissées escolares;

V - receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento, ou sua
especializagao e atualizacdo;

VI - auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragdo de obra ou
trabalho, considerado pela Org&o de Ensino como de valor para o ensino, a educagdo

e a cultura;
VII — matricula de filhos nos estabelecimentos municipais de ensino;
VIII. — receber assisténcia financeira mensal, de acordo com as

disponibilidades  orgamentarias, enquanto estiver freqlientando 6rgdos de
aperfeicoamento ou especializagdo ligados a &rea do Magistério, reconhecidos pelo
Municipio;

IX =

. oF Sonte) sobre i
SR e A A TR L e SR ‘{;3’;;_.‘-\--.-.--_@'; "

. grati esta devida somente enquanto durar a atividade;

X — adicional por tempo de servigo, calculado a razdo de 10% (dez por

cento) sobre o vencimento bésico, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo.

XI — adicional por qualificacio ou aperfeicoamento, calculado da seguinte

forma:
a) 5% (cinco por cento) sobre o respectivo vencimento, quando possuidor
de curso de pés-graduacdo "ato sensu”, relacionado a rea de educagdo, limitado a 01
(um) curso;
b) 10% (dez por cento) sobre o respectivo vencimento , quando possuidor
de curso de mestrado, relacionado a rea de educagdo, limitado a 01 (um) curso;
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¢) 20% (vinte por cento) sobre o respectivo vencimento, quando possuidor
de curso de doutorado, relacionado a area de educaco, limitado a 01 (um) curso;

§ 1° - O beneficiario, nos casos previstos nos itens II e VIII, deste artigo,
devera comprovar a assiduidade e o aproveitamento junto ao Orgdo de Ensino
- Municipal.
§ 20 - Os beneficios previstos nos itens I e VI, deste artigo, somente serdo
devidos quando as atividades em questdo ocorrerem sem prejuizo das atribuicdes
inerentes ao cargo que ocupe o servidor.

) CAPITULO XIII
DA DIRECAO DAS ESCOLAS E DE SUBPROGRAMAS

Art. 67 - Os Cargos em Comissao de Diretores de Escolas serdo de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observada lista
triplice resultante de eleigdo promovida na respectiva comunidade escolar.

Paragrafo Unico. Somente poderdo concorrer ao cargo de Diretor de Escola
os servidores integrantes das carreiras do magistério de que trata esta Lei, em carater
efetivo, e que possuam habilitagdo em nivel superior para o exercicio do cargo de
magistério.

Art. 68 — O cargo em comissdo de Diretor Escolar sera exercido em regime
de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

Art. 69 — Os vencimentos decorrentes do exercicio dos cargos em comissdo
que integram o Quadro do Magistério Municipal, serdo devidos aos seus ocupantes
somente durante o periodo em que durar 0 comissionamento, ndo se incorporando ao
seu vencimento de carreira para quaisquer fins.

CAPITULO XIV
DOS DIREITOS

Secdo I
Das Férias
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Art. 70 — As férias do professor regente serdo usufruidas nos periodos de
recessos escolares, ndo podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cinco) dias por ano,
distribuidos em referidos periodos de recesso, conforme interesse da escola, dos
quais, pelo menos 30 (trinta) dias devem ser consecutivos.

Paragrafo Unico. Dos 45 (quarenta e cinco) dias de férias previstos neste
artigo, 15 (quinze) dias corresponder&o a recesso do professor que ficara a disposicdo
do 6rgdo onde presta servigos, podendo ser solicitado a voltar ao exercicio de suas
atribuigdes de acordo com a necessidade do servigo, mediante comunicacdo oficial
pelo Chefe imediato do Orgdo a que sirva. '

Art. 71- As férias dos ocupantes dos demais cargos que integram o Quadro
do Magisterio Municipal corresponder&o a 30 (trinta) dias, sendo vedado o acimulo de
férias, salvo imperiosa necessidade que imponha tal acumulo, que deverd restar
devidamente comprovada.

Art. 72 — Os periodos de férias anuais serdo computados, para todos os
efeitos, como de efetivo exercicio.

Secao II
Das Licencas

Art. 73 — Aplica-se ao pessoal do Magistério Municipal o regime de licencas
estabelecido para os demais servidores municipais, conforme disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jacui.

Secdo III
Do Afastamento

Art. 74 — O afastamento de membro do Magistério Plblico Municipal do seu
cargo ou fungdo poderd ocorrer, além das hipdteses previstas nesta Lei e no Estatuto
dos Servidores Plblicos de Jacui, com ou sem 6nus para os cofres publicos, nos
seguintes casos:

I - para o seu aperfeigoamento e especializacdo ;

I — para comparecer a congressos e reunides relacionadas com a sua
atividade;

IIT — para cumprir missdo oficial de qualquer natureza;

IV — atender a prestag&o de servigos impostos por lei.
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Art. 75 — Ressalvada a hipétese de que trata o item IV, do artigo anterior, 0
membro do Magistério somente podera ausentar-se do servico, nas demais hipéteses,
mediante a expressa e prévia autorizagdo do Titular da Secretaria Municipal de
Educacao.

_ CAPITULO XV i
DA ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES

Art. 76 — Sera permitida a acumulagdo de cargos, empregos ou funces,
respeitada a compatibilidade de horarios, somente nos casos e condi¢des previstas na
Constituicao Federal.

CAPITULO XVI
DO TREINAMENTO

Art. 77 - Fica institucionalizada, como atividade permanente da Secretaria
Municipal de Educagdo, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivo:

I — incrementar a produtividade e criar condigdes para o constante
aperfeicoamento do ensino publico municipal;

IT - integrar os objetivos de cada fungdo as finalidades da Administracdo
como um todo;

III - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagdo do pessoal
docente.

Art. 78 — Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, em coordenacdo
conjunta com o 6rgdo responsavel pela Administragdo de Pessoal, a elaboracdo e o
desenvolvimento dos programas de treinamento dos seus servidores.

§ 19 - Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo
de ser prever na proposta orgamentaria os recursos indispensaveis a sua realizacdo.

§ 20 - As atividades de treinamento serdo programadas preferencialmente
para a época dos recessos escolares, respeitando-se o periodo destinado a estas.

Art. 79 — O treinamento tera sempre cardter objetivo e prético e serd
ministrado:

I — sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura Municipal de Jacui,
utilizando-se de seus proprios servidores e recursos humanos locais;
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II — através da contratagdo de servigos com entidades especializadas;
Il - mediante o encaminhamento de servidores a organizagOes
especializadas, sediadas no Municipio ou fora dele.

_CAPITULO XVII
DOS TECNICOS EM EDUCAGAO

Art. 80 — As atividades dos Técnicos em Educagdo serdo desenvolvidas por
séries, area curricular, drea geografica e outras, de acordo com a necessidade de
servico e serdo exercidas pelos servidores pertencentes ao Quadro do Magistério
Municipal.

_ CAPITULO XVIII ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 — O Chefe do Poder Executivo Mumcupal regulamentara, no que for
necessario, as disposicbes da presente Lei no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados de sua publicagdo, devendo observar, com prioridade, os seguinte pontos:

I — critérios e formas para a concessdo de beneficios e vantagens de que
trata esta lei, quando a propria lei ndo dispuser a respeito.

IT - atribuigbes dos cargos executivos em comissdo que integram o anexo II
a esta Lei.

Art. 82 - E dever do pessoal do Magistério Plblico Municipal comparecer a
todas as atividades extra-classe, tais como, reunides administrativas e pedagdgicas, e
comemoragoes cuwcas, quando convocado.

Paragrafo (nico. O ndo- comparecimento, de forma injustificada, as
atividades extra-classe de que trata o caput este artigo sujeitam o servidor as
penalidades administrativas previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Jacui

Art. 83 — S3o partes integrantes da presente Lei os seus Anexos numerados
de I a III.
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Art. 84 — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por
conta das dotagdes prdprias no Orcamento vigente e de suas correspondentes
devidamente consignadas em exercicios futuros.

Art. 85 — O Chefe do Executivo Municipal procedera, mediante Decreto, ao
enquadramento dos servidores da educagdo as normas da presente lei, estabelecendo
em referido instrumento, os critérios objetivos para tal.

Art. 86 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacso.

Jacui, 02 de abril de 2008

Geraldo Magela da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I
Quadro do Magistério

Professores Regentes Pré-escola e 12 a 4a

série do Ensino Basico e Professor de Vencimento
Educacdo Fisica R$
[Regime Basico: 24 horas semanais

P-1-A 673,71
P-1-B 707,40
P-1-C 742,77
P-1-D 779,90
P-1-E 818,90
P-1-F 859,84
P-1-G 902,84
P-1-H 947,98
P-1-1 995,38
P-1-] 1.045,15
P-1-K 1.097,40
P-1-L 1.152,27
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Técnico em Educacdo Vencimento
Regime: 30 horas semanais R$
TE-A 707,40
TE-B 742,77
TE-C 779,90
TE-D 818,90
TE-E 859,84
TE-F 902,84
TE-G 947,98
TE-H 995,38
TE-I 1.045,15
TE-J 1.097,40
TE-K 115227
TE-L 1.209,89
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Psicopedagos Vencimento
[Regime: 30 horas semanais R$
PS-1-A 947,98
PS-1-B 995,38
PS-1-C 1.045,15
PS-2-A 1.097,40
PS-2-B 1.152,27 °f
PS-3-C 1.209,89
PS-3-A 1.270,38
PS-3-B 1.333,90 1
PS-3-C 1.400,60
PS-4-A 1.470,63
PS-4-B 1.544,16
PS-4-C 1.621,37
Notas Explicativas:
P-1 = Professor Regente = a regéncia efetiva de atividades, drea de estudos ou

disciplinas, assim como a elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo de alunos, reunides, auto-aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperagao, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do
Processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e participagdo ativa na vida
comunitaria da escola, desenvolvendo tais atividades junto aos alunos da 12 a 42 séries do
Ensino Basico, também, junto & pré-escola;
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Requisito para Investidura: Habilitacio em nivel Superior para o exercicio do magistério,
sendo que para o exercicio das atividades de professor de educacgo fisica serd exigida a
licenciatura plena.

TE = Técnico em Educacdio = os servidores especialistas que executam tarefas de
assessoramento, planejamento, programacdo, supervisao, coordenacao,
acompanhamento, controle, avaliagdo, orientagdo, inspegdo e outros, respeitados os
dispositivos legais pertinentes;

Requisito para Investidura: Formagdo superior em Pedagogia com especializacio em
orientagdo, supervisdo ou inspecdo escolar.

PS- 1 a PS- 4 = Psicopedagogos = os servidores com formagdo em pedagogia e
habilitagdo em psicopedagogia encarregados de diagnosticar, acompanhar e avaliar a
aprendizagem dos alunos, encaminhando-os para atendimentos especificos (neuroldgico,
otorrinolaringolégico, psicoldgico e terapéutico) quando necessario.

Requisito para Investidura: Formagdo superior em Pedagogia com especializacio em
psicopedagogia.
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ANEXO II

Cargos em Comiss3o

—

Cargos em Comissdo Numero de Vagas “ Vencimento J
—

’ Diretor de Unidade Escolar 02 818,90 J‘

ANEXO III
Quadro de Vagas
r Cargo NUmero de \m—gés
Professor Regente P-1 50
Professor de Educac3o Fisica 01
Técnico em Educacsio TE 03
Psicopedagogo 01
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LEI N° 1.542/ 2.011

_ Dispde sobre a criagdo do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e da
outras providéncias.

~ O povo do Municipio de Jacui — MG, por seus representantes legais aprovaram e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

7. Art. 1° Fica implantado, com base na LOAS e na NOB RH SUAS, o Centro de Referéncia da
—_ Assisténcia Social (CRAS) do Municipio, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° - O CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia Social tera a titularidade de Dona
Maria Amélia Pedreira Bueno.

Art. 2° O Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) sera responsavel pela prestagéo de
servico municipal de atendimento 3s familias vulneraveis em fungdo da pobreza e de outros
fatores de risco.

§ 1° As familias cadastradas no Centro sdo beneficiarias e sujeitas centrais das acoes
propostas, tanto do ponto de vista do acompanhamento direto, quanto das estratégias de
emancipagéo que serao viabilizadas por meio de programas, projetos e servicos desenvolvidos no
ambito do PAIF - Programa de Atengé&o Integral a Familia.

§ 2° Seréao priorizadas as familias cadastradas no Cadastro Unico dos Programas Sociais

do Governo Federal, conforme normas do PAIF.

Art. 3° A rede de servigos de protegao social basica/SUAS a ser potencializada devera
contemplar, conforme determina a resolugdo do CNAS n° 109/2009, no minimo os seguintes
servigos: —_—— et .

« Servico de Protegdo e Atendimento Integral @ Familia (PAIF);
e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Servico de Protegéo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos.

Art. 4° Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a Coordenadoria do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social com a seguinte composi¢ao:

EQtdi

01 | Coordenador

01 | Assistente Social
01 Psicologo

02 | Agente Administrativo ]
01| Auxiliar Geral de Servigos Administrativos |

§ 1° O Coordenador devera ser detentor de diploma de curso superior, preferencialmente em
Servigo Social. ;
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Art. 5° Os cargos descritos no artigo anterior terdo as seguintes atribuigdes:

CARGO: | COORDENADOR

Escolaridade: Escolaridade minima de nivel superior, preferencialmente em Servigo Social;
Perfil: .

Escolaridade minima de nivel superior, com experiéncia em gestéo publica; dominio da legislagéo
referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos servigos,
programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenacéo de equipes,
com habilidade de comunicagéo, de estabelecer relagées e negociar conflitos; com boa
capacidade de gestao, em especial para lidar com informagoes, planejar, monitorar e acompanhar
0s servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

Atribuigdes:

« Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagé&o dos

programas, servigos, projetos de protegao social basica operacionalizadas nessa unidade;

« Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliagéo

das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

- Participar da elaborag&o, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a

efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia,;

. Coordenar a execucdo das agoes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagao dos

profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede

prestadora de servigos no territorio; '

« Definir, com participagao da equipe de profissionais, os critérios de inclus@o, acompanhamento &

desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

« Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede

socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e

desligamento das familias e individuos nos servicos de protegdo social basica da rede

sccioassistencial referenciada ao CRAS;

. Promover a articulagé@o entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na

4rea de abrangéncia do CRAS; \

- Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho

social com familias e dos servigos de convivéncia;

.. Contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios,

| . Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial no

territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;

- Efetuar acdes de mapeamento e articulacéo das redes de apoio informais existentes no territorio

(liderangas comunitarias, associacgdes de bairro);

. Coordenar a alimentag&o de sistemas de informacéo de ambito local e monitorar o envio regular

e nos prazos, de informagoes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-

os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Participar dos processos de articulacao intersetorial no territorio do CRAS;

« Averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de referéncia e informar a Secretaria de

Assisténcia Social do municipio;

« Planejar e coordenar O Processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em

consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social,

contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

« Participar de reunioes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de

outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
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representante da protegéo especial).

CARGO: | ASSISTENCIA SOCIAL

Escolaridade Miinima : Curso Superior em Servigo Social

Perfil:

Escolaridade minima de nivel superior, com formagao em servico social com experiéncia de
atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais;
conhecimento da legislagéo referente a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre 0s
direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos € atividades coletivas; experiéncia em trabalho
interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta

das familias.

Atribuigdes:

« Acolhida, oferta de informagdes € realizacido de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS;

« Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

« Mediag&o de grupos de familias dos PAIF;

. Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

« Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

« Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS;

« Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagées de risco;

« Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

. Alimentagdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

« Articulac&o de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

« Realizagao de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

« Realizacao de encaminhamentos para servigos setoriais;

- Participagdo das reunioes preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

« Participagdo de reunioes sistematicas no CRAS, para planejamento das agoes semanais a
serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituico de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério.

CARGO: | PSCICOLOGO

Escolaridade Minima : Curso Superior em Psicologia

Perfil:
Escolaridade minima de nivel superior, com formagao em Psicologia com experiéncia de atuagao

e/ou gestdo em programas, projetos, servigos elou beneficios socioassistenciais; conhecimento 1
is;

da legislagéo referente a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos socia
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experiéncia de trabalho em grupos € atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinﬁ
conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

Atribuigdes:

. Acolhida, oferta de informagoes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS;

« Planejamento e implementacé@o do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

- Mediag&o de grupos de familias dos PAIF;

. Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; .

. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

« Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

« Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

. Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

« Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

. Alimentagdo de sistema de informacéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

« Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

« Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

« Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

- Participag&o das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

« Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades -:ioJ
territorio.

CARGO: | AGENTE ADMINISTRATIVO

“Conforme exigéncia da NOB/RH do SUAS, para contratagao dos técnicos de nivel médio

deverdo seguir as seguintes determinacgdes:
Escolaridade: Nivel Médio

Perfil:

S30 dois os perfis possiveis para 0 técnico de nivel médio da equipe de referéncia do CRAS.
Recomenda-se a presenga dos dois perfis na equipe, a fim de suprir as demandas que as funcdes
do CRAS requerem.

Perfil 1 “Agente Administrativo”™
Escolaridade de nivel médio completo, com conhecimento para o desenvolvimento das rotinas
administrativas do CRAS.

Perfil 2 “Agente Social e/ou Orientador Social”:

Escolaridade de nivel médio completo, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos,
servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da PNAS; nogbes sobre direitos
humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da realidade do
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territorio e boa capacidade relacional e de comunicagao com as familias.
Atribuicoes:
Perfil 1 “Agente Administrativo™

- Recepgéo e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; _
« Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial
no que se refere s fungbes administrativas; '

. Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

i e Participagdo das atividades de capacitagao (ou formagéo continuada) da equipe de referéncia do
. | CRAS.

Perfil 2 “Agente Social”:

« Recepgéo e oferta de informagoes s familias usuarias do CRAS; -

« Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS ,fungéo de orientador social de programas ofertados na unidade;

« Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

- Participacéo das atividades de capacitagao (ou formagao continuada) da equipe de referéncia do

CRAS.

CARGO: | Auxiliar Geral de Servicos Administrativos
Requisito para provimento: 42 série do ensino fundamental

Descrigdo Sintética : Compreende as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo,
" servigos de entrega e atividades simples de apoio administrativo.

-~ Atribuigdes Tipicas:

- prestar informacdes, pessoalmente ou por telefone;

i - receber, encaminhar e acompanhar pessoas as reparticoes;

' - entregar e buscar correspondéncias e documentos;

- receber e distribuir correspondéncias;

- transportar materiais de escritério e outros volumes, interna e externamente;

- fazer pacotes e embrulhos;

. atender a pequenos mandados internos e externos, pagando contas, .comprando
materiais, levando recados;

i . auxiliar na execugdo de atividades simples de escritério, como conferir, protocolar e

| arquivar documentos, organizar fichas, selar e expedir correspondéncias, entre outras;

' - operar maquinas copiadoras;

. auxiliar na execugao de atividades de operag&o de som;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

. conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

. executar outras tarefas afins.

|

Art. 6° Para a formagao das equipes do CRAS depois de aproveitar o pessoal efetivo, € autorizado -
3 contratagdo temporaria condicionada a duragéo do préprio programa do Governo Federal. O
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contrato com cada profissional podera ser renovado anualmente se for de interesse do municipio.
Cabera ao poder executivo e Conselho Municipal de Assisténcia Social avaliar a renovagao deste
contrato.

§ 1° - O pessoal transferido tera direito & complementagao desde que haja aumento da carga
horério trabalhada, até o limite de vencimento estabelecido por esta lei.

§ 2° A formalizagéo.dos contratos administrativos previstos no caput deste artigo atendera as
prescrigdes do Artigo 37 da Constituicio Federal e a lei Municipal n° 1.203/97.

Art. 7° Os ocupantes dos cargos estabelecidos nesta lei, teréo remuneracdo e carga horaria
conforme quadro abaixo:

Coordenador

Assistente Social 16 01 30 horas
Psicologo | . 23 01 40 horas
Agente Administrativo I| 10 02 40horas |
Auxiliar Geral de Servigos Administrativos 01 01 40 horas B

Art. 9° As despesas decorrentes da execucao da presente lei correréo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias. \

Art.10. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art.11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Jacui — MG, 09 de novembro de 2011.

Joao Arantes Vieira
Prefeito Municipal
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LEI 1.555/ 2012,

Altera o numero de vagas
do quadro permanente da Prefeitura
Municipal e altera vencimento de
Professor Regente e Professor de
Educacéo Fisica,

A Cémara Municipal de Jacui, Estado de Minas Gerais aprova e eu, sanciono
a seguinte lei,

Artigo 1° - Ficam criadas as seguintes vagas para os cargos efetivos abaixo:
® 01 cargo professora

01 cargo de Servigal

02 cargos de Operador de Méaquinas Pesadas

03 cargos de Motorista

§ Unico - Os niveis de tabela para apuracéo dos valores dos saldrios dos
cargos efetivos estao contidos no anexo |.

Artigo 2°- Conforme dete;mina a Lei Federal n° 11.738/2008, o vencimento

inicial dos cargos de Professor Regentes e Professor de Educagio Fisica para a ser de R$
€81,05 (Oitocentos e oitenta e um reais e cinco centavos).

§ Unico - Os niveis de tabela Para apuracdo dos valores dos saldrios dos
cargos efetivos estio contidos no anexo ||.

Artigo 3° . Ag despesas criadas pelo art.1° desta Lei, por se tratar de
degpesas Obrigatérias de Caréter continuado, conforme artigo 16 e 17 e seus paragrafos da

Artigo 4° - As despesas criadas pelo Art. 2° desta Lei, serao Suportadas pela
alteragdo do valor repasse ao Municipio, pelo FUNDEB - Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo Basica.

Artigo 5° - Os efeitos do artigo 2° desta Lei terdo sua vigencia retroagida a
Competencia janeiro de 2012 ' ;

Artigo 6°- Esty lei er;traré em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Jacuj - MG, 28 de margo de 2012.

JOAOQ A! ES VIEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

RELAGAO DOS CARGOS
PROVIMENTO EFETIVO

Servigal 567,93 a 724,83

Operador de Maquinas Pesadas 1.124,45 a 1.435,10
Motorista 881,05 a 1.124,45
Y ANEXO I

E Quadro do Magistério
Professores Regentes Pré-escola e 13 a 42 série do ; ;
Ensino Bésico e Professor de Educacio Fisica mRmentg
Regime Bdsico: 24 horas semanais $
P-1-A W 881,05

= =

P-1-B ; 925,09
P-1-C 971,33
P-1-D | ' 1.019,92
P-1-E | 1.070,90
P-1-F | 1.124,45

. [p1c | 1.180,68
P-1-H | 1.239,71
P-1-I | 1.301,70
P-1-] I 1.366,78
P-1-K ] 1.435,10
P-1-L ' | 1.506,88
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PROJETO DE LEI: 1.594 / 2012.

Altera o numero de vagas
do quadro permanente da Prefeitura
Municipal -« altera vencimento de
Prafq;.sor Regente e Professor de
Educagd Fisica.

A Camara Municipal de Jacui, Estado de Minas Gerais aprova e ey, sanciono
a seguinte lei.

Artigo 1° - Ficam criadas as seguintes vagas para os cargos efetivos abaixo:
* 01 cargo professora

* 01 cargo de Servical

* 02 cargos de Operador de Maquinas Pesadas

* 03 cargos de Motorista

§ Unico - Os niveis de tabela para apuragéo dos valores dos salarios dos
cargos efetivos estao contidos no anexo |.

Artigo 2°- Conforme determina a Lej Federal n° 11.738/2008, o vencimento
inicial dos cargos de Professor Regentes e Professor de Educacédo Fisica para a ser de R$
881,05 (Oitocentos e oitenta e um reais e cinco centavos).

§ Unico - Os niveis de tabela Para apuracéo dos valores dos salarios dos
cargos efetivos estao contidos no anexo |.

Artigo 4° - Ag despesas criadas pelo Art. 2° desta Lei, serao Suportadas pela
alteragdo do valor repasse ao Municipio, pelo FUNDEB - Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao Basica.

Artigo 5° - Os efeitos do artigo 2° desta Lei ter@o sua vigencia retroagida a
competencia janeiro de 2012

Artigo 6°-  Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jacuf — MG, 27 de margo de 2012.
,_ :

KRANTES VIEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
RELACAO DOS CARGOS
PROVIMENTO EFETIVO

| PERSPECTIVA DE ':-"NI:IMERO J'? AD&EE
ovic 1 7B ey SEMANAL/
cARGo ""-*.-'-,------*,' 5 A T— e i e .::T
SALARIAE‘u 1 HORAS

Servigal 567,93 a 724,83 40
b
| Operador de Maquinas Pesadas 1.124,45 a 1.435,1¢ 02 40
i o | 40
Motorista 881,05 3 1.124,45 03
ANEXO Ii ,
Quadro do Magistério
Professores Regentes Pré-escola e 12 3 42 série do .
Ensino Bésico e Professor de Educagso Fisica !fmc?lge\ntq
Regime B3sico: 24 horas semanajs
P-1-A [ 881,05
\Hh—__‘____n_____—_______
P-1-B .r 925,09
P-1-C ’ 971,33
P-1-D | 1.019,92
g e e i S
P-1-E 1.070,90
. T A
P-1-F J 1.124,45
- | 1.180,68
e ]
P-1-H | 1.239,71
e e .._I;______L___*__-____ﬁ_____
P-1-1 [ 1.301,70
P-1-] J 1.366,78
e B e
P-1-K ! 1.435,10
e i it
P-1-L }] 1.506,88
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LEI N°. 1.586/2013

CRIA CARGOS NO NUCLEO DE
APOIO A SAUDE DA FAMILIA.

-

S—
O povo do Municipio de Jacui Minas Gerais por seus Representantes Legais ,
aprovaram e eu Prefeito do Municipio de Jacui/MG, sanciono a seguinte lei .
Artigo 1° - Ficam criadas as seguintes vagas de cargos para o
NASF 3, no Regime Celetista de acordo com a Portaria n°. 3.124 de 28 de
Dezembro de 2012, do Ministério da Satde.
I. 01 vaga de Psicologa.
Il. 01 vaga de Terapetuta Ocupacional.
ll. 01 vaga de Fisioterapeuta.
e d § 1° - As vagas criadas no artigo 1°, inciso |, Il e lll , tera a seguinte
carga horéria e os vencimentcs determinado na portaria n°. 548 de 04 de Abril de
2013. ¥

§2°-A carga'horéria das Vagas acimas citadas Ser&o Da seguinte
maneira e os seguintes vencimentos.:
| - Pisicéloga sera de 30 (Trinta) horas e o vencimento R$ 1.316,57
("I-Ium Mil Trezentos e Desesseis Reais & Cinquenta e Sete Centavos).

Il - Terapeuta Ocupacional, sera de 20 (Vinte) horas ‘e 0 vencimeo's

VOS2 17
R$ 877,60 (Oitocentos e Setenta ¢ Sete Reais e Sessenta Centavos). “\,u\ﬁ“”“ /ffl ’}
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Il - Fisioterapeuta sera de 30 (Trinta) horas e o vencimento R$
1.316,57 (Hum Mil Trezentos e Desesseis Reais e Cinquenta e Sete Centavos)

Artigo 2° - A datagao orgamentaria sera da seguinte forma:

ATRAVES DE TRANSFERENCIA UNICA NO VALOR DE R$
8.000,00 (Oito Mil Reais), no més subsequente a competencia de implantagéao do
NASF, CONFORME ARTIGO 2°. inciso lil, da Portaria r°. 548 de 04 de Abril de
2013, publicada no Diério Oficial da Unido Seg&o 01, de 05 de Abril de 2013, pag 59.

Artigo 3° — O ordenador responsavel pelas despesas sera do
Secretario Municipal de Saude.

Artigo 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Jacui, 14 de Junho Ide 2013.
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LEI N° 1.619/2014

CRIA V23 FUNGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Y

L

O Prefeits do Municipio de Jacui/MG, no uso das suas

atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ey sanciono a
seguinte lei,

Artigo 1° - Ficam criadas as seguintes Vagas e Fungoes
. 02 VAG AJ{" 7 AGENTES ADMINISTRATIVOS-_-

. 02 AGENTL: COMUNITARIOS DE SAUDE ,
li.01 VAGA P/\:)A AUXILIAR DE ENFERMAGEM

§1°- As vagas criadas no artigo 1°, incisos LIL, 11, serdo distribuidas
— Nha estrutura administrativa do Municipio, para prenchimento imediato, sob o regime

de contratagéo por tempo determinado,Estatutério e Celetista

Artigo 2°- A ¢ '¢do orgamentaria sera da seguinte forma:

AGENTES D= SAUDE E AGENTES ADMINISTRATIVOS® 4 ”’“‘??._
Orgao 02 - MUNICIPIO DE JACUI - MG ¢
UNIDADE 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBUNIDADE 01 - DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE
FUNCAO 10 - SAUDE §
SUB-FUNCAO 122 - ADMINISTRACAO GERAL 5‘ i
PROGRAMA. 1021 - ATENGAO A SAUDE DA COMUNIDADE & &
ATIVIDADE 2.105 - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE

T
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CATEGORIA 03 - DESPESA CORRENTES

GRUPO 1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

MODALIDADE %0 - APLICACOES DIRETAS

ELEMENTO 04 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
FONTE ~ SAUDE - GASTOS COM SAUDE 15%

~ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ORGAO 02- PREFEITURA MUNICIPAL

UNIDADE 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBUNIDADE 01 - DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE
FUNCAO 10 - SAUDE

SUB-FUNGAO 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 1001 - ATENGAO A SAUDE DA COMUNIDADE
ATIVIDADE 2.105 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE
CATEGORIA 03 - DESPESA CORRENTES

GRUPO 1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

MODALIDADE 90 - APLICACOES DIRETAS

ELEMENTO 04 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
FONTE - SAUDE - GASTOS COM SAUDE 15%

Artigo 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Jacui - MG, 06 de Fevereiro de 2014.
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ESII.MATI.YA.D.E..IMPAQIQ.QRQAMENTARIQ;HNANQEIKQ
Objetivando atender o disposto no artigo 16, I, da Lei Complementar n.°101, de 04 de
maio de 2000, segue a estimativa de impacto orgamentério financeiro relativo a Criagdo de:
02 Vagas de Agente Comunitério de Saude;
- 02 Vagas para Agentes Administrativos;
01 Vaga para Auxiliar de Enfermagem.
Especifica¢iio 2014 2015 2016
Presente Despesa 70.131,15 713.637.71 77.319,60
Previsdo Orgamentaria 16.716.400,00 17.552.246,50 18.429.863,38
Estimativa do Impacto o 0 0.42%
Orgamentdrio-Financeiro Qutdde % S
Declaragio
o Declaro, em atendimento ao que dispde o artigo 16 da Lei Complementar n°. 101, de
04 de maio de 2000, com base na estimativa acima, que a geragdo dessas despesas, tem
adequagdo orgamentria e financeira com a Lei Orgamentéria de 2014, e compatibilidade com
0 Plano Plurianual, bem ¢omo, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
. . P\Q\)\'“G
Jacui, 22 de janeiro de 2014, 0\9“L03&J)£’
wo @J v
N = 0ok
“g\- =1
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_Menté Administrativo

Anexo |
Relagao dos Cargos
Provimento Efetivo

935,68 a 1,194,
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LEI N°1.627/14

Altera niveis salariais

Do quadro permanente da Estrutura da
Prefeitura de Jacu

O povo do municipio de Jacui, fstado de Minas Gerais, por seus
representantes legais aprovou, € eu Prefeito, em seu: nome sanciono a

seguinte Lei. 4

Artigo 1° - Ficam alterados os niveis salariais dos cargos de Auxiliar de
Consultério Odontolégico, Auxiliar de Servico de Saude, Auxiliar Geral de
Servigos Administrativos, Cantineira, Servical, Auxiliar de Obras € Servigos €

Reciclador.

Artigo 2° — Os niveis de tabela para apuragdo dos valores do salario dos

cargos efetivos € perspectiva de variagao salarial estao contidos nos anexos.

Artigo 3° - As despesas criadas pelo art. 1° desta Lei, por se tratar de
despesas obrigatorias de carater continuado, conforme artigo 16 e 17 e seus
paragrafos da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, que obriga a-
compensagao de recursos, desta feita ndo sera necessario, tendo em vista
estarem os mesmo previstos pactuados na Lei de Diretrizes Orgamentarias,

Plano Plurianual e Lei Orgamentaria.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

4

Municipio de Jacui, 06 de maio de 2014.
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E.S.I!MAI!.VA.Q.E.I.MEAQ.IQ..QBQAMENI&R!Q;E!NANQE IRQ

Objetivando atender o disposto no artigo 16, I, da Lei Complementar
n.°101, de 04 de maio de 2000, segue a estimativa de impacto orcamentario
financeiro relativo ao Projeto de Lei que altera niveis salariais do quadro
permanente da estrutura da Prefeitura de Jacui.

Especificagiao 2014 2015 } 2016
Presente Despesa 2.625,00 2.756,25 2.894,00
Previsdo Orcamentaria 16.716.400,00 17.552.246,50 18.429.863,38
Estimativa do Impacto i 5 8
Orgamentario-Financeiro 0, 0157% 0,0157% 0, 0457%

Municipio de Jacui, 11 de abril de 2014.
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Declaragao

Declaro, em atendimento ao que dispde o artigo 16 da Lej
Complementar ne. 101, de 04 de maio de 2000, com base na estimativa acima,
que a geracdo dessas despesas, tem adequagdo orcamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria de 2014, e compatibilidade com o Plano Plurianual,
bem como, com a Lej de Diretrizes Orgcamentarias.

Municipio de Jacui, 11 de Abril de 2014,
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ANEXO |
RELACAO DOS CARGOS

PROVIMENTO EFETIVO

e JORNADA
PERSPECTIVA [NUMERO| ~ DE

CARGO DE VARIA(;AO e TRABALHO

- SALARIAL | VAGAS | SEMANAL/

. Chai ooah A HORAS

Aucxiliar de Consultério Odontolégico - 701,94 a 895,86 02 40
Auxiliar de Servigo de Sadde . - 701,94 a 895,86 03 30
Auxiliar Geral de Servigos Administrativos} 668,50 a 853,21 05 40
Cantineira 668,50 a 853,21 10 40
Servigal 668,50 a 853,21 19 40
Auxiliar de Obras e Servigos - 701,94 a 895,86 27 40
Reciclador - 701,94 a 895,86 11 40
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ANEXO II

Quadro de Cargos Efetivos

Grupo de Atividade - Servicos Médicos e Sociais

CLASSES
DENOMINACAO DO CARGO
A B C
AUXILIAR DE NIVEIS
CONSULTORIO ]
ODONTOLOGICO 03 ( 04 l 05 06 07 08 |
| |
CLASSES ‘
DENOMINAGAO DO CARGO :
s e e
NiVEIS
AUXILIAR DE SERVICO DE
PAUDE 03 l 04 05 06 07 ! 08 |
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S

Grupo de Atividade — Servigos Gerais

} CLASSES
DENOMINAGAO DO CARGO .
A B | ,

NiVEIS

AUXILIAR GERAL DE
SERVICOS
L ADMINISTRATIVOS

02 ’ 03 04 ’ 05

' CLASSES
DENOMINAGAO DO CARGO
. A [ e c
" NiVEIS
CANTINEIRA
02{03 04105 06
|

— .
. Bch

3 CLASSES 7
DENOMINACAO DO CARGO
NIVEIS

SERVIGAL

-
02’03 04J05l06r07
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AUXILIAR DE OBRAS E
SERVICOS
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Descrigédo das Ati
De Provim

Grupo de Atividades - S ﬁ:os e Sociais

icos Méd

Cargo: Auxiliar de Consultério Odontoldgico

Requisito para Investidura: Ensino Fundamental Completo e Curso de
Atendente de Consultério Dentario promovido pela Associacdo Brasileira de
Odontologia, com respectivo registro profissional

Descrigéo Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar
nas tarefas de odontologia em geral.

Atribuigdes Tipicas:

- preparar os pacientes para as consultas;
- - auxiliar o profissional de odontologia na execugao das técnicas;
- ficar responsavel pela esterilizagado e ordenamento do instrumental;
- participar de atividades de educagéo em satde bucal:
- auxiliar nos programas de educagéo em salde bucal;
- realizar o servigo de limpeza geral das unidades odontolégicas;
- recolher residuos e coloca-los nos recipientes adequados;
- executar tarefas afins.

Cargo: Auxiliar de Servico de Saude

Requisito para Investidura: Ensino Fundamental Completo

Descricdo Sintética: Compreende as atribuicées que se destinam a executar
tarefas de apoio aos servigos de satde

Atribuicoes Tipicas:
- efetuar o controle dos medicamentos necessarios aos servigos de saude;

- levantar as necessidades de medicamentos necessarios aos servigos de
saude;
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INSTITUTO PREFEITURA MU NICIPAL DE JACUI

|BDO CONCURSO PUBLICO - 01/2018

ORGANIZAGAO: IN STITUTO IBDO

0000170 RENATA DE PAULA RODRIGUES 05/04/1977

el SR
XN g7ioeres2 3000 3000 60,00 2

_____..—--—-'—‘”_____....--—--,_,,__..,_.,,,_,_.,__

[T = e

0002470

00 ¥
0007400 LUZIANA MARIA CINTRA 1311211982 30,00 30,00 &0,
e N I
" i i e
ALESSANDRA APARECIDA DA SILVA 13/06/1985 30,00 30,00 60,00

0006860 LUZIA APARECIDA RAMOS 07/02/1988

a
0001940 CILAINE MARIA RIBEIRO SILVEIRA 03/03/1964 27.00 30,00 57,00 )

ELIANA APARECIDA MONTEIRO 21/12/1973 27,00 30,00 57,00 ™

26/11/1978

0003640 ANA MARIA ALVES JANERI! 2q/07/1979 27,00 30,00 57,00 g
0000550 ROSIMARY APARECIDA FARIA i5/09/1982 27,00 30,00 57,00 1°
0009100 ANGELITA DARC GINTRA SILVA 10/08/1984 27,00 30,00 57,00 12°
iil 0005190 DEBORA CONCEIGAO BAQUIAO og/os/1ges 27,00 30,00 57,00 12
o 0002980 MARIA LUIZA PEREIRA DE AMORIM 24/07/1966 2400 30,00 54,00 140
00071490 LUIZA APARECIDA SEGANTINI 0511970 24,00 30,00 54,00 15°
0005880 JULIANA BAQUIAO 1g/08/1076 24,00 30,00 5@__ - “_12_—
0002190 ROSELI GECILIO FERREIRA LIMA T (oiooiee0 2400 30,00 54,00 17°
0006880 ELIANA DONIZETE DE SOUZA TERRA 07/11/1980 24,00 30,00 - 54‘.90 | _1 a:_
B 0005070 PATRICIA APARECIDA DE AZEVEDO aomam;{ ''''' 2400 30,00 54,00 19°
0009230 JUNIA LUCIENE VIDIGAL DE ASSIS 28/09/1981 24,00 20,00 54,00 o 20"_“
0004280 ROSA APARECIDA DOMINGOS MARTINS " osoioet 2400 30,00 54,00 21°
0001660 ROSANA RODRIGUES PIMENTEL DOS SANTOS 20/i0/1981 24,00 30,00 54,00 22°
0000410 ADRIANA MACHADO DE OLIVEIRA DOS SANTOS 06/01/1982 54,00 30,00 54,00 23°
0007320 ROZIANE MARIA CORREA AVELING 31/07/1987 24,00 30,00 54,00 24°
0005520 LILIAN APARECIDA DE PAULA DIAS 26/0511989 2400 30,00 54,00 25°
0001670 MARIA ROSA RODRIGUES DE SOUSA 03/11/1975 24,00 27,00 51,00 26°
0002420 SILVANIA DIAS SOARES 04/04/1979 24,00 27,00 51,00 27%
0003150 MARIA OLGA DOMINGOS BARBOSA 2010411974 21,00 30,00 51,00 28°
0001950 SIRLEIA CRISTINA ARIMATEIA CARVALHAES 26/06/1975 21,00 30,00 51,00 29°
o 0006270 SANDRA DE FATIMA MONTEIRO GONGALVES 08/04/1976 21,00 30,00 51,00 30°
0002780 CLAUDIA JULIANA DE SOUZA 20/08/1979 21,00 30,00 51,00 31°
0004610 MICHELE REIS DA SILVA o7/12/1986 21,00 30,00 51,00 32°
0006780 SANDRA APARECIDA DA SILVEIRA 121011988 21,00 30,00 51,00 33
0004290 LUZIA ROSA FERREIRA SANTOS 26/08/1977 2100 27,00 48,00 34°
0003010 EDINAI FARIA DOS SANTOS 28/11/1980 21,00 27,00 48,00 35"
0008410 ANATIANA MARIA DOS REIS MARTINS 15/01/1980 21,00 27,00 48,00 36°
0008530 GIBELE DE OLIVEIRA RAMOS 17/04/1989 21,00 27,00 48,00 ar
0009400 NILVA APARECIDA DA SILVA OLIVEIRA 03/05/1973 18,00 30,00 48,00 3ge
0004230 EDILENA GONGALVES RITA 04/10/1973 1800 30,00 48,00 3g®
0002460 NEUSA MARIA DA SILVEIRA SOUZA 02/12/1973 18,00 30,00 48,00 40°
0006310 NILDA APARECIDA DA SILVA PEREIRA 01/09/1974 1800 20,00 48,00 °
0006510 ELISANGELA ROSA DA SILVA 22(1211979 18,00 30,00 48,00 420
0004110 JANAINA BERNARDING CUSTODIO 22/02/1981 18,00 30,00 48,00 43
0000660 NILZA MARIA DE LIMA MOREIRA 1g/09/1981 18,00 30,00 48,00 a4®
0000970 CLAUDIA REGINA BENEDITO DE OLIVEIRA 15011078 2400 21,00 45,00 45°
0005670 LUANA JANERINI FERREIRA 06/011997 2400 21,00 45,00 46°
0003220 ELIZA CARDOSO MENDES 16/08/1984 21,00 24,00 45,00 47°
0002380 LUGINE| APARECIDA DUARTE {5/08/1972 18,00  27.00 45,00 a8’
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ORGANIZAGAO: INSTITUTO IBDO

0001340 ROSIMEIRE APARECIDA DA SILVA COSTA 17/10/1983 18,00 27,00 45,00 49°

ﬂlwnpﬂﬁ.————“‘—m.w.—,_ﬂ_ﬂ—"—“#-dwﬁ.ﬁ#

0001620 JACKELINE APARECIDA MENDES FERREIRA RAMOS 06/09/1995 18,00 27,00 45,00 50°
0005220 ANGELI GALDINO PROENGA SILVA 10/04/1976 15,00 30,00 45,00 51°
DO0GE00 ROSINEI MARIA DOS SANTOS 15/01/1980 15,00 30,00 45,00 52°

0008140 ADRIANA MARIA DA SILVEIRA PEDRO 26/04/1980 15,00 30,00 4u o
—MEEMDW ALINE RPAREEISEO—%;_D“O“;ARIANO N - 30/11/1990 15.6#"—;6.00 45,00 54°
0001590 MICHELE DOS SANTOS LIMA 11/09/1995 15,00 30,00 45,00 55°
0001680 APARECIDA MARGARIDA RODRIGUES MONTEIRO OBI02M19TT 18,00 24,00 42,00 56°
0000320 ROMILDA MARIA DE PAULA 12/06/1986 18,00 24,00 42,00 57°
0003210 VIVIANE MARIA DE MIRANDA 18/02/1989 18,00 24,00 42,00 58°
0008030 ELIANA CARVALHAES 18/06/1980 15,00 27,00 42,00 59°
0008150 FLAVIANA ANDRE DA SILVEIRA SOARES 02/06/1981 15,00 27,00 42,00 60"
0008080 JUCIMEIRE APARECIDA DIAS 27/07/1988 15,00 27,00 42,00 61°
0oooes0 EUNICE CUSTODIO 121011972 12,00 30,00 42,00 62°
0006480 MARTA DOS SANTOS BORGES S0UZA 071081980 12,00 30,00 42,00 63°
0003080 LOURDES MARIA DOS SANTOS 01/02/1969 21,00 18,00 39,00 G4°
0007430 SANARITA DOS REIS DUARTE 05/01/1978 18,00 21,00 39,00 65°
0002160 JOSIANE APARECIDA CUSTODIO 2211111986 18,00 21,00 39,00 66°
0001980 BALUZA MARIA DOS SANTOS 25/11/1979 15,00 24,00 39,00 &7
- 0006530 SONIA MARIA CARVALHAES 16/12/1979 15,00 24,00 39,00 68"
0000680 LARISSA APARECIDA BUENO 04/11/1998 15,00 24,00 39,00 69°
0005290 HELIA BANDEIRA SILVA 230511977 12,00 27,00 39,00 700
0005920 SIRLENE NOGUEIRA 02/07/1978 12,00 27,00 39,00 71°
) 0007140 ESTER MARIA RIBEIRO 28/08/1981 12,00 27,00 39,00 E
0000760 FRANCISCA FERREIRA DE QUEIROZ 30/04/1971 .00 30,00 38,00 730
0005250 ZULEIKA APARECIDA DA SILVA PINHO 10/09/1974 21,00 15,00 36,00 °
0007000 MARIA ELIZABETE GUIMARAES 31/05/1977 12,00 24,00 36,00 75°
0005760 MARCIA FRANCISCA DA SILVA 05101977 12,00 24,00 38,00 fi-
0006040 MARLENE APARECIDA ROSA CORREA 05/11/1979 9,00 27,00 36,00 e

Péagina 2 de



PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI

CONCURSO PUBLICO - 01/2018
ORGANIZAGAQ: INSTITUTO IBDO

INSCRIGAO NOME NOTA FINAL  POSIGAO

-

0007920 ANDREIA CORREA DA lewQ_;OuM UrauiDcoi 217 719 3000 57.00 1

0002780 RICARDO NETO BORGES T 07/0sMe8s 27,00 30,00 57.00 2

0001230 NATAN JAMES GONZAGA 05/00/2000 27,00 30,00 57,00 ®

0001300 BRENDA SANTOS DA SILVA 29/12/2000 2400 30,00 54,00 &

0004170 w MO* o0Bl0B/1962 2400  27.00 51,00 5

0oo0Be0 ADAIANE CRISTINA DE ASSIS MATOS 26/04/1991 21,00 30,00 51.00 6°

0004260 %MM 16/07/1998 2100 30,00 51,00 7

0007960 GRESTITON| RODRIGUES PEGANHA 0200512000 2100 30,00 51,00 8

0002720 CLAUDINEIA ROSA RIBEIRO JANERINI 1900711085 21,00 27,00 48,00 »

0004590 IRINEU SILVEIRA 200511987 1800 30,00 48,00 100

0006460 CLAUDIA BEATRIZ DOS SANTOS 170031892 1500 30,00 45,00 11

0007440 [VANILDA SOUZA GOULART 200111983 1500 27,00 42,00 120

. 0005020 ANDRESSA AVELINO DA SILVA 230611994 1500  27.00 42,00 130
- 0000380 MICHELICA OLIVEIRA DA SILVA 22/06/1997 15,00 27,00 42,00 14
0002370 FILIPE AUGUSTO VIDIGAL 03/12/1699 15,00 27,00 42,00 15°

0007590 LUZIENE GONGALVES PEREIRA 20007986 12,00 30,00 42,00 160

0002830 LUZIA ANTONIA VALENTINO DOS SANTOS 13121966 1500 24,00 39,00 170

0003320 NILVA ROSA DA SILVA 15121870 1500 24,00 39,00 180

0008680 WALLAS DE OLIVEIRA RAMOS 21/09/1992 12,00 27,00 39,00 19°

0008990 DELCIMAR DE SOUZA 100051976 1500 21,00 36,00 20°

0002680 JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA 27/0611986 1200 24,00 36,00 210
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INSCRIGAO . . NOME : NOTA FINAL  POSIGAO
0005030 EDSON GONZAGA 26/06/1974 30,00 30,00 60,00 19
0003070 AGNALDO DOS SANTOS 20/10/1983 30,00  30.00 60,00 2
0002310 WELINGTON DE LIMA MIRANDA 08/03/1989 30,00 30,00 60,00 3
0007940 LAILDO APARECIDO IZAC 08/00/1988  27.00 30,00 57,00 4
0001170 JUVENTING FERREIRA DE QUEIROZ 30/09/1982 27,00 30,00 57,00 g
0002220 PAULO HENRIQUE DE ASSIS 19/04/1684 27,00 30,00 57,00 [
0004100 DANIEL ALVES DOS SANTOS 21/01/1987 27,00 30,00 57,00 70
0003520 RAFAEL REIS DOS SANTOS 1301/1983 27,00 30,00 57,00 8°
0001480 MARCOS SOARES DE AGUIAR 21/01/1986 27,00 27,00 54,00 9°
0001960 HELIEDSON DE SOUZA PINATI 25/05(1976 2400 30,00 54,00 10°
0005440 VALDIR LOPES DOS SANTOS 26/071976 24,00 30,00 54,00 11°
0000650 RENATO PEREIRA MALTA 11/10/1981 2400 30,00 54,00 120

o _ 0003080 ALAFF IZIDORO PAGHECO JUNIOR 13/10/1993 2400 30,00 54,00 13°
0006640 CLAUDIO DOS SANTOS 02/06/1979 24,00 27,00 51,00 140
0002570 ANTONIO CARLOS PEREIRA 02/06(1972 2100 30,00 51,00 15°
0005470 ANTONIO CARLOS NOGUEIRA 27/08/1974 2100 30,00 51,00 16°
0007160 JAIR FRANCISCO DIAS 28/03/1980 21,00 30,00 51,00 17°
0003140 JOAO PAULO BORGES 08/03/11984 21,00 30,00 51,00 18°
0003760 EDER CARLOS DE AGUIAR 06/06/1984 21,00 30,00 51,00 190
0002630 JOHNNY HENRIQUE DA CUNHA 09/05/1988 21,00 30,00 51,00 20°
0009160 MARCIO REIS NOGUEIRA 06/01/1990 2100 30,00 51,00 21°
0003250 LUIZ FERNANDO VIDIGAL 17/03/1993 21,00 30,00 51,00 220
0001800 DOUGLAS DAYVID DE PAULA 15/09/1995 21,00 30,00 51,00 23°
0001730 PAULO ANTONIO SOARES 14110/1969 18,00 30,00 48,00 24°
0006470 EDNEI ARANTES DE SOUZA 24/1211975 18,00 30,00 48,00 25°
0002810 EDSON DA SILVA PEREIRA 14/02/1979 18,00 30,00 48,00 269

0002680 ERNANI MARCIO PEREIRA 23/03/1982 18,00 30,00 48,00 e
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0001290 REGINALDO HIPOLITO NETO 01/03/1978 30,00 30,00 60,00 1
0002700 PAULO DI TARSO BANDEIRA DO CARMO 07/1/1991 30,00 30,00 60,00
0000310 JEANCARLOS NETO BORGES 07/06/1993 30,00 30,00 60,00
0001370 HENRIQUE RIBEIRO MONTEIRO 04/09/1972 3000 27,00 57,00 4
0006760 JEFFERSON BORGES DE LIMA 25/10/1984 27,00 30,00 57,00 g°
0002040 LEONARDO PEREIRA VIDIGAL 15/0211894 27,00 30,00 57,00 &
0008520 JEAN JUNIOR CORREA 05/03/1999 27,00 30,00 57,00 7
0004550 FLAVIO PEREIRA DE LIMA 0311211973 2400 30,00 54,00 8
0008380 WILKER FLAVIANO VIDIGAL 12/05/1983 24,00 30,00 54,00 L
0005230 LUCIANO PROENGA SILVA 08/09/1998 24,00 30,00 54,00 10°
0000920 MATHEUS WILLIAN FARIA 10/09/1998 2400 30,00 54,00 11e
0007310 OTAVIO CARVALHAES DA SILVA 10/05/2000 2400 30,00 54,00 12
0004310 JACKSON MICHAEL LINO MESSIAS 07/01/1983 2400 27,00 51,00 130
o 0002710 ADAO VICENTE JANERINE 0611111975 2100 30,00 51,00 140
0005320 JURANDIR NUNES SIQUEIRA 24061879 2100 30,00 51,00 15°
0005350 JOSE LUIS ALVES 28/1211980 2100 30,00 51,00 16°
0009190 SANDRO APARECIDO DA SILVA 26/12/1982 2100 30,00 51,00 170
0007030 CARLOS ALBERTO BORGES FERREIRA 27/04/1963 21,00 30,00 51,00 180
0005910 SEBASTIAO DONIZETE CORREA 22/05(1985 21,00 30,00 51,00 g
0003490 BRUNO DONIZETE MARQUES 11/06/1988 21,00 30,00 51,00 200
0000330 BRUNO APARECIDO VITORIO 08/03/1996 21,00 30,00 51,00 210
0001070 RAFAEL RIBEIRO DA SILVA VARGES 22/09/1998 21,00 30,00 51,00 220
0005800 RODRIGO MATIAS DA CRUZ 13072000 21,00 30,00 51,00 23°
0005870 DANIEL MARIANO FERREIRA 07012000 21,00 30,00 51,00 24°
0001430 JOSE APARCIDO DOMINGOS 09/04/1974 2100 27,00 48,00 28°
0004060 LUCAS ROSA BANDEIRA 03/05/1991 21,00 27,00 48,00 26°
0005240 REINALDO RUFINO RIBEIRO 2311011880 18,00 30,00 48,00 27
0008480 ALEX DA SILVA 1311111985 18,00 30,00 48,00 28°
0005300 RICARDO DOS REIS IZIDORO 01/01/1986 18,00 30,00 48,00 29°
0004420 LUZIANO RIBEIRO 02/11/1980 18,00 30,00 48,00 300
0004860 FERNANDO HENRIQUE INACIO 10/09/1994 18,00 30,00 48,00 3
0007100 BRUNO ROBERTO PEREAIRA 07/08(1996 18,00 30,00 48,00 320
0006550 PAULO RIGARDO JANERINI 01/07/1998 1800 30,00 48,00 3z
0007580 RONALDO DA SILVA 25/03/2000 1800 30,00 48,00 34
0007980 MAIRON PROENCA MARTINS 28/05/2000 18,00 30,00 48,00 as°
0001320 REGINALDO FRANCISCO VALERIO 04/09/1991 2100 2400 45,00 36°
0004950 JOAQ MARCOS BORGES CORRADI 09/10/1983 1800  27.00 45,00 are
0003420 SILVANIO SOARES DIAS 25/02/1978 1500 30,00 45,00 38°
0007830 JOSE ROQUE MOREIRA 0B/11/1980 15,00 30,00 45,00 ag”
0006840 JOTAMAR SEBASTIAOD DA SILVA 18/07/1989 15,00 - -343,00 45,00 400
0001630 GILBERTO RIBEIRO 2200411971 1800 24,00 42,00 410
0007890 HILTON CARVALAIS 30M111871 18,00 24,00 42,00 420
0007550 ANTONIO FRANGA DA SILVA 23/12(1978 1500  27.00 42,00 43

N
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0000360 MARIA ANGELA DUARTE 19/06(1977 30,00 30,00 60,00 1

0000420 |SABEL CRISTINA APARECIDA FERREIRA ALVES 01/05/1981 30,00 30,00 60,00 2

0006200 WD‘ AL 41988 3000 3000 60,00 K

- )u A 06/05/1985 30,00 30,00 60,00 4

0008820 w M?mmm 30,00 30,00 60,00 g

0000520 VINICIUS APARECIDO PEREIRA 10/04/1996 30,00 30,00 60,00

0001970 CELSO BARTHOLOMEU DIAS JUNIOR 05/02/1997 30,00 30,00 60,00 7°

0007490 DEBORA GONGALVES DE SOUZA 17/0411997 30,00 30,00 60,00 g°
0008230 SUZANA LETICIA GONGALVES DE BARROS 03/07/1997 30,00 30,00 60,00 ®

0005000 AMANDA RIBEIRO SILVA 24/10/2002 30,00 30,00 60,00 10°
0006700 KATIA MARIA IZIDORO SOUZA 21/08/1985 27,00 30,00 57,00 1®
0005790 APARECIDO REIS DOS SANTOS 28/04/1986 27,00 30,00 57,00 120
0005080 JOAQ TADEU DO CARMO JUNIOR 05/12/1988 27.00 30,00 57,00 13¢
0008370 DIEGO COUTINHO DE OLIVEIRA 17/011992 27,00 30,00 57,00 140
0006500 JANETE APARECIDA DE OLIVEIRA CINTRA 06/03/1892 2700 30,00 57,00 15°
0004510 WELLINGTON VALENTINO DA SILVA 05/09/1902 27.00 30,00 57,00 16°
0006930 JULIA OLIVEIRA FIGUEIREDO 05(0/2000 27,00 30,00 57,00 17°
0006990 CLARA MARIA MARTINS DOS SANTOS 26/11/2000 27,00 30,00 57.00 180
0004460 BRUNO WELISSON SOARES 07/12/2000 27.00 30,00 57,00 19°
0000840 LUCAS SILVA PIMENTEL 22/12/2000 2700 30,00 57,00 20°
0008330 DANILO APARECIDO FERREIRA 26/07/2001 27,00 30,00 57,00 210
0005150 AGNALDO TOMAZ DE PONTES 18/02/1966 24,00 30,00 54,00 220
0003910 FLAVIA BIATRIZ PEREIRA GONGALVES 20101876 24,00 30,00 54,00 23°
0002900 VIVIANE REIS SILVA CINTRA 06/03/1979 2400 30,00 54,00 240
0009310 PAULIANA DA SILVA LIMA 06/02/1982 2400 30,00 54,00 25°
0000210 KELLY DAIANA BUENQ 2611/1984 24,00 30,00 54,00 26°
0005510 TICIANE APARECIDA URBANO 19/09/1986 24,00 30,00 54,00 270
0005810 GERALDA APARECIDA DE MORAES 27/0611987 2400 30,00 54,00 28°
0007020 MARCOS PAULO OLIVEIRA IZIDORO 25/01/1989 2400 30,00 54,00 29°
0003040 KARLA MARIA CINTRA 03/04/1990 24,00 30,00 54,00 3oe
0008400 ADRIANA LUIZA DA SILVA 2005/1997 24,00 30,00 54,00 afe
0001380 THAILANE ALVES DIAS 25/06/1997 2400 30,00 54,00 320
0004740 CAROLINE CRISTINA DA SILVA 26/04/1989 24,00 30,00 54,00 33°
0002660 LUIS CARLOS DA SILVA 300611973 2400 27,00 51,00 340
0002730 ALESSANDRA JOSINA IZIDORO 03/06/1988 21,00 30,00 51,00 357
0008320 KEVIN JOSE BUENO PROENGA FRANGA 111211991 21,00 30,00 51,00 36°
0008350 BRENO GUSTAVO SILVA RODRIGUES 30/04/1993 21,00 30,00 51,00 ar
0009290 ANA CLAUDIA DOS SANTOS 02/11/1985 21,00 30,00 51,00 age
0006180 JAMES ALEIXO SILVA 18/04/1997 21,00 30,00 51,00 age
0005880 PATRICIA FERREIRA DE SOUZA 28/101997 21.06 ..... 30,00 51,00 40°
0000890 MARIA ANGELICA LIMA ARANTES 16/11/1989 21,00 30,00 51,00 41°
0006830 NAIARA TEREZA PEREIRA AGUIAR 17/02/1988 21,00 27,00 48,00 42
0001910 WILSON FRANCISCO IZIDORO 04/06/1977 18,00 30,00 48,00 430
0008690 VALERIA PEREIRA DE MORAES 09/06/1993 18,00 30,00 48.00 449
0009140 FLAVIA REGINA DOS SANTOS SILVA 1711011982 21,00 24,00 45,00 45°
0002430 SANDRA DE JESUS GONCALVES 01/08/1983 1800 27,00 45,00 46°
0008670 ELAINE ROSA DA SILVA 01/07/1985 18.00 27.00 45,00 47°
0005900 WELICA FLAVIA DE MELO 18/05/1996 18,00 27,00 45.00 48°
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LUGIENE BARBARA BENTO 02/04/1988 15,00 30,00 45,00

FRANCISCO ROSA GONGALVES

0005310

13/0711960 8,00 27,00 36,00

0007250
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0004560 ANTONIO FRANCISGO DA COSTA 28/00/1980 24,00 30,00 54,00 1
0008620 FABIO JUNIOR DE MELO 2540M981 2400 30,00 54,00 »
0001720 RUBENS DE LIMA 11/0311993 24,00 27,00 51,00 %
0002610 ROBSON CESAR DE LIMA 181211980 18,00 30,00 48,00 40
0004450 EVANIL DE SOUZA 10/05/1973 1500 30,00 45,00 5°
0008080 DIVING APARECIDO ELIAS 2000201874 1500 30,00 45,00 6°

2.
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0006680 W_n&.)\l i O 16/11/1993 1400 900 24,00 47,00 1
0008970 FABIANA FATIMA MOREIRA BUENO 13/04/1984 2000  B00  18.00 46,00 >
0002870 LUCIANA APARECIDA DUARTE 03/12/1987 1800 900 1500 42,00 P
0000480 CARLOS LUIS GODINHO SANTOS MACHADO 25/06/1086 12,00 800 21,00 41,00 40
0003650 LUCAS GONCALVES LOPES 06/04/1997 10,00 900 18,00 37,00 50
0008220 LUCIANA BUENO FRANCA SILVA 30/04/1985 1600 900 12,00 37,00 6°
0004430 ERICA DOS SANTOS MIRANDA SILVEIRA 18/11/1985 10,00 800 18,00 36,00 7
0005530 MARIA SIRLANGE FERREIRA 01/03/1986 1400 7,00 15,00 36,00 g°
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0000240 LUIS FERNANDO DOS SANTOS 31/10/1980 14,00 9.00 30,00 53.00 1°
0008950 mef1 003 1600 1000 27,00 ¢ 53,00 2

‘ 0008210 . LS 1400 1000 2100 4500 3
0008800 06/08/1993 10,00 900 2400 4300 w
0009510 JANAINARODRIGUES DE SOUZA Y loo4nosr 1200 1000 2100 4300 5
0003440 ALINE DA SILVA CAVECHIA 070411985  §,00 1000 2400 4200 8
0004340 MATILDES VILELA SILVA PATTI 28031971 1400 900 1800 41,00 7
0003470 NARA RIBEIRO 03/10/1979 14,00 9,00 18,00 41,00 8
0009250 RENATA HELENA DE LIMA LESSA SOUZA 05011981 1400 900 1800 41,00 o
0009380 GIOVANNA SIMAO DE OLIVEIRA ZANIN 3108/190 1400 900 1800 4100 10°
0006750 LEONARDO LUIS DOS SANTOS 1511/1998 1400 000 1800 4100 1
0004910 SOLANGE MARIA DE ASSIS 20121984 1800 800 1500 4100 120

3 0009500 DALILA BORGES DE LIMA 15111985 1600 1000 1500 41,00 130
0008930 WELDER DIAS SOUZA DOS SANTOS 07/M0MS81 1000 900 2100 40,00 140
0009120 RENATO CAMILO NOGUEIRA DOMINGOS 02111982 1000 900 21,00 4000 150
0006560 JOAO VIGTOR SILVA MONTEIRO 05/06/2000 12,00 1000 18,00 40,00 16°
0008550 RENUZA FRANGISCA DA SILVA 0007677 1600 900 1500 40,00 170
0002640 DANIELA DE MIRANDA SILVA 010411993 800 1000 21,00 39,00 180
0001410 RAQUEL DE CASSIA GOMIDES 24071988 1200 900 18,00 39,00 19°
0005540 TATIANE SILVA DE PAULA 20121898 1400 1000 1500 39,00 20°
0007970 LAYNE DIELLY VIDIGAL 18/08/1994 1400 900 1500 38,00 210
0002120 STEPHANNY CARDOSO DA SILVA 1000711989 1400 9800 1500 38,00 2
0005140 ROSANGELA APARECIDA DA SILVA 01031984 1200 7,00 1800 37,00 23
0009320 LORENA DAS GRAGAS BUENO 2600411997 1200 1000 1500 37,00 24
0005620 IGOR ANDRADE BARBOSA 250032001 12,00 1000 1500 37,00 259
0003990 CARLA LETICYA DE PAULA 09/0211988 12,00 800 1500 36,00 260
0003900 BARBARA LAIS STOCCO 20071993 1200 900 1500 3600 ar
0008780 FABIULA MARIANA DE LIMA 00/00/1985 1400 1000 1200 36,00 28°
- 0001780 AMANDA DE JESUS RODRIGUES 1511211995 14,00 1000 1200 36,00 260
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0007870 CAMILA DE OLIVEIRA LOPES 09/011998 1600 1000 600 3200 64,00 10
0008420 %ﬁ 06/05(1985 1800 1000  BOD 24,00 58,00 2
0001880 THAIS VIDIGAL GONGALVES RODRIGUES 1510811994 1600 10,00 600 2400 56,00 ®
0001510 " SAMUEL CRISTINO ROMEIRO 10M2/1882 2000 800 800 2000 56,00 e
0003680 JESSIKA CHAVES DE OLIVEIRA ARAGAQ 270411892 2000 600 1000 2000 56,00 50
0004050 DANIELLE JOHANSON JORGE 19110/1891 16,00 800 600 2400 54,00 I
0000020 MICHELLE DE PAULA PEREIRA 26041985 2000 800  BOO 1600 52,00 7
0001460 CRISTIANE RODRIGUES CAIXETA 10101985 1600 800 600 2000 50,00 g
0000230 LUIS FERNANDO DOS SANTOS 31101980 14,00 800 800 2000 . 50,00 w
0000010 VALERIA MARIA PEREIRA 1000411896 20,00 1000  BO0 1200 50,00 109
0001020 MILENA ARAGAO SOUZA SANTOS 04111985 1600 800 400 2000 48,00 110
0001220 YURI MARTINS NETO 100211998 1800 10,00 400 1600 48,00 120
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0000030 IVAN MARTINS NETO 22/08/19%0 18,00 10,00 8,00 28,00 64,00 1°
0007640 FELIPE DA SILVA 24/08/1997 16,00 10,00 4,00 32,00 62,00 2
0002840 RENATA RODRIGUES SANTOS FERNANDES 16/04/1984 18,00 10,00 8,00 24,00 60,00 3
0004720 MARCOS JOSE DA SILVA 04/06/1977 14,00 6,00 8,00 28,00 56,00 40
0005390 HELENA DA SILVA TORRES 12/11/1996 12,00 10,00 4,00 28,00 54,00 5°
0007760 ANGELICA FRANCIELLI SOUZA 11/08/1992 14,00 4,00 6.00 28,00 52,00 6°
0007480 DEIVA DE FATIMA ARIMATEIA 18/01/1988 16,00 8,00 4,00 24,00 52,00 i
0005430 VALDIR LOPES DOS SANTOS 26/07/1976 12,00 10,00 6,00 24,00 52,00 B°
0007280 JOAO FRANCISCO CAVALHEIRO PEDROSO 21/07/1995 12,00 10,00 6,00 24,00 52,00 o
0004160 STEFANI APARECIDA BUENO PEDRO 21/10/2000 18,00 10,00 4,00 20,00 52,00 10°
0008940 ALESSANDRO FERREIRA DE MORAES 09/06/1993 16,00 10,00 6,00 20,00 52,00 1+
0002600 FILIPI DE OLIVEIRA MATHEUS 05/11/1984 12,00 10,00 8,00 20,00 50,00 e
0002580 DANIEL ALVES DA SILVA 22/04/1996 8,00 8,00 4,00 28,00 48,00 13°
oogz77o RAYRA CAROLINE DE SOUZA FERREIRA 15/05/1996 16,00 8,00 4,00 20,00 48,00 14°
0006820 CLEYTON JEAN TORRES 04/03/1984 14,00 10,00 4,00 20,00 48,00 15°
0009090 OTAVIO AUGUSTO SILVA ALVES 27104/1985 14,00 10,00 4,00 20,00 48,00 16°
0006050 ALEX DA SILVA MAGALHAES 21/11/1984 16,00 8,00 , 800 16,00 48,00 178
0003060 LAYNE DIELLY VIDIGAL 18/08/1994 14,00 10,00 8,00 16,00 48,00 18°
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0009260 JEFFERSON PEREIRA DA SILVA 22/05/1983 12,00 10,00 6,00 32,00 2,00 62,00 1°
0003240 DANIELA DIAS CARDOSO 04/05/1985 14,00 10,00 8,00 28,00 2,00 62,00 >
0000050 ALINE PIMENTA MARGAL 27/04/1996 14,00 8,00 8.00 28,00 - 58,00 i
0002070 |ISABELLA GOMES DE LIMA 06/09/1995 16,00 6,00 8,00 24,00 = 54,00 4
0006630 ADRIANE DA SILVA MADEIRA 02/04/1986 8,00 10,00 6,00 28,00 - 52,00 5¢
0003000 GISLAINE MARQUES FARIA 07/09/1983 8,00 6,00 8,00 28,00 50,00 6°
0006690 KARLA CELIA IZIDORO CINTRA 21/08/1985 12,00 10,00 6,00 20,00 2,00 50,00 ™
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0006730 MARIA DE LOURDES SILVA DE SOUZA 30/08/1964 14,00 6.00 8,00 28,00 2,00 58,00
\

Ly (el 2forNOLO Jo
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0003890 SGKENEARMREEIRASIANEIOm LI A ) K \Ci 01021981 1400 BOD 600 300 200 6600 1
0001330 RENATA CARVALHAES DE MELC 17071982 1400 80D 600 3600 - 54,00 »

it e st

0004540 DANIELA FAT|MA DOS SANTOS MIRANDA 20/07/1980 12,00 10,00 8,00 32,00 2,00 64,00 3

o W i S O B T I i i
0008660 % 1011011997 1000 10,00 800 3200 - 60,00 5

0002030 DEBORA GONGALVES DE SOUZA 170041997 1400 1000 8,00 2800 - 60,00 &

0000540 GISELE PROENGA GONGALVES PEREIRA 270041963 1200 1000 800 2800 2,00 60,00 7o

0000530 MARCIA MARIA DOS SANTOS 191111981 10,00 800 200 3600 2,00 56,00 &

0000910 VERIDIANA GARCIA DA COSTA PERON 20011870 1400 800 400 3200 - 58,00 o

0000130 ELISANGELA PASCOA ALVES MARCOLINO 28/06/1983 1400 800 800 2800 - 58,00 100

0005770 WQUMO' 230071978 12,00 600 600 3200 ; 56,00 11

0008630 LARISSA FERNANDES DOS SANTOS DOS REIS 12071893 10,00 800 800 2800 2,00 §6,00 120

G 0000870 % 03/10/1998 14,00 10,00 800 24,00 » 56,00 13
o 0000070 MAIRA CAROLINA DE LIMA SILVA 15111995 12,00 1000 1000 2400 - 56,00 140
0000470 DANIELA APARECIDA MARIANO TORRES 3000911993 10,00 600 600 3200 - 54,00 150

0001030 VALDIRENE NUNES BENFICA 03/03/1983 8.00 8,00 8.00 28,00 2,00 54,00 16°

0003770 w%ymmm 1200 800  BOD 2400 200 54,00 17

0007220 NILZA IMACULADA TORRES MIRANDA 0721972 1000 600 800 28,00 - 52,00 18

0007330 LUCIANA APARECIDA DA COSTA 21/06/1980 1000 400 1000 2800 - 52,00 190

0003460 ANGELA APARECIDA ALVIM BATISTA 09/01/1985 16,00 800 400 2400 - 52,00 20°

0001060 FABIULA MARIANA DE LIMA 09/09/1985 1400 1000 400 2400 - 52,00 210

0002800 KATIA LOYANE TERRA 09/04/1988 12,00  B00 600 2400 2,00 52,00 220

0003960 STELLA ERNESTO COELHO GAETA 03/05/1983 1400 10,00 600 2000 2,00 52,00 23

0006380 APARECIDA NAVARRETE SANCHEZ 2000111958 1400 800 400 2400 - 50,00 240

0002170 MIRIAN CARLA FERREIRA BANDEIRA DIMAS 19/08/1988 14,00 600 400 2400 2,00 50,00 259

0005180 REGINA DE LIMA GOMES CASTILHO 014111978 1200 800 400 2400 2,00 50,00 26°

0003810 LUZIANA MARIACINTRA 13121982 1000 1000 600 2400 - 50,00 a7

0001920 PAULA MARIA CALZAVARA MARTINS 27/0511984 1000 1000 600 2400 - 50,00 28°

" 0000450 LUCIANA BUENO FRANCA SILVA 30/0411985 1000 800 800 2400 - 50,00 29°
0002620 FRANCYELLE OLIVEIRA REIS 3007H989 1600 10,00 4,00 2000 - 50,00 a0°

0005400 SABRINA PEREIRA NASSER 240611981 1800 1000  BO0 1200 200 50,00 at

0003180 ALINE UMBELINO FERREIRA SILVEIRA 03/04/1996 14,00 6,00 8,00 20,00 - 48,00 32
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0004140 LEONARDO NOGUEIRA MELO 17/03/1885 10,00 8.00 6,00 32,00 - 56,00 18
0000380 % 08/04/1987 8,00 8,00 8,00 28,00 2,00 54,00 =
0600930 CAMILA DUARTE ROCHA 20/07/1996 8,00 8,00 4,00 32,00 - 52,00 ¥
0008560 SILMARA ORTEGA DE QUEIROS 16/06/1964 8.00 10,00 6.00 28,00 - 52,00 40
0001000 HELOISA MOREIRA LOPES 19/06/1979 12,00 6,00 8,00 24,00 2,00 52,00 5°
0001840 MICAELA PEREIRA IZIDORO 11/08/1996 16,00 10,00 4,00 20,00 2,00 52,00 6°
0007930 CRISTIANE APARECIDA MARCELINO 04/03/1983 12,00 8,00 6,00 24,00 "= 50,00 "
0005200 RODRIGO CORREIA DE SOUZA 0e12/1897 12,00 8,00 6,00 24,00 - 50,00 8°
000320 LEONARDO COSTA SILVEIRA 05/12/1996 10,00 6,00 8,00 24,00 - 48,00 &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI

CONCURSO PUBLICO - 01/2018
ORGANIZAGCAO: INSTITUTO IBDO

INSCRIGAO NOME NASC, LP RLM LEG CE TIT. NOTAFINAL  POSIGAO

0004670 CAROLINA TACIANA PINATI 08/10/1986 16,00 10,00 8,00 32,00 5,00 71,00 1°
£
Ty 7
0007360 DE Fi 16,00 6,00 J 24, 2,00 58, 2°
AR I Co A Cosp l0p 02 Aol I o w »
0001570 DALILA BORGES DE LIMA ‘U 16/11/1985 8,00 10,00 6,00 28,00 2,00 54,00 E
0003580 ANGELITA CRISTINA DOS SANTOS 18/08/1981 16,00 10.00 6,00 20,00 2,00 54,00 4°
0007740 LUCINEIDE MENDES DE OLIVEIRA 07/09/1980 10,00 8,00 6,00 24,00 2,00 50,00 5°
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MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Praca Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui —

CNPJ.: 18.186.056/0001-48

Fone: (35) 3593-1340
Email:rh@jacui.mg.gov.br

Minas Gerais — CEP: 37.965-000

Relagdo de Servidores Contratados Seguindo a listagem do Concurso

Publico

F’me Umbelino F Silveira

Professora

Servidora Contratada em
06/02/2023, seguindo a listagem do
Concurso 01/2018, para substituir
servidora efetva em gozo de
Licenga Maternidade. Informamos
que assim que terminar a Licenga
Maternidade da Servidora Efetiva a
rescisdo sera realizada.

Celso Bartholomeu Dias
Junior

Aux. Geral de servigo
Administrativos

Servidor contratado mediante a lista
vigente do concurso publico para
suprir a necessidade de um Auxiliar
Geral de Servigos Administrativos
na recepgédo do PSF Odila Pereira

Daniela Dias Cardoso

Fisioterapeuta

Servidora contratada
temporariamente mediante a lista
vigente do concurso publico para
suprir a demanda e a necessidade
de profissionais de fisioterapia
Profissional locado no ambulatério
municipal

Felipe da Silva

Almoxarife

Servidor Contratado seguindo a
listagem do Concurso Publico para
substituir o servidor efetivo o Sr.
lvan Martins Neto que atualmente
ocupa O cargo Comissionado de
Chefe de Gabinete.

Guilherme de Melo
Silveira

ACS

Empregado Publico Contratado em
16/03/2023, conforme solicitado via
oficio pela Secretaria de saude,
seguindo a listagem do Concurso
02/2018 para substituir empregado
publica efetiva em gozo de Licenga
Maternidade. Informamos  que
assim que terminar a Licenca
Maternidade da Empregada publica
a rescisdo sera realizada.

Rosimary Aparecida Faria

Auxiliar de Servigos
Gerais

Servidora contratada seguindo a
listagem do Concurso 01/2028, para
suprir vaga de servidor efetivo em
gozo de Auxilio doenca.

Pedro Henrique Martins

ACS

Empregado _ publico contratado |




MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praca Presidente Vargas, 72 - Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email:rh@jacui.mg.gov.br

seguindo a listagem do Concurso
02/2018, para substituir o Sr. Walter
Anténio da Silva que esta no cargo
comissionado de Assessor Técnico.

Sabrina Pereira Nasser Professora Servidora Contratada em
06/02/2023, seguindo a listagem do
concurso 01/2018, para substituir
servidora efetiva que apresentou
atestado médico de readaptagao de
trabalho. Contrato previsto para
termino em 22/12/2023.




MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48 '
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email - dpessoal@jacui.mg.gov.br

CONVOCACAO N° 006/2023 — Edital n° 01/2018

Prezado (a) Sr.(a):
Grestitoni Rodrigues Peganha

Convocamos V.S, 8 Colocado (a) na Classificagio do Concurso Publico da Prefeitura de Jacui,
Edital n° 01/2018, para cargo de RECICLADOR para que comparega na Sede da Prefeitura no dia
17/03/2023 (sexta-feira). das 9:00 as 11:00 ou das 13:00 as 16:00 horas para apresentagdo dos

seguintes documentos, 0 ndo comparecimento caracterizard em desisténcia do cargo:

1 (uma) foto 3 x 4 colorida;

1 (uma) xerox legivel do R.G. (registro geral - identidade);

1 (uma) xerox legivel do CIC / CPF;

1 (uma) xerox da CTPS (Identifica¢io e foto);

1 (uma) xerox do comprovante de residéncia atualizado;

1 (uma) xerox legivel do titulo eleitoral;

Reservista

Declaragdo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (emitida pelo Cartério Eleitoral);

1 (uma) xerox legivel do PIS / PASEP

Xerox certiddo de casamento

Xerox certiddo nascimento

Certiddo negativa de antecedentes criminais

Certidao de nascimento dos filhos, filhos de 0 a 7 anos ( carteirinha de vacinagdo), de 7 a 14 (

declaragdo de frequencia escolar)

CPF de todos os dependentes

1 (uma) xerox legivel do Diploma ou Histérico de escolaridade;

Registro no Conselho Regional de Profissio

Atestado de Saiide Ocupacional

Declaragdo de dependentes (Para fins de IRRF);

Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio (conforme modelo fornecido pela

Prefeitura) ou xerox da Declaragéo do IRPF;

* Declaragdo de acumulo ou ndo acumulo de cargo e/ou proventos de aposentadoria (conforme
modelo fornecido pela Prefeitura);
Ficha Funcional;

® Termo de Posse (Estatutério e Celetista);

Atenciosamente,

Prefeitura de Jacui, 14 de margo de 2

Chefe do Dep¥o Pessoal e RH

- Dividas ligar: 35-9 9734-2273 ou 3593-1340 ( falar com Viviana ou Lara )
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MUNICIP]
DEPARTAMENTO PESSOg 5 E JA CUI

RECURSOS HUMAN
CNPJ.: 18.] 86.056/0001-48 °

72 - Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37, 965-000 |
Fone: (35) 3593-1340

Email - dpessoals jacui.mg.gov. br

Praga Presidente Vargas,

PROTOCOLO pE RECEBIMENTO

Grestitoni Rodrigues Peganha, receb; a Convocagdo n° 06/2023 — Edital n° 01/2018 em
A3/03 19073 e estou ciente que 0 ndo comparecimento na

data estabelecida pela Prefeitura de Jacui
(17/03/2023 ) caracterizara minha desisténcia do cargo.

k«ﬁuﬁm'w Nodugy i Yeconl

Assirfatura

Obs: Em caso do recebedor desta Convocagiio nio for o interessado, favor

assinar por extenso e devolver original ou cépia para a prefeitura.




MUNICIPIO DE JACUI
DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email dpessoal@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 70/2019

NOMEIA ~ CANDIDATO
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

GERALDO MAGELA DA SILVA, Prefeito de Jacui, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°® 1.471
de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em cariter efetivo os candidatos aprovados abaixo
mencionados, em observéncia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019, especificando: Nome do
Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado, Nivel e Padrio de Vencimento,
_respectivamente.

SERVICAL
1°- RENATA DE PAULA RODRIGUES - TV-05

Art. 2° - A candidata aprovada, nomeada por esta Portaria, devera apresentar a
documentagdo necessaria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com o
estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrério, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 08 de agosto de 2019.

Lol

GERALDO ELA DA SILVA

FEI 0 r ot NSLERL DE {83 IC 1G
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MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email - rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 25/2023

CONTRATA PSICOLOGA

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, usando de
suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto da Lei 1.921 de 14 de margo de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR a Sra. TANIA CRISTINA NUNES para o cargo
temporério de PSICOLOGA, a partir de 06/02/2023.

Art. 2° - Esta portaria entrard me vigor nesta data.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 06 de fevereiro de 2023.

1oy




MUNICIPIO DE JACUI

i DEPARTAMENTO PESSOAL E RH
CGC.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email - rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 20/2023

CONTRATA AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, usando de suas
atribuigGes legais, tendo em yista o disposto na Lei n° 1203 de 29/10/97.

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR a partir desta data a Sra. ROSIMARY APARECIDA
FARIA sob o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais a partir de 01/02/2023.

Art, 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 01 de fevereiro de 2023. .

lo>

|
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MUNICIPIO DE JACUI
DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 23/2023

NOMEIA  CANDIDATO
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°
1.471 de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n® 41/2019 de 03/07/2019 e
Prorrogado pela Portaria 92/2021 de 02/07/2021.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em cariter efetivo o candidato aprovado abaixo
mencionado, em observéncia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e Portaria 92/2021 de
02/07/2021, especificando: Nome do Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado,
Nivel e Padrdo de Vencimento, respectivamente.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

3° - CAMILA DUARTE ROCHA ALVARENGA- P-1-A

Art. 2° - A candidata aprovada, nomeada por esta Portaria, deverd apresentar a
documentagdo necessaria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com o

estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢es em contrério, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 0 j\:iﬂ:

MARIA CONCEICAQ
PREF




MUNICIPIO DE JACUJ

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 18/2023

NOMEIA  CANDIDATO
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°
1.471 de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e
Prorrogado pela Portaria 92/2021 de 02/07/2021.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em carater efetivo o candidato aprovado abaixo
mencionado, em observancia a ordem de class:ﬂcagﬁo no Concurso Publico, conforme Edital
n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e Portaria 92/2021 de
02/07/2021, especificando: Nome do Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado,
Nivel e Padrdo de Vencimento, respectivamente.

PROFESSOR REGENTE P-1

26° - REGINA DE LIMA GOMES CASTILHO- P-1-A
27° - LUZIANA MARIA CINTRA -P-1-A

Art. 2° - As candidatas aprovadas, nomeadas por esta Portaria, deverdo
apresentar a documentago necessaria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo
com o estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Pardgrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

_ Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 01 d¢ feverfiro de 2023.

| \




MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praca Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340 '
Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 18/2023

NOMEIA  CANDIDATO
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°
1.471 de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n® 41/2019 de 03/07/2019 e
Prorrogado pela Portaria 92/2021 de 02/07/2021.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em cardter efetivo o candidato aprovado abaixo
mencionado, em observéancia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n°® 41/2019 de 03/07/2019 e Portaria 92/2021 de
02/07/2021, especificando: Nome do Cargo, Classificagio, Nome do Candidato Aprovado,
Nivel e Padrfio de Vencimento, respectivamente.

PROFESSOR REGENTE P-1

26° - REGINA DE LIMA GOMES CASTILHO- P-1-A
27° - LUZIANA MARIA CINTRA -P-1-A

Art. 2° - As candidatas aprovadas, nomeadas por esta Portaria, deverdo
apresentar a documentag@o necessaria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo

com o estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Pardgrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacu1, 01e fevgreiro de 2023. C ' Cal ;2,53

MARIA CONCEICAQ
FEI




MUNICIPIO DE JACU[

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 - Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340 "2
Email - rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 22/2023

NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO
EXECUTIVO EM COMISSAO

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, usando de suas
atribuigdes legais; tendo em vista o que lhe foi requerido na Lei Municipal n° 1.628 de 30/06/2014;

2

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a servidora a Sra, JESSICA RODRIGUES CHELEIDER

para o Cargo Comissionado de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E
LICITACAO a partir de 01/02/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vi gor nesta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 01 de fevereizo de 2023.

Maria Conceicido dos Reis Perei

r\"\
Prefeita o t\lr .
/ | o -~
"




MUNICIPIO DE|JACUJ

Fone: (35) 3593

Email dpessoal@jagui. g.gov.br

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.036/0001-48 ’
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacuj — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000

-1340

PORTARIA N° 54/2019

NOMEIA CANDIDATOS

APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

GERALDO MAGELA DA SILVA, Prefeito
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais; tendo em vista o dispos

de Jacui, Estado de Minas
to np art. 13°da Lein®° 1.471

de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico |de Provas e Titulos n°

01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n°

RESOLVE:

Art. 1°~ NOMEAR em caréter efetivo os ca

41/2019 de 03/07/2019.

indidatos aprovados abaixo

mencionados, em observancia a ordem de classificagdo no Concurso Ruablico, conforme Edital

n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/201

Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado, Nivel
respectivamente.

PROFESSOR REGENTE — P-1

2°- RENATA CARVALHAES DE MELO — P1-A

9, eppecificando: Nome do
e Padrio de Vencimento,

3°-DANIELA FATIMA DOS SANTOS MIRANDA + P1-A

6°-DEBORA GONCALVES DE SOUZA -P1-A

7° -GISELE PROENCA GONCALVES PEREIRA —P1-A

8° -MARCIA MARIA DOS SANTOS P1-A

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1°- LEONARDO NOGUEIRA MELO — P1-A

TECNICO EM EDUCACAO-TE -SUPERVISOR

1°- CAROLINA TACIANA PINATI - TE-A

PSICOPEDAGOGA

1°- MARIA DE LOURDES SILVA DE SOUZA - PS-]{-A




MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praca Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email dpessoal@jacui.mg.gov.br

Art. 2° - Os candidatos aprovados, nomeados por esta Portaria, deverao
apresentar a documentagao necessaria, bem como tomar possé no respectivo cargo de acordo
com o estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, conforme a Lei n® 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria entrara em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Prefeitura de Jacui, 29 de julho de 2019.

C

-
GERALD GELA DA SILVA
FEITO




MUNICIPIO D

CNPJ.; 18.186.056/0001-48
Praca Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email dpessoal@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 59/2019

NOMEIA CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

GERALDO MAGELA DA SILVA, Prefeito de |Jacui, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais; tendo em vista o dispgsto no art. 13°da Lei n° 1.471
de 02/04/2008: e considerando o resultado do Concurso Pf]blicjl de Provas e Titulos n°
01/2018. realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria i° 41/2019 de 03/07/2019.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em cardter efetivo os candidatos aprovados abaixo
mencionados, em observéncia a ordem de classificagdo no Cong¢urso Publico, conforme Edital
2° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019, |especificando: Nome do
Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado, Nivel e |Padrdo de Vencimento,
respectivamente.

PROFESSOR REGENTE — P-1

9°. VERIDIANA GARCIA DA COSTA PERON -P1-A
10° -_ELISANGELA PASCOA ALVES MARCOLINO - P1-A

FISIOTERAPEUTA
1°. JEFFERSON PEREIRA DA SILVA —TV317 [ <0 CLC0B.dG

RECICLADOR G .

1°- ANDREIA CORREA DA SILVA - TV-05
2°. RICARDO NETO BORGES - TV -05

AUXILIAR GERAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1°- MARIA ANGELA DUARTE - TV-05
2°- IZABEL CRISTINA APARECIDA FERREIRA ALVES -TV-05

AGENTE ADMINISTRATIVO

1°- CAMILA DE OLIVEIRA LOPES - TV-10




MUNICIPIO DE JUACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E

Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacu

RE(

-M

URSOS HUMANOS

CNPIJ.: 18.186.056/0001-48

inas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340

Email dpessoal@jacui.m b.gov.br

-

OPERADOR DE MOTQOSSERRA

1°~ ANTONIO FRANCISCO DA COSTA — TV-09

Art. 2° - Os candidatos a
apresentar a documentagao necessaria
com o estabelecido no artigo 13 e se
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

nesta data.
o

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 01 de agosto de 2019.

-
GERALD GELA DA SILVA
FEITO

Art. 3° - Revogadas as disposicSes em contrério, esta |
g POSIg:

provados, nomeados por esta Portaria, deverdo
, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo
us rescpectivos Pardgrafos, conforme a Lej n° 1471 de

Portaria entrard em vigor




MUNICIPIO DE JACUIJ
DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48 .
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui + Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
T Fone: (35) 3593-1340 '
Email dpessoal@jacui.m_g._gov.br

PORTARIA N° 82/2019

NOMEIA  CANDIDATO
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

GERALDO MAGELA DA SILVA, Prefeito de Jacui, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n° 1.471

MOTORISTA

1°- EDSON GONSAGA - TV-10

Art. 2° - O candidato aprovado, nomeado por esta Portaria, dever4 apresentar a
documentagdo necesséria, bem como tomar POSS€ no respectivo cargo de acordo com o

estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Parégrafos, conforme a Lej n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposigées em contrério, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de J acui, 17 de setembro de 201 9. PRERE YR e

cnpe )AL e
(. ss 2L N
\9" s
GERALDQ MKGELA DA SILVA
FEITO

UNIC




. | '
MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48 )
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Miinas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 13/2022

 NOMEIA  CANDIDATO
APROVADO NO GONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prdfeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais; tendo em vista ¢ disposto no art. 13° da Lei n°
1.471 de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e
Prorrogado pela Portaria 92/2021 de 02/07/2021.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em cardter efetivo o |candidato aprovado abaixo
mencionado, em observancia a ordem de classificagdo no Concpirso [Publico, conforme Edital
n° 01/2018 -de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e Portaria 92/2021 de
02/07/2021, especificando: Nome do Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado,
Nivel e Padrdo de Vencimento, respectivamente.

MOTORISTA - TV-10

3°- WELINGTON DE LIMA MIRANDA- TV - 10

documentagdo necessdria, bem como tomar posse no respectivo [cargo de acordo com o
estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos,

Art. 2° - O candidato aprovado, nomeada por esi Portaria, devera apresentar a
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

onforme a Lei n° 1471 de

Art. 3° - Revogadas as disposigBes em contrério, esta [Portaria entrard em vigor
nesta data.

- REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. PTG

PUBLICADO EM 1O 1 X0d)
Prefeitura de Jacui, 01 de\feveteiro de 2022. PAGO MUNICI
ey /
ASS
- —~
Ulpioline \
MARIA CONCEICAO D PEREI
PREF

-/




Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui

Email dpessoal@jacui.

Fone: (35) 3593134¢

| 7
MUNICIPIO DE JﬁCUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E REC SOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001+48

Miras Gerais — CEP.: 37.965-000

mg.gov.br

PORTARIA N° 58/2020

APROVADO NO

NOMEIA CANDIDATO

CONCURSO PUBLICO

PARA CARGO EFETIVO.

GERALDO MAGELA DA SILVA, Prefeito |de Jacui, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais; tendo em vista 0 disposto np art. 13° da Lein® 1.471
de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico|de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n{ 41/2019 de 03/07/2019.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em cardter efetivo o |candidato aprovado abaixo
mencionado, em observancia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n® 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2Q19, especificando: Nome do

Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado, Nivel
respectivamente.

MOTORISTA

2°- AGNALDO DOS SANTOS

Art. 2° - O candidato aprovado, nomeado por esta

e [Padrio de Vencimento,

Portaria, devera apresentar a

documentag&o necegséria, bem como tomar posse no respectivo [cargo de acordo com o
estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, confprme a Lei n° 1471 de

02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, e
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 14 de agosto de 2020.

GERALD GELA DA SILVA
REFEITO

sta) Portaria entrard em vigor




MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
' CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praca Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 35913-13‘40

Email dpessoal@jacui.mg.gov.br
| |

PORTARIA N° 47/2020 !

NOMEIA CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO iEFEﬁIVO.
|
GERALDO MAGELA DA SILVA, Prefeito de | Jacui, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais; tendo em vista o disposto ho art. 13° da Lei n° 1.471
de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Pf]l\blicel' de Provas e Titulos n°

01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n° 41?‘2019 de 03/07/2019.

|

| 1

RESOLVE: I |
Art. 1> NOMEAR em cardter efetivo as (candidatas aprovadas abaixo
mencionados, em observancia a ordem de classificagdo no Concursg Puablico, conforme Edital
n® 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019,| especificando: Nome do
Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado, Nivel e|Padrdo de Vencimento,
respectivamente.

PROFESSOR REGENTE - P-1

14°- MAIRA CAROLINA DE LIMA SIFVA— P1-A
15° -DANIELA APARECIDA MARIANO TORRES- P1-A
16° -VALDIRENE NUNES BENFICA-P1-A

Art. 2° - Os candidatos aprovados. nomeadps ppr esta Portaria. deverdo
apresentar a documentag@o necessaria. bem como tomar posse no fespectivo cargo de acordo
com o estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Pardgrafps. cpnforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contraria, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 02 de julho de 2020. e ,L_Q. i -
GERA MAGELA DA SILYA '

PREFEITO




MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48 L
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 83/2022

NOMEIA CANDIDATA
b APROVADA NO CONCURSO PUBLICO
’ PARA CARGO EFETIVO.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°
1.471 de G2/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Piiblico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e
Prorrogado pela Portaria 92/2021 de 02/07/2021.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em cardter efetivo a candidata aprovada abaixo
mencionada, em observancia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e Portaria 92/2021 de
02/07/2021, especificando: Nome do Cargo, Classificagio, Nome do Candidato Aprovado,
Nivel e Padrdo de Vencimento, respectivamente.

'}

PROFESSOR REGENTE P-1

24° - APARECIDA NAVARRETE SANCHES — P-1-A -

Art. 2° - A candidata aprovada, nomeada por esta Portaria, devera apresentar a
documentagdo necessaria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com o
estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria entrara em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 08 d 01

de 202
| 0 2 : / .
AU/ '
MARIA CONCEICAO Rli PEREIRQ
PREFEITA :

2

B B ez
08 o 2




PREFEITURA DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965- 000
Fone: (35) 3593-1340
Email - rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 18/2022

CONTRATA
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, usando de
suas atribuigdes legais; tendo em vista o disposta da Lei 1203 de 29/10/97;

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR o servidor abaixo mencionado, sob o cargo de
Professor de Educag@o Fisica a partir de 07/02/2022.

1. CAMILA DUARTE ROCHA
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 07 de fevereiro de 2022.

ASS




MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E SOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48 -
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacuil - Gerais — CEP.: 37.965-000

Fone: (35) 3593-1340
Email - rh@jacuijmg.gov.br

PORTARIA N° 12/2022

INomeia Servidor para
Cargad Executivo em Comissdo

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, no uso de
suas atribuigdes legais e o disposto da Lei de Estrutura Administratiya n® 1479 de 18/12/2008;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Srta. DALILA BORGESJDE LIMA para o Cargo
Comissionado de DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR a partir desta data.
Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRAFSE.

Prefeitura de Jacui, 17 T\janeiro de 2022.

PRE A/




MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48

Fone: (35) 3593-1340
Email dpessoal@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 73/2019

NOMEIA CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

GERALDO MAGELA DA SILVA, Prefeito de Jacui, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°® 1.471
de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em carater efetivo os candidatos aprovados abaixo
mencionados, em observéncia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n® 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019, especificando: Nome do
Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado, Nivel e Padrio de Vencimento,
respectivamente.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2°- FABIANA FATIMA MOREIRA BUENO - TV-11

SERVICAL
3°- LUZIANA MARIA CINTRA - TV-05

Art. 2° - Os candidatos aprovados, nomeados por esta Portaria, deverdo
apresentar a documentagdo necesséria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo
com o estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui,12 de agosto de 2019. PREFENT A M

Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000

PUBLiCADO EM,_-Z:%‘_J} 5@&

(— FACC MUNICIRAL
' > I

_—_—

- A38

GERALD A DA SILVA : .

PREFEITO




MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNP]J.: 18.186.056/0001-48 !
Praca Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340 :
Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 85/2022

NOMEIA CANDIDATAS T
APROVADAS NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°
1.471 de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e
Prorrogado pela Portaria 92/2021 de 02/07/2021.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em cardter efetivo a candidata aprovada abaixo
mencionada, em observéncia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n® 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e Portaria 92/2021 de
02/07/2021, especificando: Nome do Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado,
Nivel e Padrdo de Vencimento, respectivamente.

PROFESSOR REGENTE P-1

23° - STELLA ERNESTO COELHO GAETA -P-1A
25° - MIRIAN CARLA FERRREIRA BANDEIRA DIMAS P-1-A

Art. 2° - As candidatas aprovadas, nomeadas por esta Portaria, deverdio
apresentar a documentagéo necessaria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo

com o estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, conforme a Lei n® 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢Oes em contrario, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 09 e agosto de 202,




MUNICIPIO DE JACUJ

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48

Fone: (35) 3593-1340
Email rh@jacui.mg.gov.br

"

Praga Presidente Vargas, 72 - Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000

PORTARIA N° 60/2022
—=2ARA N 00/2022

NOMEIA CANDIDATA
APROVADA NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

mencionada, em observancia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital

n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e Portaria 92/2021 de
02/07/2021, especificando: Nome do Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado,
Nivel e Padrdo de Vencimento, respectivamente,

PROFESSOR REGENTE P - |
——2Z000R REGENTE P - 1
18°- NILZA IMACULADA TORRES MIRANDA- P - 001 - A

Art. 2° - A candidata aprovada, nomeada por esta Portaria, deveré apresentar a
documentagio necessaria, bem como tomar POSse no respectivo cargo de acordo com 0
estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrar4 em vigor
nesta data,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE., CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 02 de Jjupho 2022.




MUNICIPIO DE JACUI
DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/000]-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email rh@jacui.mg.goyv.br

PORTARIA N° 89/2022

APROVADA NO
PARA CARGO EFE!

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Pre

Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais; tendo em vista o dislT
i

1.471 de 02/04/2008:; e considerando o resultado do Concurso Publ
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n°® 4
Prorrogado pela Portaria 92/2021 de 02/07/2021.

RESOLVE:
Art. 1°- NOMEAR em cariter efetivo a cand
mencionada, em observancia a ordem de classificagdo no Concurso
n® 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019

02/07/2021, especificando: Nome do Cargo, Classificagdo, Nome
Nivel e Padrdo de Vencimento, respectivamente.

RECICLADOR

6° - ADATIANE CRISTINA DE ASSIS MATOS -T

Art. 2° - A candidata aprovada, nomeada por esta Por

N(jWEM CANDIDATA
()

NCURSO PUBLICO

r'1vVo.

feita de Jacui, Estado de
osto no art. 13° da Lei n°
to de Provas e Titulos n°
11/2019 de 03/07/2019 e

lidata aprovada abaixo
Publico, conforme Edital
e Portaria 92/2021 de
do Candidato Aprovado,

V-05

taria, deverd apresentar a

documentagdo necessaria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com o

estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, confq
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

rme a Lel n® 1471 de

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrério, esta Portaria entrard em vigor

nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 25 d¢ agosto de 2022.

-

MARIA CONCEICAO A
P
PREFEITURAMUNICIPAL DE JACUI-Mv
PUBLICADO EM / 1803
PACO ICIPAL

/,

ASS:




MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48 _
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340 *
Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 82/2022

NOMEIA CANDIDATA
APROVADA NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°
1.471 de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Piblico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e
Prorrogado pela Portaria 92/2021 de 02/07/2021.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em cariter efetivo a candidata aprovada abaixo
mencionada, em observancia a ordem de classificagio no Concurso Piblico, conforme Edital
n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e Portaria 92/2021 de
02/07/2021, especificando: Nome do Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado,
Nivel e Padrdo de Vencimento, respectivamente.

RECICLADOR

4° - BRENDA SANTOS DA SILVA - TV - 005

. Art. 2° - A candidata aprovada, nomeada por esta Portaria, devera apresentar a
documentagdo necesséria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com o
estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 ¢ 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrério, esta Portaria terd efeito com
data de 01/08/2022.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. O,!/(’QB

Prefeitura de Jacui, 08 de stande 2022.

MARIA CONCEICAO D |
PREFE :




MUNICIPIO DE JACUI
DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
PragaPresidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 46/2021

NOMEIA  CANDIDATO
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO .
PARA CARGO EFETIVO. '

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°
1.471 de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n® 41/2019 de 03/07/2019.

RESOLVE:

Art. 1°~ NOMEAR em cardter efetivo o candidato aprovado abaixo
mencionado, em observancia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n® 41/2019 de 03/07/2019, especificando: Nome do
Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado, Nivel e Padrio de Vencimento,
respectivamente.

RECICLADOR - TV-05

6°- NATAN JAMES GONZAGA-TV- 05

Art. 2° - O candidato aprovado, nomeado por esta Portaria, deveré apresentar a
documentagdo necessaria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com o
estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta Portaria entrar em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 14 de janeiro de 2021.




MUNICIPIO DE JACUI
DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 35/2022

NOMEIA CANDIDATA
- APROVADA NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°
1.471 de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n® 41/2019 de 03/07/2019 e
Prorrogado pela Portaria 92/2021 de 02/07/2021.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em cariter efetivo a candidata aprovada abaixo
mencionada, em observancia a ordem de classifica¢do no Concurso Publico, conforme Edital
n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e Portaria 92/2021 de
02/07/2021, especificando: Nome do Cargo, Classificagéo, Nome do Candidato Aprovado,
Nivel e Padrdo de Vencimento, respectivamente.

SERVICAL — TV-11

6°- CILAINE MARIA RIBEIRO SILVEIRA-TV - 05

Art. 2° - A candidata aprovada, nomeada por esta Portaria, devers apresentar a
documentagdo necessiria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com o

estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Pardgrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢Ges em contrério, esta Portaria entrara em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 22




MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email dpessoal@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 40/2021

NOMEIA  CANDIDATA
APROVADA NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais; tendo em vista o disposto no art. 13°da Lein®
1.471 de 02/04/2008: ¢ considerando o resultado do Concurso Piiblico de Provas e Titulos n°’
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em carater efetivo a candidata aprovada abaixo
mencionada, em observancia a ordem de classificagéo no Concurso Publico, conforme Edital
n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019, especificando: Nome do
Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado, Nivel e Padrédo de Vencimento,
respectivamente.

SERVICAL

4°- ALESSANDRA APARECIDA DA SILVA

Art. 2° - A candidata aprovada, nomeada por esta Portaria, devera apresentar a
documentacdio necessaria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com 0
estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. PREFEITURA e

F’UBL;CA DOE

E MG
o’y

Prefeitura de Jacui, 06 de jangiro

de 2021.
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MUNICIPIO DE JACUJ

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

CNPJ.: 18.186.056/0001-48 R

Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340 :

Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 77/2022

NOMELA  CANDIDATAS
APROVADAS NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

RESOLVE;:

Art. 1> NOMEAR em carater efetivo as candidatas aprovadas abaixo
mencionadas, em observancia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e Portaria 92/2021 de
02/07/2021, especificando: Nome do Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado,
Nivel e Padrio de Vencimento, respectivamente.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

7° - ELIANA APARECIDA MONTEIRO
9 — ANA MARIA ALVES JANERIN]I

Art. 2° - Ag candidatas aprovadas, nomeadas por esta Portaria, deverdo
apresentar a documentagao necessdria, bem como tomar Posse no respectivo cargo de acordo

com o estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Pardgrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008,

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara em vigor
nesta data,

REGISTRE-SE., PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 25 dé Julho 022,

AMINCA,
MARIA CONCEICAO DOS

2S5 0}



MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email - dpessoal@jacui.mg.gov.br

=

PORTARIA N° 08/2021

Nomeia Servidor para
Cargo Executivo em Comissdo

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, no uso de
suas atribuigdes legais e o disposto da Lei de Estrutura Administrativa n® 1628 de 30/06/2014;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. IVAN MARTINS NETO, para o Cargo
Comissionado de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO E FINANCAS,
a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 04 de janeiro de 2021.

PREFEITYR
‘AMUNIC)
PACO 09/

ASS




MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48 '
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 100/2021

NOMEIA  CANDIDATO
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°
1.471 de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°

© 01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n°® 41/2019 de 03/07/2019.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em carater efetivo a candidata aprovada abaixo
mencionado, em observancia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n® 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n® 41/2019 de 03/07/2019, especificando: Nome do
Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado, Nivel e Padrio de Vencimento,
respectivamente.

AGENTE ADMINISTRATIVO - TV-10

2°- THAIS VIDIGAL GONCALVES ROIDRIGUES-TV- 10

Art. 2° - A candidata aprovada, nomeada por esta Portaria, devera apresentar a
documentagdo necessaria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com o

- estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Pardgrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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Prefeitura de Jacui, 09 d¢ agosto de 2021.




MUNICIPIO DE JACUI
DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 02/2022

NOMEIA  CANDIDATO
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°
1.471 de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Piblico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e
Prorrogado pela Portaria 92/2021 de 02/07/2021.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em carater efetivo a candidata aprovada abaixo
mencionado, em observancia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e Portaria 92/2021 de
02/07/2021, especificando: Nome do Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado,
Nivel e Padrdo de Vencimento, respectivamente.

SERVICAL — TV-05

5°- LUZIA APARECIDA RAMOS-TV - 05

Art. 2° - A candidata aprovada, nomeada por esta Portaria, deverd apresentar a
documentagdo necesséria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com o

estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Pardgrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui,

-




MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praca Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP:: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 28/2022

NOMEIA ~ CANDIDATA
APROVADA NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°
1.471 de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e
Prorrogado pela Portaria 92/2021 de 02/07/2021.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em carater efetivo a candidata aprovada abaixo
mencionada, em observancia a ordem de classificagio no Concurso Publico, conforme Edital
n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e Portaria 92/2021 de
02/07/2021, especificando: Nome do Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado,
Nivel e Padrdo de Vencimento, respectivamente.

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE - TV-11

. 5°-JANAINA RODRIGUES DE SOUZA-TV - 11

. Art. 2° - A candidata aprovada, nomeada por esta Portaria, deveré apresentar a
documentagdo necessaria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com o
estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Pardgrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposigBes em contrario, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 03




MUNICIPIO DE JACUJ

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48

Fone: (35) 3593-1340
Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 40/2022

NOMEIA  CANDIDATO
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°
1.471 de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e
Prorrogado pela Portaria 92/2021 de 02/07/2021.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em cardter efetivo o candidato aprovado abaixo
mencionada, em observancia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e Portaria 92/2021 de
02/07/2021, especificando: Nome do Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado,
Nivel e Padrdo de Vencimento, respectivamente.

AUXILIAR GERAL DE SERVICOS ADMIN ISTRATIVOS — TV-05

6°- VINICIUS APARECIDO PEREIRA- TV - 05

Art. 2° - O candidato aprovado, nomeado por esta Portaria, dever4 apresentar a
documentagdo necesséaria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com o
estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, conforme a Lei n° 147] de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000



MUNICIPIO DE JACUI
DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praca Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 44/2021

NOMEIA CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°
1.471 de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em carater efetivo os candidatos aprovadas abaixo
mencionados, em observancia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n® 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019, especificando: Nome do
Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado, Nivel e Padrdo de Vencimento,
respectivamente.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS - TV-05

4°- HENRIQUE RIBEIRO MONTEIRO-TV- 05
5° -JEFFERSON BORGES DE LIMA- TV-05

Art. 2° - Os candidatos aprovados, nomeados por esta Portaria, deverdo
apresentar a documentagdo necessaria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo
com o estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, conforme a Lei n° 1471 de

. 02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria entrara em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. PREF LT Ry
PUBLiGADG Em

TCO
_________'!
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Prefeitura de Jacui, 11 aneigo de 2021.

ASS.




MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email dpessoal@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 100/2019

NOMEIA  CANDIDATO
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

GERALDO MAGELA DA SILVA, Prefeito de Jacui, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n® 1.471
de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°®
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n® 41/2019 de 03/07/2019.

e RESOLVE:

Art. 1°~ NOMEAR em cardter efetivo os candidatos aprovados abaixo
mencionados, em observéncia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019, especificando: Nome do

Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado, Nivel e Padrdo de Vencimento,
respectivamente.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS - TV-05

2°- PAULO DI TARSO BANDEIRA DO CARMO - TV-05

Art. 2° - O candidato aprovado, nomeado por esta Portaria, devera apresentar a
documentagdo necessédria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com o
estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 20 de novembro de 2019.

o
GE MAGELA DA SILVA
PREFEITO




MUNICIPIO DE JaC uil
DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48

Fone: (35) 3593-1340
Email rh jacui.mg.gov. br

PORTARIA N° 45/2021

NOMEI4 CANQIDA 170
APROVADO No CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

mencionado, em observéncia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019, especificando: Nome do

Cargo, Classiﬁcat;ﬁo, Nome do Candidato Aprovado, Nive] e Padrio de Vencimento,
respectivamente.,

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS - TV-05

6°- LEONARDO PEREIRA VIDIGAL- TV-05

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, C UMPRA-SE. PREFE Y

Prefeitura de Jacui, 12 de JApeirg de 2021.

Praca Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacuj — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000



MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email dpessoal@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 99/2019

NOMEIA  CANDIDATO
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

- GERALDO MAGELA DA SILVA, Prefeito de Jacui, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n° 1.471
de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n® 41/2019 de 03/07/2019.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em cardter efetivo os candidatos aprovados abaixo
mencionados, em observéncia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019, especificando: Nome do
Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado, Nivel e Padrdo de Vencimento,
respectivamente.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS - TV-05

1°- REGINALDO HIPOLITO NETO - TV-05

Art. 2° - O candidato aprovado, nomeado por esta Portaria, devera apresentar a
documentagfo necessédria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com 0
estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Pardgrafos, conforme a Lei n°® 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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GERAL GELA DA SILVA
| REFEITO




MUNICIPIO DE JACUI

|
DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS i
|
|

CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340 -
Email dpessoal@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 36/2020

NOMEIA  CANDIDATO
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

GERALDO MAGELA DA SILVA, Prefeito de Jacui. Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n° 1.471
de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n® 41/2019 de 03/07/2019.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em carater efetivo os candidato aprovado abaixo
mencionado, em observéncia a ordem de classificatdo no Concurso Publico, conforme Edital
n® 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n® 41/2019 de 03/07/2019, especificando: Nome do
Cargo, Classificagdo. Nome do Candidato Aprovado, Nivel e Padrio de Vencimento.
respectivamente.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

3°- JEANCARLOS NETO BORGES - TV-05

Art. 2° - O candidato aprovado, nomeado por esta Portaria, devera apresentar a
documentagdo necessdria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com o

estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Pardgrafos, conforme a Lei n® 1471 de
. 02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposigoes em contrério, esta Portaria entrara em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

CEAL DE JACULMG
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Prefeitura de Jacui, 18 de maio de 2020. PUBLICADO EIR
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MUNICIPIO DE JACUI
DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNP]J.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 74/2022

NOMEIA  CANDIDATA
APROVADA NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°
1.471 de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Piblico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e
Prorrogado pela Portaria 92/2021 de 02/07/2021.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em cardter efetivo a candidata aprovada abaixo
mencionada, em observancia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n° 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e Portaria 92/2021 de
02/07/2021, especificando: Nome do Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado,
Nivel e Padrao de Vencimento, respectivamente.

PROFESSOR REGENTE P -1

21° - FABIULA MARIANA DE LIMA -P -1- A

Art. 2° - A candidata aprovada, nomeada por esta Portaria, devera apresentar a
documentagdo necessdria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com o

estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Pardgrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 13 de j

02022. N\ 43 03 202



MUNICIPIO DE JACUJ
DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
' Fone: (35) 3593-1340
Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 63/2022

NOMEIA CANDIDATAS
APROVADAS NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°
1.471 de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Piblico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n® 41/2019 de 03/07/2019 e
Prorrogado pela Portaria 92/2021 de 02/07/2021.

RESOLVE:

02/07/2021, especificando: Nome do Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado,
Nivel e Padrio de Vencimento, respectivamente.

PROFESSOR REGENTEP - 1

19°- LUCIANA APARECIDA DA COSTA - p 001 - A
20° - ANGELA APARECIDA ALVIM BATISTA — p 001- A

Art. 2° - As candidatas aprovadas, nomeadas por esta Portaria, deverdo

apresentar a documentagio necessaria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo

- com o estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, conforme a Lej n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

junho 2022.

| & () "I‘
MARIA CO CEICAOT%?’L IS@RA
P : :

Prefeitura de Jacui, 13 ﬁ




MUNICIPIO DE JACUJ ]

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340 ’
Email dpessoal@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 67/2019

NOMEIA  CANDIDATA
APROVADA NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

GERALDO MAGELA DA SILVA, Prefeito de Jacui, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n° 1.471
de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em cardter efetivo a candidata aprovados abaixo
mencionada, em observancia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n® 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019, especificando: Nome do

Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado, Nivel e Padrio de Vencimento,
respectivamente.

PROFESSOR REGENTE - P-1

12° -LARISSA FERNANDES DOS SANTOS DOS REIS - P1-A

. : Art. 2° - Os candidatos aprovados, nomeados por esta Portaria, deverdo
apresentar a documentagdo necessaria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo
com o estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 ¢ 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 05 de agosto de 2019.

GERALDO MAGETA DA SILVA

PREFEITO




MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email - rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 64/2022

Nomeia Servidor para
Cargo Executivo em Comissio

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, no uso de
suas atribuigdes legais e o disposto da Lei de Estrutura Administrativa n° 1.628 de
30/06/2014;

RESOLVE:

Art. 1 — NOMEAR, a Sra. ANGELA APARECIDA ALVIM BATISTA,
para o Cargo Comissionado de SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ,
CULTURA, ESPORTEE TURISMO a partir desta data.

Art. 2 — Esta Portaria entrar4 em vi gor nesta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 13 de junho de 2022.




MUNICIPIO DE JACUI

DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email rh@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 91/2022

NOMEIA  CANDIDATA
APROVADA NO CONCURSO PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

MARIA CONCEICAO DOS REIS PEREIRA, Prefeita de Jacui, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n°
1.471 de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019 e
Prorrogado pela Portaria 92/2021 de 02/07/2021.

RESOLVE:

Art. 1°~ NOMEAR em cardter efetivo a candidata aprovada abaixo
mencionada, em observéncia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n°® 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n°® 41/2019 de 03/07/2019 e Portaria 92/2021 de
02/07/2021, especificando: Nome do Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado,
Nivel e Padrdo de Vencimento, respectivamente.

PROFESSOR REGENTE P-1

22° - KATIA LOYANE TERRA - P-1-A

Art. 2° - A candidata aprovada, nomeada por esta Portaria, devera apresentar a
documentagdo necessaria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com o

estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Paragrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

. Prefeitura de Jacui, 05d¢setembro de 2022.

|




MUNICIPIO DE JACUI
DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email dpessoal@jacui.mg.gov.br

PORTARIA N° 79/2019

NOMEIA  CANDIDATO
APROVADO NO CONCURSO' PUBLICO
PARA CARGO EFETIVO.

GERALDO MAGELA DA SILVA, Prefeito de Jacui, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais; tendo em vista o disposto no art. 13° da Lei n° 1.471
de 02/04/2008; e considerando o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos n°
01/2018, realizado em 17/03/2019 e homologado pela Portaria n° 41/2019 de 03/07/2019.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR em cardter efetivo o candidato aprovado abaixo
mencionado, em observancia a ordem de classificagdo no Concurso Publico, conforme Edital
n® 01/2018 de 06/11/2018 e Portaria n® 41/2019 de 03/07/2019, especificando: Nome do
Cargo, Classificagdo, Nome do Candidato Aprovado, Nivel e Padrio de Vencimento,
respectivamente.

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE

1°- LUIS FERNANDO DOS SANTOS - TV-11

Art. 2° - O candidato aprovado, nomeados por esta Portaria, devera apresentar
a documentagéo necessaria, bem como tomar posse no respectivo cargo de acordo com o
estabelecido no artigo 13 e seus rescpectivos Pardgrafos, conforme a Lei n° 1471 de
02/04/2008 e 1.467 de 02/04/2008.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entrard em vigor
nesta data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Prefeitura de Jacui, 03 de setembro de 2019.

4’7?__ PR AL 1ol ﬁ;_‘;‘ ha
GERALD GELA DA SILVA Fitcanc (i3 6g"

FEITO




MUNICIPIO DE JACUT
DEPARTAMENTO PES SOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ: 18. 186.056/000

1-48
Praga Presidente Vargas, 72 _ Centro — Jacuj — \g;

Fone: (35

s Prefeita de Jacui, usando de suas
atribuigges legais e tendo ®m vista 0 que Jhe foi Tequerido, bem comg 0 disposto da Lej 11788 de
25/09/2008;

RESOLVE
Art. 1°-

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura de Jacui, 01 de

Gerais — CEP: 37. 965-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI
CGC.: 18.186.056/0001-48 '
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email - rh@jacui.mg.gov.br

ANEXO I11
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DECLARACAO

EU, MAISA MARIA GERMANO, Brasileira, Divorciada, ACS, Inscrita no CPF N 116.090.996-21, e
no RG N MG — 18.622.216, residente e domiciliado na Rua Prefeito Carlos Augusto de
Oliveira, n 42, Centro, Jacui MG, Classificada no CONCURSO PUBLICO 01/2018, para
Cargo de Auxiliar de Servigo de Saude, na PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI MG, tendo
sido convocado venho pela presente DECLARAR A MINHA DESISTENCIA A VAGA.

JACUI, MG., 02, DEZEMBRO DE 2021.

) £ B

SA MARIA GERMANO



DECLARAGAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, Nayara Carvalhaes Braghini , brasileira, incrita no CPF ne 070.488.676-63 estou desistindo
da minha vaga de AUXILIAR DE SERVICO EM SAUDE ,conforme Edital n2 1/2018 classificada em
32 Jugar. ;

Jacui, 02 de dezembro de 2021.

| S
3 \l\ﬁ}‘( c LHAES BRAGHINI
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Re: Informacao

Beto Tozzi 5 9 S
<betozzi@hotmail.com>
Qua, 01/12/2021 09:25

Para: Vocé

Bom dia Mariza, infelizmente ndo poderei
assumir, pois minha familia ainda esta aqui em
Presidente Prudente ainda.

Agradego muito o seu contato, talvez em uma
proéxima oportunidade.

Obrigado!

From: mariza ribeiro silva
<mariza.r.silva_@hotmail.com>
Sent: Tuesday, November 30, 2021 2:43:16 PM

To: betozzi@hotmail.com <betozzi@hotmail.com>
Subject: Informacdo

Boa tarde, Carlos Alberto.

Vocé prestou o concurso aqui na prefeitura de
Jacui MG para Agente Comunitério de Salde, vc
ficou em 42 lugar , quero saber se vc tem interesse
em assumir a vaga.

Seria pra assumir a partir de 03 de janeiro.

Fico Aguardando sua resposta.

Att. Mariza

Prefeitura de Jacui. MG

Responder Encaminhar

n




DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, MAURO SOUZA COSTA, brasileiro, solteiro, auxiliar
administrativo, RG n° 33.733.397-X e inscrito no CPF/MF sob o n°
337.016.318-75, residente e domiciliado & Rua Michel Astun Junior,
n? 560, Prolongamento Parque das Esmeraldas, CEP; 14.406-641,
Franca/SP, enderego eletrdnico: maurosouza.adv@gmail.com,
candidato aprovado no Concurso Publico 01/2018, classificado em
2° (segundo) lugar para o provimento da vaga de Agente
Administrativo, venho pela presente, declarar, formal e

definitivamente, a minha desisténcia a vaga supracitada.

Brodowski, 03 de agosto de 2021.

Ass._AMa o S%W%a— 629:12'\,




DECLARACAQ DE DESISTENCIA

Eu, Gisele Proenga Gongalves  Pereira, RG: 12.510.842,
CPF: 054.693.626-12, aprovada € classificada em 3° lugar no Concurso Publico
01/2018, para o cargo de Auxiliar Geral de Servicos Administrativos, DECLARO
ndo ter interesse em ser nomeada para 0 cargo acima, excluindo-me da lista de

aprovagao do referido concurso.

Jacui, 01 de abril de 2022.

Gisele Proenga Gongalves Pereira







- DECL.QRAGED- DE DESISTENCIA DE VAGA |

Eu Mauro Souza Costa brasileiro, soltelro auxiliar
‘admanlstratwo portador do RG n° 33 733. 397-X e inscrito
no CPF/MF sob o n°® _33?.016.318.75, resadente e.
domiciliado a ‘Rua José Aranfeé Ferreira, ‘n" 452, ‘Bairro
Mario Arantes Ferrelra Brodowskn-SP CEP- 14. 340-000,
enderecgo eletrbnico - maurosouza adv@gmail. com
candidate aprovadc no con_cur,so publico 01{201_8,

classificado em 4° (quarto) lugar para 0 proviménto da vaga
~de Auxiliar Geral de Servigos Administrativos, venho pela
presente,' -declarér, - férmal- e definitivamehte,- a minha
desisténcia a vaga supracitada. |

Brodowski; 31 de margo de 2'022..

Assinatura: MWQ!MA}?\J Qe:t;b
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DECLARACAQ

EU MARIA ALICE MONTEIRO VALE, PORTADO

QUE NAO VOU ASSUMIR A VAGA DE RECICLADOR D
DE JACUI .

RA DO CPF Ne 876.897.826-04, DECLARO
O CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA

tale,

L/

POR SER VERDADE, ASSINO. m{m;._ Mico ayodi,

JACUI - 21 DE JULHO DE 2022

(






MUNICIPIO DE JACUI
DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37 965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email - dpessoal@jacui.mg.gov.br

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Bianca Cristina Borges, recebi a Convocagio n° 05/2023 — Edital n° 01/2018 em

@Qf O\ /00D e estou ciente que 0 ndo comparecimento na data estabelecida pela Prefeitura de Jacui
(01/02/2023 ) caracterizara minha desisténcia do cargo.

Assiigtura

Obs: Em caso do recebedor desta Convoca¢ido nio for o mteressado, favor
assinar por extenso e devolver original ou copia para a prefeitura.




MUNICIPIO DE JACUI

“J14CUI A MAE DO SUDOESTE MINEIRO"

CNPJ/MF: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro - Jacui — Minas Gerais — CEP:37.965-000
Fone: (35) 3593-1255 Fax (35) 3593-1250

Parecer Juridico

O presente parecer versa sobre consulta do departamento pessoal e RH municipal, que
indaga a respeito da nomeago de funcionrio, que possui aposentadoria por dois cargos
de uma fonte geradora, e pretende assumir a vaga de concurso, acumulando-se novo

cargo.

Segundo o artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal, é possivel cumular desde que
corresponda a dois cargos, empregos ou fungdes com hordrios compativeis, cuja soma
das duas remuneragdes ndo ultrapasse o teto remuneratdrio previsto no artigo 37, inciso
X1, da Constitui¢do, e que corresponda a dois cargos de professor, ou um de professor ¢
outro técnico ou cientifico ou, por ultimo, dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de satide com profissdo devidamente regulamentada por lei.

Porém no caso especifico de cumulagdo de proventos com vencimentos o Supremo
Tribunal Federal ja entendeu a desnecessidade de comprovagdo de compatibilidade de
horarios (ARE 802177 AgR/SC e RE 790261 AgR/DF). Afinal, o servidor néo estara
exercendo duas atividades concomitantemente para possibilitar a verificagdo da
compatibilidade de horérios.

O STF ainda ratificou o disposto na Constituigdo acerca da grave lesdo a ordem e a
economia publicas quando da percepgdo de proventos ou remuneragdo por servidores
piiblicos acima do teto constitucional previsto no artigo 37, inciso XI da Constitui¢do
(SS 5013 AgR)..

Dessa forma de acordo com Paragrafo 10 Artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remunerag¢do de cargo, emprego ou fungdo publica,

ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exonerac¢do. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

De acordo com a interpretagdo sistematica dos preceitos contidos no art. 37§ 10° da CF,
a acumulagdo de proventos percebidos servidor inativo com a remuneragdo de outro




MUNICIPIO DE JACUI

“JACUI A MAE DO SUDOESTE MINEIRO"

CNPJ/MF: 18.186.056/0001-48
Praca Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP:37.965-000
Fone: (35) 3593-1255 Fax (35) 3593-1250

cargo, emprego ou fungdo publica somente ¢ admissivel na hipdtese em que o cargo em
que se deu a inatividade e atual sejam cumuléveis na forma estabelecida no proprio
texto constitucional, no caso em tela, a constitui¢do estabelece ser possivel tdo somente
acumulaggo de dois cargos de professor, ou um cargo de professor € um cargo técnico
ou cientifico, o que afronta o caso em estudo, onde o autor ja possui duplo provento,
oriundos de dois cargos de professor, assim invidvel a nomeagao do servidor.

S.M.J.
E o parecer.

Jacui, 29 de julho de 2019.




PREFEITURA DE JACUI
CNPIJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email - dpessoal@jacui.mg.gov.br

TERMO DE DESISTENCIA

Nelize da Silva Cintra Pereira, inscrita no RG n®:MG-18.201.314, residente no

\»Sitio Campininha, na cidade de Jacui , candidata aprovado no Concurso publico, Edital
01/2018 da Prefeitura de Jacui, para o cargo de Servigal, 2° colocada na classificag@o
final, DECLARO minha desisténcia do cargo suijra citado, por motivos particulares, em
livre espontdnea vontade, podendo a Prefeitura de Jacui proceder com a nomeagdo do

préximo (a) classificado (a) para o cargo.

Por ser verdade firmo o presente.

Jacui, 07 de agosto de 2019.

s A

| ASSINANTE/DECLARANTE

Testemunhas:




PREFEITURA DE JACUI
CNPJ.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email - dpessoal@jacui.mg.gov.br

TERMO DE DESISTENCIA

Jackeline Aparecida Silva Neto, portador do RG n®M-7.694.466, residente a
Rua Jose Porfirio Borges, 410, na cidade de Séo Sebastido do Paraiso , candidata
apl"ovado no Concurso publico, Edital 01/2018 da Prefeitura de Jacui, para o cargo de
Professor Regente P-1, 1° colocada na classificagdo final, DECLARO minha desisténcia
do cargo supra citado, por motivos particulares, em livre espontanea vontade, podendo a
Prefeitura de Jacui proceder com a nomeagdo do préximo (a) classificado (a) para o

cargo.

Por ser verdade firmo o presente.

Jacui, 24 de julho de 2019.

LoovielirdioStvn THD

<IRSSINAN@I$E@LARANTE

Testemunhas:




DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, Bruna do Nasciménto Godoi, portadora do CPF 119.989.216-54 RG MG-
17.824.573, residente a Rua Constantino Soriano, 252, Vila Muschione, S&o
Sebastisio do Paraiso — MG, venho por meio deste informar a minha desisténcia do
Coneurso Publico 01/2019 da Prefeitura Municipal de Jacui.

24 de Julho de 2019.

Kowra, des Noscimuster Geoon
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DESISTENCIA

BR

Barbara ribeiro <barbaraaparecidaribeiro@hotmail.com
>

Sex, 26/07/2019 10:01
Para: mariza.r.silva_@hotmail.com
Cc: Barbara ribeiro &

Bom dia
Eu Bdrbara aparecida Ribeiro portadora do RG 17.862.047 por motivos pessoais desisto da minha vaga
no concurso publico do municipio da Jacuf assim podendo seguir a lista adiante !

Atenciosamente Bérbara Ribeiro |




MUNICIPIO DE JACUI
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Ana Martins Neto, recebi a Convocagdo n° 24/2019 — Edital n° 01/2018 em Q&O_%f 2019

e estou ciente que 0 ndo comparecimento na data estabelecida pela Prefeitura de Jacui ( 06/08/2019 )

caracterizara minha desisténcia do cargo.

Assinatura

i Cern PR

Obs: Em caso do recebedor desta Convocacao nao for o interessado, favor
assinar por extenso e devolver original ou copia para a prefeitura.
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RE: sobre convocagao do concurso publico.

sheila maria do carmo <sheilla.mc@hotmail.com> 6 © >
Seg, 05/08/2019 00:19

Vocé ¥

Declaragdo de desisténcia

Eu, Sheila Maria do Carmo, brasileira, pedagoga, inscrita no CPF sob o n2 049766176-45, residente e
domiciliada & Avenida Benedito Damasceno Silva - 1264 - Sagrada Familia - Itat de Minas- MG,
candidata aprovada no Concurso Publico - Edital n2 01/2018, concurso Publico da Prefeitura de Jacui,
venho por meio desta Declarar a minha desisténcia 4 vaga referente ao cargo que fui nomeada de
Professor regente P-1, convocagdo n? 22/2019 - Edital n2 01/ 2018.

Atenciosamente,

Itat de Minas- MG, 05 de Agosto de 2019

De: mariza ribeiro silva <mariza.r.silva_@hotmail.com>
Enviado: sexta-feira, 2 de agosto de 2019 15:45

Para: sheilla.mc@hotmail.com <sheilla.mc@hotmail.com>
Assunto: sobre convocagdo do concurso publico,

Boa tarde Sheila.

Sobre a convocagdo do Concurso Publico que falei com vocé hoje e como vocé nio vai assumir peco
que me encaminha uma declaragdo comunicando sua desisténcia do cargo.
Fico no aguardo, desde j4 obrigada.

Att. Mariza

M 9 Livre de virus. www.avast.com.
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Relacao de servidores Contratados

NOME DO SERVIDOR

CARGO

JUSTIFICATIVA

Aline Umbelino F Silveira

Professora

Servidora Contratada em
06/02/2023, seguindo a listagem do
Concurso 01/2018, para substituir
servidora efetiva em gozo de
Licengca Maternidade. Informamos
que assim que terminar a Licenga
Maternidade da Servidora Efetiva a
rescisao sera realizada.

Andre
Marangoni

Aparecido

Nutricionista

Servidor contratado através de
Processo Seletivo, para substituir a
Nutricionista efetiva a Srta. Luciana
Miranda Silva que se encontra em
gozo de Licenga sem vencimentos
com retorno previsto para
04/06/2023.

Aparecida de Fatima

Domingos Elias

Enfermeira
PSF

padrao

Empregada publica contratada
através de Processo Seletivo, para
substituir a Sra. Flavia de Souza
Proenga que estd no cargo
comissionado de Secretaria
Municipal de Saude.

Carolina Dias Viana

Médica PSF

Empregada publica contratada
mediante processo seletivo para
suprir  a  necessidade de
profissional na darea médica.

Celso Bartholomeu Dias
Junior

Aux. Geral de servico
Administrativos

Servidor contratado mediante a lista
vigente do concurso publico para
suprir a necessidade de um Auxiliar
Geral de Servicos Administrativos
na recepg¢ao do PSF Odila Pereira

Daniela Dias Cardoso

Fisioterapeuta

Servidora _ contratada
temporariamente mediante a lista
vigente do concurso publico para
suprir a demanda e a necessidade
de profissionais de fisioterapia
Profissional locado no ambulatério
municipal

Erica dos Santos Miranda

Aux. de Enfermagem

Empregada Publica contratada
através de Processo Seletivo para
atender a demanda da nova
unidade de salde criada apés a
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realizagdo do concurso publico
02/2018. Contrato previsto até o
Concurso publico previsto para ser
realizado ainda em 2023.

Felipe da Silva

Almoxarife

Servidor Contratado seguindo a
listagem do Concurso Publico para
substituir o servidor efetivo o Sr.
Ivan Martins Neto que atualmente
ocupa o cargo Comissionado de
Chefe de Gabinete.

Hellen de Mello G Oliveira

Professora

Servidora Contratada em
06/02/2023 para substituir servidora
efetiva que apresentou atestado
meédico de readaptacéo de trabalho.
Contrato previsto para termino em
22/12/2023.

José Marcelo de Souza

Operador de Maquinas
Pesadas

Servidor contratado através de
Processo Seletivo em virtude de
aposentadoria de Servidor Efetivo
que ocorreu apés a realizagdo do
Concurso Publico 01/2028. Contrato
previsto até o Concurso publico
previsto para ser realizado ainda em
2023

Joyce Candiani Barros
Dutra

Terapeuta
Ocupacional

Empregada Publica contratada |
mediante processo seletivo para
suprir a necessidade da demanda
de  profissional de Terapia
Ocupacional (TO), conforme a Lei
do NASF.

Karla Celia Izidoro

Fisioterapeuta

Empregada Publica contratada
mediante processo seletivo para
suprir a demanda e a necessidade
de profissionais de fisioterapia,
conforme Lei do NASF. Profissional
locado no ambulatério municipal

Laiz Jackeline de Melo

Assistente Social

Assistente Social contratada através
de Processo Seletivo para substituir
a Sra. Regiane A Prado da Silveira
que assumiu o cargo de
Coordenadora do CRAS em
conformidade com a lei
1.542/2011).

Maressa Lauriana do Vale

Medica PSF

Empregada  Publica contratada
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Fidelis Novais

através de Processo Seletivo para
atender a demanda da nova
unidade de saude criada apds a
realizagdgo do concurso publico
02/2018. Contrato previsto até o
Concurso publico previsto para ser
realizado ainda em 2023.

Maira Carolina de Lima
Silva

Professora

Servidora Contratada em
06/02/2023 para substituir servidora
efetva em gozo de Licenga
Maternidade.  Informamos  que
assim que terminar a Licenga
Maternidade da Servidora Efetiva a
rescisao sera realizada.

Marlucy Tatiane de Lima

Psicologa

Servidora contratada através de
Processo seletivo para atender as
necessidades e demandas do Cras
(conforme a lei 1.542/2011)

Guilherme de Melo

Silveira

ACS

Empregado Publico Contratado em
16/03/2023, conforme solicitado via
oficio pela Secretaria de satde,
seguindo a listagem do Concurso
02/2018 para substituir empregado
publica efetiva em gozo de Licenca
Maternidade.  Informamos  que
assim que terminar a Licenca
Maternidade da Empregada publica
a rescisao sera realizada.

Rosimary Aparecida Faria

Auxiliar
Gerais

de Servigos

Servidora contratada seguindo a
listagem do Concurso 01/2028, para
suprir vaga de servidor efetivo em
gozo de Auxilio doenca.

Naiara Tereza Pereira

Aguiar

Fiscal Sanitario

Servidora contratada através de
Processo Seletivo tendo em vista a
inexisténcia de listagem em
concurso publico para ocupar a
vaga da servidora efetiva a Sra.
Helena Maria de Lima Lessa que se
aposentou apds a realizagdo do
Concurso publico 01/2018

Nayra de Cassia Silva
Delfante

Farmacéutica

Servidora contratada através de |
Processo Seletivo tendo em vista a
inexisténcia de listagem em
concurso publico para ocupar a
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vaga do servidor efetivo o Sr. Carlos
Alberto Corréa que se Aposentou
apés a realizagdo do Concurso
Publico 01/2018.

Sirlane Monteiro

Enfermeira Padrao
PSF

Empregada Publica contratada
atraves de Processo Seletivo para
atender a demanda da nova
unidade de salde criada apos a
realizacdo do concurso publico
01/2018. Contrato previsto até o
Concurso publico previsto para ser
realizado ainda em 2023.

Santos

Sirlei  Constancia dos

Aux. de Enfermagem

Empregada  Publica contratada
mediante processo seletivo para
suprir  a necessidade de um
profissional auxiliar de Enfermagem
no PSF Odila Pereira.

' Tania Cristina Nunes

Psicéloga

Servidora Contratada através de
Processo Seletivo em conformidade
com a Lei nova de cargos do
governo para a Secretaria de
Educacdo. Lei 1.921 de 14/03/2022

Pedro Henrique Martins

Sabrina Pereira Nasser

ACS

Empregado  publico contratado
seguindo a listagem do Concurso
02/2018, para substituir o Sr. Walter
Anténio da Silva que esta no cargo
comissionado de Assessor Técnico.

Professora

Servidora Contratada em
06/02/2023, seguindo a listagem do
concurso 01/2018, para substituir
servidora efetiva que apresentou
atestado médico de readaptacédo de
trabalho. Contrato previsto para
termino em 22/12/2023.

Valdirene Nunes Benfica

Professora

Servidora Contratada em
06/02/2023, para substituir
servidora efetiva em gozo de
Licenga Maternidade. Informamos
que assim que terminar a Licenca
Maternidade da Servidora Efetiva a
rescisao sera realizada.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

RETIFICAGAO N° 01 — Ao Edital 01/2018

A Comiss@o Organizadora do Concurso Publico e o INSTITUTO IBDO, tornam plblica a

RETIFICACAO N° 01 ao Edital 01/201 8, permanecendo inalterados os demais itens do referido
edital:

1° - Onde se |é:

Ensino
Fundamental
o Completo
Auxiliar de
18 Enfermagem + 30 02 5 995,20 50,00
Registro no
COREN
i Ensino
Auxiliar de
%7 | Servico de Satde | Fundamental 30 02 - 995,20 50,00
Completo
Leia-se:
Ensino
Fundamental
i Completo
Auxiliar de
e Enfermagem + 40 01 - 1.333,65 50,00
Registro no
COREN
- Ausiliar de W 40
Servigo de Satde | " Undamental 02 : 1.333,65 50,00
Completo

2°-Onde se lé:

Cargo de Ensino Fundamental Completo:

Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Servigo de
Saude.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI
ESTADO DE MINAS GERAIS

LINGUA 15 2 30
PORTUGUESA
RACIOCINIO
LOGICO- 15 2 30
MATEMATICO

Leia-se:

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Servigo de
Saude.

LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20

RACIOCINIO
LOGICO- 10 1 10
MATEMATICO

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 3 30

3°-0Onde se lé:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuacéo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugagao, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocacéo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenacao. Pontuacgéo.



150

Sugestoes e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramética Nova. FIGUEIREDO, Adriana.
Gramatica comentada com interpretag&o de textos para concursos - 52 Edigéo. Editora Saraiva,
2015. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN&SPADOTO. Gramaética Teoria e Exercicios. TERRA, Emani. Curso Pratico de
Gramatica. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI
ESTADO DE MINAS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numerag&o. Conjuntos numéricos: nlimeros naturais, inteiros e racionais. Nimeros
racionais: fragbes, representagdo decimal de um racional. NUmeros reais: adicao, subtragao,
multiplicag@o, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Graficos e tabelas (tratamento de informagées). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar
objetos em representacées do espaco. Identificar figuras geométricas e suas propriedades.
Reconhecer transformagées no plano. Aplicar relagdes e propriedades. Utilizar sistemas de
medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar numeros.
Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em tabelas e
graficos.

Sugestées e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Ldgico
- Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edicdo. Ed. Campus, 2009.ROCHA, Enrique.
Raciocinio Légico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA, Samuel —
Raciocinio Légico para concursos — 12 edigdo — Editora Saraiva, 2012. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

Leia-se:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreens&o de texto. Reescrita de Passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuagdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugagdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacéo e coordenacao. Pontuagao.

Sugestées e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramética Nova. FIGUEIREDO, Adriana.
Gramaética comentada com interpretagéo de textos para concursos - 5¢ Edigdo. Editora Saraiva,
2015. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN&SPADOTO. Gramatica Teoria e Exercicios. TERRA, Ermnani. Curso Prético de
Gramética. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeragao. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Nimeros
racionais: fragées, representacio decimal de um racional. Numeros reais: adigao, subtracao,
multiplicag&o, divis&o, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Graficos e tabelas (tratamento de informacdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar
objetos em representagées do espaco. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades.
Reconhecer transformacées no plano. Aplicar relagbes e propriedades. Utilizar sistemas de
medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar numeros.
Realizar e aplicar operacées. Ler, utilizar e interpretar informagées apresentadas em tabelas e
graficos.

Sugestoes e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Légico
- Quantitativo. Série Provas e Concursos. 4° edicdo. Ed. Campus, 2009.ROCHA, Enrique.
Raciocinio Légico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA, Samuel —
Raciocinio Légico para concursos — 12 edigdo — Editora Saraiva, 2012. E outros livios que
abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nogdes de epidemiologia, cadeia epidemiologica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de
saude, atencd@o primaria em satde. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de

Necessidades nutricionais. Realizagdo de cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene
corporal, alimentacéo, mudangas de decubito, curativos simples, retirada de pontos,
bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de rodas, lavagem intestinal).
Realizacdo de cuidados especificos (instalagdo de nebulizador e cateter de oxigénio, aplicacéo
de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta de amostras para
exame laboratorial. SUS: Legislagdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia 4 Satide. Politica Nacional de Satide do Idoso (Portaria 1395/MG-
10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02).
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Sugestées e Bibliografias: BRASIL. Lej Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragbes. Dispde sobre as condigGes para a promogéo, protegao e recuperagéo da satide, a
organizagéo e o funcionamento dos Servigos correspondentes e da outras providéncias. Manual
Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atengdo Bésica, n° 5. Brasilia, DF, 2002.
BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cademos de atengdo
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Basica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. BRASIL. Ministério da Sadde. Hipertensao Arterial Sistémica
e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cademos de Atengdo Basica n° 7. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

AUXILIAR DE SERVIGCO DE SAUDE

SUS: Legislagdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do
Estado - da administragdo pUblica. Nogées de Direito Administrativo: Principios administrativos.
Administragdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades
administrativas. Etica profissional. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguran¢a da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010 Navegador Internet Explorer e Google
Chrome. Etica profissional.

Sugestées e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informética para Concursos: Teoria e
Questoes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos
Basicos, Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado.
14 ed. Brasilia. Método: 2015, MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008. MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sio
Paulo: Malheiro, 2008. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

O Edital n® 01/2018 devidamente consolidado com as alteragdes realizadas e outros ajustes
necessarios, encontra-se disponivel no endereco eletrénico www.institutoibdo.com br.

Jacui, 17 de janeiro de 2019.

INSTITUTO IBDO

Comissdo Organizadora do Concurso Publico
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2018

O Prefeito do Municipio de Jacui, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio de Jacui, pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Jacui, instituido pela Lei Municipal n°
1.471/2008, pela Lei Municipal n°® 1.470/2008 (Institui o Plano de Cargos e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Jacui), pela Lei Municipal n°® 1.467/2008 (Institui o Estatuto e Quadro do
Magistério Municipal de Jacui — MG), resolve tornar publicas as instrugdes destinadas a
realizagdo do Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, existentes na
Prefeitura Municipal, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréd regido por este Edital e serd executado técnico e
administrativamente pelo INSTITUTO BRASILEIRO INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢ de 02 (dois) anos, contados da
datada homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos da Lei n° 1.471/2008, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jacui, e suas alterag6es, acessiveis na Prefeitura Municipal
de Jacui.

1.1.3. A aprovagdo no concurso fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto,
todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas, terao direito 3 nomeagao
dentro do prazo de validade do presente certame.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagao,
os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscrigbes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:

100 ; Elementar ) 995,20
Serial (Alfabetizado) 40 9,90

101 Reciclador Elementar 02 i
(Affabetizado) | *° 995,20 50,00

5% ano

i completo do 01 1.270,16
102 Motorista Ensino 40 - $ ' 50,00

Fundamental
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(Antiga 42
Série)
+
CNH D ou
superior

103

Auxiliar de Obras
e Servigos

Elementar 40 03
(Alfabetizado)

995,20

50,00

104

Auxiliar Geral de
Servigos
Administrativos

5%ano
completo do
Ensino
Fundamental 40 01
(Antiga 42
Série)

995,20

50,00

105

Operador de
Motosserra

Elementar 40 01
(Alfabetizado)

1.209,65

50,00

106

Auxiliar de
Enfermagem

Ensino
Fundamental
Completo 40 01
+
Registro no
COREN

1.333,65

50,00

107

Auxiliar de
Servico de Saude

Ensino
Fundamental 40 02
Completo

1.333,65

50,00

108

Agente
Administrativo

Ensino Médio 01
40
Completo

1.270,16

70,00

109

Almoxarife

Ensino Médio 40 01
Completo

1.543,84

70,00

110

Fisioterapeuta

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia +

Registro no 30
CREFITO

01

1.787,20

90,00

111,

Psicopedagogo

Ensino
Superior em
Pedagogia
+
Especializagio

em 30 01
Psicopedagogi
a

+

Especializagdo
na area
institucional

1.841,70

90,00

112

Professor
Regente P-1

Habilitaggo em 07
Nivel Superior 24

para o

01

1.473,21

90,00
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exercicio do
magistério

Curso de Nivel
Superior em
Educacg&o

Professor de Fisica

i3 Educag&o Fisica + 24 & = 1.473,21 90,00

Registro no

Conselho de
Classe

Formacg&o
Superior em
Pedagogia

Técnico em P

supervis&o ou
inspegao
escolar

1.2.1. A descrigao sintética das atividades, a definicdo dos contetidos programaticos e as demais
informagdes proprias dos cargos constaréo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e
Il do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Jacui podera empossar o nimero total dos candidatos aprovados
em relagao as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no item 1.2 deste Edital, durante
a validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagao.

1.3. Os candidatos deverdo acessar os sites www.institutoibdo.com.br e www.jacui.mg.gov.br,
onde estaréo disponiveis o Edital e seus Anexos, o requerimento de inscrigéo e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Jacui.

1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade do
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Jacui, de acordo com os cargos a serem
preenchidos e considerando as indicagdes das secretarias pertinentes. ;

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes ser&o realizadas Unica e exclusivamente via internet, no enderecgo eletrénico
www.institutoibdo.com.br, no periodo de 14/01/19 a 24/02/19, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Jacui, localizada na Praca
Presidente Vargas, n.° 72 - Centro - Jacui - MG, CEP: 37965-000, no horario compreendido
entre 12:30h e 17:00h, segunda a sexta-feira (exceto feriados), em periodo estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO ).
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2.1.2.0 candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscrigdo, podera constituir um procurador, o qual devera
apresentar no ato da inscri¢do o instrumento legal de procurag¢do, acompanhado dos documentos
do candidato (Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal e
original do CPF).

2.1.3. O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagéo no Concurso Publico e a ocupagéo do cargo
publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscrigéo, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteragéo
no que se refere a opgéo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no item
1.2

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no enderego eletrénico www.institutoibdo.com.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer estabelecimento
bancario, ou via internet, até a data do encerramento das inscricées, conforme previsto em
cronograma especifico para a realizagdo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipétese, salvo aquelas situagées previstas no item 2.3.5, havera devolugéo
da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e Servicos necessarios
a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscrigao.

2.3.5. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) adiamento, cancelamento ou suspens&o do concurso:;

b) pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade:

c) alteragédo da data de realizagdo das provas;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

2.3.5.1 No caso da hipotese prevista na letra “b” do item 2.3.5, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscrigdo em até 10 (dez) dias apés o término das inscrigées.

2.3.5.2 No caso das hipoteses previstas nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do item 2.3.5, o candidato
devera requerer a Restituicdo da Taxa de Inscrigdo em até 30 (trinta) dias apds a data de
publicagéo do ato respectivo.

2.3.5.3 O Formulario de Restituicao da Taxa de Inscrigdo podera ser solicitado através do email
contato@institutoibdo.com.br durante o prazo estabelecido no item anterior.
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2.3.5.4 O preenchimento, assinatura e entrega do Formulério de Restituicdo da Taxa de Inscrigédo
devera ocorrer por uma das seguintes formas, respeitado os prazos estabelecidos:

a) Realizar a entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido
na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Jacui, localizada na Praca Presidente Vargas,
n.? 72 — Centro - Jacui — MG, CEP: 37965-000, no horario compreendido entre 12:30h e 17:00h.

b) Por meio eletrénico, mediante e-mail para contato@institutoibdo.com.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio).

2.3.5.5 A restituicio da taxa de inscrigéo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao
término do prazo fixado, por meio de depésito bancario na conta corrente indicada no respectivo
Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que os valores serdo corrigidos
monetariamente pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), referente ao periodo
compreendido entre a data da solicitagéo feita pelo candidato e a data da efetiva devolugao.

2.3.5.6 Uma vez solicitada a restituicao da taxa de inscricao, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora
do direito de excluir do Concurso Publico, aquele que ndo preencher corretamente o formulario,
ou utilizar de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional por correspondéncia ou
fax, nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nédo seja confrmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o
Requerimento de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O Instituto Brasileiro de Incentivo ao Desenvolvimento Organizacional - INSTITUTO IBDO e
a Prefeitura Municipal de Jacui, ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscrigdo nao
recebido por falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros
fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou
impress6es de outras informagdes. Ressalta-se que tal disposicao s sera valida se as falhas
ocorridas n&do forem de responsabilidade dos organizadores.

2.8. Confirmada a inscrigdo, ndo serédo aceitos pedidos para alteragéo dos cargos, seja qual for
o motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera acessar o
enderego eletrénico www.institutoibdo.com.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o
servigo “Meus dados”, procedendo a devida corregao dos dados, até o Gltimo dia de inscrigdo.

2.10. Em eventuais situagdes em que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento € nome da mae, estes deverio ser corrigidos
somente no dia da realizagdo das provas mediante solicitagao ao fiscal da sala, com
apresentacéo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informagao
a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulério de
inscri¢céo, sob as penas do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.
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2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicagao das Provas Objetivas, a saber:

Cargos de Nivel Elementar (Alfabetizado) / Incompleto Cargos de Nivel Médio
Cargos de Nivel Fundamental Completo Agente Administrativo — Aimoxarife
Servigal — Reciclador — Motorista — Auxiliar de Obras e Servigos Cargos de Nivel Superior
— Auxiliar Geral de Servigos Administrativos — Operador de Fisioterapeuta — Psicopedagogo — Professor Regente P1 —
Motossera — Auxiliar de Enfermagem - Auxiliar de Servigo de Professor de Educag&o Fisica — Técnico em Educagéo TE
Saude SUPERVISOR

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isengado
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um
deles.

2.12.2. Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, nao sera permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusao do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isengéo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

2.13.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razéo de limitagdes de ordem financeira, e desde que
nao possa arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o sustento préprio
e de sua familia, podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscricao.

2.13.2. Para as inscrigbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverao proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através
do site www.institutoibdo.com.br, no periodo de 14/01/19 a 16/01/1 9, acessando a opgao Cargos
disponiveis no link do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Jacui - 01/2018 e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscri¢éo, e antes de confirmar a inscri¢gdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo codigo. Ressaltando que aos candidatos
com dificuldade de acesso a internet, seré disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na
Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Jacui, localizada na Praga Presidente Vargas, n.°
72 — Centro - Jacui — MG, CEP: 37965-000, no horario compreendido entre 12:30h e 17:00h,
segunda a sexta-feira (exceto feriados).

b) imprimir a ficha cadastral, contendo o nome do candidato, niimero do documento de identidade
e o0 codigo e a nomenclatura do cargo escolhido:

c) preencher o formuldrio de Declaragéo de Hipos§uficiéncia Financeira (ANEXO VI), que estara
disponivel no site www.institutoibdo.com.br na Area Documentagé@o do respectivo Concurso
Publico e apresentar a documentagéo |4 exigida.

2.13.3. O candidato ou seu procurador devera entregar, os documentos mencionados acima
(Ficha Cadastral e a Declaragio de Hipossuficiéncia Financeira), na Sede Administrativa da
Prefeitura Municipal de Jacui, localizada na Praga Presidente Vargas, n.° 72 — Centro - Jacui —
MG, CEP: 37965-000, no horario compreendido entre 12:30h e 17:00h, no periodo estabelecido

6
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na letra “a” do item 2.13.2, ou encaminhar através dos Correios, por via SEDEX ou por meio de
Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO Il deste Edital), ao INSTITUTO IBDO, no endereco: CAIXA POSTAL:
112781, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000, declaragdo de que sua situagdo econdmica nio lhe
permite pagar a taxa de inscrigdo sem prejuizo do sustento préprio e de sua familia,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA DECLARAGAO ou qualquer
outro meio admitido em lei.

2.13.3.1. O envelope devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI - Edital n® 01/2018 - Referéncia: Pedido de Isengdo - n°
de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado).

2.13.4 A Prefeitura Municipal de Jacui e o INSTITUTO IBDO se reserva o direito de confirmar,
em qualquer época, as informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos
documentos nao sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengao do pagamento
da taxa de inscri¢do, durante a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isengao de pagamento
da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagio por parte do INSTITUTO
IBDO.

2.13.5.1. Nao seréo aceitos, apds a realizagdo do pedido de isencéo do pagamento da taxa de
inscricéo, acréscimos ou alteracées das informagbes prestadas.

2.13.6. O resultado da analise da documentacio apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isengéo do valor de inscrigao deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participagdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de plena
responsabilidade do candidato. -

2.13.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencé@o de pagamento de inscrigdo via e-mail, telefone ou
qualquer outra forma que néo seja a prevista no item 2.13.3.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decis&o denegatoéria do pedido de isengdo nos 3 (trés)
dias Uteis subsequentes a divulgagdo da referida decisio.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opgdo Recursos, no site
www.institutoibdo.com.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigao.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigdo ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigdo indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
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3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos s&o:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12,
§ 1°c/c art. 37, inciso | da Constituigdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
I - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obrigagdes militares.

V - Néo possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatéria transitada
em julgado.

VI - Gozar de boa satide fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que lhe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitagao profissional e técnica para o exercicio da funcéo, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste
Edital, e capacitagdo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse,
sera eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso
das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e
pela Lei N° 7.853/89, Ihes s&o garantidos o direito de inscrigdo para os cargos previstos neste
CONCURSO PUBLICO, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para
0 primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagao dessa regra deve
ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condigbes, atendendo assim, ao
principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, através do documento MS
26.310- 5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007. '

4.1.1.2 Nao havendo nomeag&o e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga, ja
que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2°
candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado para
ocupar a 217 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 61? vaga, e assim
sucessivamente, respeitando-se a ordem de classificagao da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.
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4:1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serfo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarédo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX ou Via AR, durante o periodo de 14 de janeiro
de 2019 a 14 de fevereiro de 2019, para o INSTITUTO IBDO — CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI /MG, no endereco: CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito
- RJ, CEP: 28800-000, a via original ou cépia autenticada de laudo médico original, emitido nos
ultimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo constante no ANEXO V, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato ou
o'seu procurador, também podera realizar a entrega do documento especificado no item anterior
na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Jacui, localizada na Praca Presidente Vargas,
n.° 72 — Centro - Jacui — MG, CEP: 37965-000, no horario compreendido entre 12:30h e 17:00h,
respeitado o CRONOGRAMA PREVISTO.

4.1.6 Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera
enquadrado no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame medico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagéo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao
geral.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a
especie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integra¢ao social.

4.1.10. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregio.

4.1.11. Apés a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
o direito a concesséao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

S - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS:
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5.1. Admite-se a realizagdo da prova em condigdes especiais aos candidatos que no ato da
inscrigdo no Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momenténea. Para tanto, devera
o candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteracdes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condigdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condigdes especiais previstas para realizagao da prova s&o:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitagdo de locomogdo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitagdo na escrita - necessitando de condigdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricéo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada
de um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local
de prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentagéo se dara nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do
acompanhante, assim como nao sera ofertado quaisquer tipos de compensagao em relagdo ao
tempo de prova consumido com o ato da amamentagdo. Se a lactante ndo levar um
acompanhante para auxilia-la, a mesma ficara impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o mesmo
conteddo dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4. O INSTITUTO IBDO nao se responsabilizara, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros
de transcrigdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também néo se responsabilizara
por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condigdes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serdo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a

comunica¢do do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a
aplicagao da prova.

5.6. O relatdrio contendo os nomes dos candidatos que tiveram assuas respectivas inscricées
deferidas para concorrerem na condigdo de portadores de Necessidades Especiais
Momentaneas sera divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO, observado o cronograma
existente para a realizagdo deste Concurso Publico.

5.7. O candidato dispora de 3(trés) dias a partir da publica¢io da relagéo citada no item anterior
para contestar o indeferimento. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O presente Concurso Publico sera realizado da seguinte forma:

6.1.1. A PRIMEIRA e unica ETAPA, exceto para os cargos de Fisioterapeuta, Psicopedagogo,
Professor Regente P-1, Professor de Educacdo Fisica e Técnico em Educagdo TE -
SUPERVISOR, Motorista e Operador de Motosserra, € constituida de PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA de carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todos os cargos.

10
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6.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA e PROVA DE TiTULOS,
observado o seguinte:

6.1.2.1. PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO para os cargos de: Motorista e Operador
de Motosserra.

6.1.2.2. PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de: Fisioterapeuta,
Psicopedagogo, Professor Regente P-1, Professor de Educagao Fisica e Técnico em Educagao
TE - SUPERVISOR.

7 - DAS PROVAS
7.1. Da prova objetiva de muitipla escolha:

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha conterda questdes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2. A prova objetiva, exceto para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto, constara de
30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo
apenas uma correta.

7.1.2.1. A prova objetiva para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto constara de 20
(vinte) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo
apenas uma correta.

7.1.3. O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4. A organizagéo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes, encontram-se representados nas QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto (5° ano completo do Ensino Fundamental +
Alfabetizado): Operador de Motosserra, Servigal, Reciclador, Auxiliar de Obras e Servicos,
Auxiliar Geral de Servigos Administrativos e Motorista.

LINGUA
PORTUGUESA
RACIOCINIO
LOGICO-
MATEMATICO

gargo de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Servigo de
aude.

LINGUA
PORTUGUESA

10 2 20

11
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RACIOCINIO

LOGICO- 10 1 10
MATEMATICO

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

1

o
w
w
o

Cargo de Ensino Médio Completo: Almoxarife e Agente Administrativo.

LINGUA

PORTUGUESA 10 g 20
RACIOCINIO
LOGICO- 5 2 10
MATEMATICO
LEGISLACAO 5 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40

Cargo de Ensino Superior Completo: Fisioterapeuta, Psicopedagogo, Professor Regente P-1,
Professor de Educag&o Fisica, Técnico em Educacio TE — SUPERVISOR.

LINGUA
PORTUGUESA
RACIOCINIO

LOGICO- 5 2 10
MATEMATICO

o
N
]
o

1

LEGISLACAO 5 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

7.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagio do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questio.

7.2.2. A Prova Objetiva ser4 atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuaciao total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato n&o alcangou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO:

c) AUSENTE: o candidato que nao comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

12
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7.2.3 A pontuacdo relativa a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuida(s) a
todos os candidatos do respectivo emprego daquela questéo, presentes a prova.

8 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido
neste Edital na cidade de Jacui- MG, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, incluso o tempo
para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderao ser alteradas por necessidade da administragao.
Havendo alteragdo da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3
(trés) dias (teis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2. A confirmag&o da data e as informagdes definitivas sobre horério e local para a realizagao
das provas, caso haja alteragbes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocagéo, no site do Municipio www.jacui.mg.gov.br e no site www.intitutoibdo.com.br

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizagédo das provas serao fechados, rigorosamente,
na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerdncia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade,
a organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Jacui poderéo alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagbes oficiais e através dos sites www.jacuimg.gov.br €
www.institutoibdo.com.br.

8.4. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdao com outro candidato, nem
utilizagdo de livros, notas, impressos, éculos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da
cabega) relégios com mostrador digital, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, 0
direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

8:5. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motive segunda chamada para a realizagao das
provas.

8.6. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras,
ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de
erro ou rasura do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacgéao
ou sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a
prova.

8.9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

13
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8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serado afixados nos quadros
de aviso da Prefeitura, no site do Municipio www.jacui.mg.gov.br e www.institutoibdo.com.br ,
devendo ainda manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizagédo das provas serao divulgados oportunamente no enderego
eletrénico www.institutoibdo.com.br.

8.12. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos
locais de prova, munido de documento original de identificagao oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

8.14. Serdo considerados documentos de identificagdo oficial de identidade: Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgdos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado
devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagéo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagdo do candidato, bem como a verificagédo de sua assinatura.

8.15. Nao serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-a0 através de questdes de mdiltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do

respectivo cargo e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original
e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato s6 tera
posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo méo,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da
sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcagéo de respostas em seu comprovante de inscrigao.
Né&o sera admitido qualquer outro meio para anotacéo deste fim.
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8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao
fiscal de sala, sob pena de ter sua inscrigdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da
folha de presenca. O Cartido-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a saida do
candidato da sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles tiver
concluido a prova, ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com
os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
cédigos. manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletrénicas, notebook, celular, palmtop, relégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman,
gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior dever3,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.20. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.21. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregéo eletrnica e devera ser entregue no final ao fiscal de
sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

8.22. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

9 — DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MOTOSSERRA e que foram aprovados nas provas
objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

9.1.1. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA constara de pratica de diregdo no perimetro
urbano e/ou rural, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato
no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

9.1.1.1. A avaliagdo da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA dar-se-a através dos
conceitos APTO ou INAPTO.

9.1.1.2. A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA valera 100 (cem) pontos e sera
considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

9.1.1.3 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

9.1.1.4 A Prova Pratica para o cargo MOTORISTA sera avaliada em fungao da pontuagao
negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovagéo;
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b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

9.1.1.5 Constituem faltas no exame de diregao:

|. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;
e) usar a contraméo de diregéo;

f) ndo completar a realizagé@o de todas as etapas do exame;

g) avangcar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagéo da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregéo;

C) n@o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na

qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive
na mudancga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
€) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento:

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova; fazer
conversao incorretamente;
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d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

@) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pe no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragéo em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

9.1.1.6. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o cargo de MOTORISTA, a capacidade, atengdo
e percepgdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga
no trabalho.

9.1.1.7. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for
o motivo alegado.

9.1.1.8. O candidato que faltar & Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.1.1.9. Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagio exigida para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

9.2. Participardo desta etapa os primeiros 30 (trinta) candidatos classificados ao cargo de
MOTORISTA, devidamente aprovados na Prova Objetiva. Havendo empate nesta ditima
colocagéo, todos os candidatos nessas condicdes, também serio convocados.

9.3. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posigdo do quantitativo acima definido, todos os
empatados nesta posi¢do serdo convocados.

9.3.1. O candidato que nao for convocado para a realizagdo da etapa estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10 — DA PROVA PRATICA (OPERADOR DE MOTOSSERRA).
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10.1. A Prova Pratica de carater eliminatéria, que a critério da banca examinadora podera ser
realizada em grupos, sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de OPERAQOR
DE MOTOSSERRA, e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item
7.2.2. Para estes candidatos serdo avaliados o desempenho e o conhecimento especifico para
0 exercicio do cargo, sendo:

Serao avaliados os
conhecimentos e a
habilidade do candidato na
execucdo dos trabalhos
especificos do cargo,
como a execugao de poda
de arvores e corte de

; De 0 a 100 pontos 10 Minutos

madeira com o

equipamento,

conhecimento de

equipamentos usados

para o exercicio da fungao

= outras matérias

correlacionados a area.

TOTAL 100 pontos 10 Minutos -

10.1.1. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MOTOSSERRA valera 100 (cem)
pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta)
pontos.

10.1.2. Serdo convocados para realizar a prova pratica do cargo de OPERADOR DE
MOTOSSERRA, os candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva. Havendo empate
nesta ultima colocacgéo, todos os candidatos nessas condic¢des, também serdo convocados.

10.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo acima definido, todos os
empatados nesta posi¢do serdo convocados.

10.2.1. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for
o motivo alegado.

10.2.2. O candidato que faltar & Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.2.3. O candidato que n&o for convocado para a realizagéo da etapa estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.2.4. O candidato devera estar vestindo roupa apropriada para realizagdo da prova prética.
11 - DOS TITULOS

11.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos de Fisioterapeuta, Psicopedagogo, Professor Regente P-1, Professor
de Educagdo Fisica e Técnico em Educagido TE - SUPERVISOR. '
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Certificado ou declaracdo ou atestado de conclusido de

CURSO DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU”, realizado
em instituicao reconhecida pelo MEC e/ou pelo 02 (dois) pontos
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, com carga
horaria minima de 360 horas.

Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de
CURSO DE POS-GRADUAGAO *“STRICTO SENSU’
(MESTRADO), realizado em instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdao de
CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO SENSU” 05 (cinco) pontos
(DOUTORADO), realizado em instituic&o reconhecida pelo '
MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAOQ.

03 (trés) pontos

11.2. Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e
somente serdo considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo
candidato e limitado a apresentacao de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no
item 11.1.

11.2.1. A conclus&@o de curso devera ocorrer, no maximo, até o Ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer ap6s.

11.2.2 Os titulos referentes a cursos de especializagdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU" deverdo constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaracéo
ou atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

11.3. Sé serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
11.4. N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

11.5. As notas atribuidas aos titulos serao adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificagdo, ndo como critério de desempate.

11.6. Apresentagao dos Titulos

11.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos mencionados no item 11.1,
dever@o enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos para o
INSTITUTO IBDO — CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI /MG, no
enderego: CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000, via SEDEX ou Via AR.
O candidato ou o seu procurador, tambem poderd realizar a entrega do documento especificado
no item anterior na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Jacui, localizada na Praga
Presidente Vargas, n.° 72 — Centro - Jacui — MG, CEP: 37965-000, no horéario compreendido
entre 12:30h e 17:00h, respeitado 0 CRONOGRAMA PREVISTO.

11.6.2. A tempestividade da apresentacio da documentagéo sera comprovada através da sua
data de postagem, ou de protocolo.

11.6.3. As copias dos titulos deverdo ser apresentadas em envelope fechado, devidamente
autenticados em cartorio, contendo, na sua parte externa, o nimero da inscricdo, o nome do
candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e a descri¢do dos titulos contidos no envelope,
sob responsabilidade pessoal do candidato.
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11.6.4. A analise dos titulos & de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO
AO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL — INSTITUTO IBDO.

11.6.5. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletronico, ou por qualquer outro
meio que ndo seja aquele descrito no item 11.6.1, ou ainda, fora do prazo estabelecido.

12 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICAGAO.

12.1. Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

12.1.1. A Publicagdo do resultado preliminar e gabarito pés-recursos serao em data prevista no
cronograma previsto.

12.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificagéo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

12.1.3. A Publicagéo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-
se assim, as atribuicbes do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO. Todo o processo
de convocagéo e posse do candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do
Municipio de Jacui -MG.

12.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
60% (sessenta por cento) do total de pontos.

12.2.1. Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

12.3. A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cédigo de inscrigdo, com os desempates ja
realizados.

12.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios,
nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagao da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio I6gico-matematico (quando houver);
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

13. RECURSOS E REVISOES.
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13.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO Il

13.1.1. O candidato podera apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relaqéq a
qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito
ou conteido da questao.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9:00h e encerrando-
se as 23:59:59h dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento proprio
disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.institutoibdo.com.br.

13.3. A interposigéo de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita via internet,
através do Sistema Eletrénico de Interposicdao de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscri¢do do candidato, apenas no prazo recursal, conforme
disposicoes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
contados apos o ato que motivou a reclamagao.

13.3.1. Os recursos também poderao ser preenchidos em formulario especifico (modelo
constante do ANEXO VI deste Edital) e podera ser encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Jacui,
localizada na Pracga Presidente Vargas, n.° 72 — Centro - Jacui — MG, CEP: 37965-000, no horario
compreendido entre 12:30h e 17:00h, em periodo estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO Ill);

b) através dos Correios, Via SEDEX, ou por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da postagem), enderecado ao INSTITUTO IBDO, no endereco:
CAIXA POSTAL: 112781, Ric Bonito — RJ, CEP: 28800-000. No envelope, na parte frontal,
devera constar: Referente Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n° 01/2018 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI, n° de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado;

13.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.institutoibdo.com.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

13.5. N&o seré&o aceitos recursos interpostos por outro meio que n3o seja o especificado neste
Edital.

13.6. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

13.7. No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera
ao término da argumentagdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR’”, conforme
orientagbes dispostas no link correlato ao Concurso Publico:

13.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.9. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel,
no periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO Ill), a contar da publicagéo
de cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagbes com citagdes de artigos, de
legislacé@o, itens, paginas de livros, etc.), e os que ndo contiverem os dados necessarios a
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identificag&o do candidato, com seu nome, nimero de inscrigdo, cargo e outras informagdes que
possam permitir a identificagao do candidato.

13.10. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifesta¢ao posterior
da Banca Examinadora.

13.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as
determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO e/ou
a Prefeitura Municipal de Jacui, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.12. Se o exame de recursos resultarem anulagao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.13. Se houver alteragéo, por forga de impugnagées, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

13.14. No caso de apuragéo de resultado por processo eletrnico, o candidato podera solicitar,
vista do Cartado-Resposta, para mitigar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do
Sistema Eletrénico de Interposigao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscricéo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes
contidas no www.institutoibdo.com.br, link correspondente ao Concurso Publico: iniciando-se as
9 horas e encerrando-se as 23:59:59 horas do periodo previsto para a interposicao de recursos
administrativos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Pblico no www.institutoibdo.com.br.

13.15. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n4o estiver fundamentado.

13.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicagdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagao.

13.17. Sera dada publicidade as decisées dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO
(www.institutoibdo.com.br).

13.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

13.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

13.20. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através
do site www.institutoibdo.com.br ou do e-mail contato@institutoibdo.com.br.

14.1.1. N&o ser&@o dadas por telefone informagées a respeito de datas. locais e horarios de
realizag@o das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacio, convocagdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso
Pdblico. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.
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14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificacdo.

14.1.3. A Prefeitura Municipal de Jacui e o INSTITUTO IBDO néo se responsablllzam por
informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais,
comunicagbes, retificagbes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o

periodo de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagéo pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de
domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo n&o seré prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.institutoibdo.com.br e
www.jacui.mg.gov.br e publicado em ato préprio do municipio.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de
JACUIMG.

14.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes de cada prova.

14.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispée sobre o Codigo de
Classificagéo de Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Jacui, 06 de novembro de 2018.

Geraldo Magela da Silva
Prefeito do Municipio de Jacui
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
DESCRIGAO SINTETICA

SERVICAL

Descricdo Sintética: compreende as atribuicdes destinadas ao servico de varrigdo, limpeza e
arrumacao das dependéncias das repartigdes publicas municipais; Atribuigbes Tipicas:  Varrer,
limpar, lavar e arrumar as areas internas e externas das dependéncias de reparticdes municipais;
limpar e lavar paredes, pisos e banheiros; limpar méveis e utensilios; fechar e abrir portas,
janelas e portdes; acender e apagar luzes; ligar e desligar bombas e aparelhos elétricos em geral;
fazer e servir café; preparar e servir refeigbes ligeiras; lavar os utensilios de cozinha e cantina;
transportar mesas, arquivos, armarios e outros moveis, utensilios e materiais utilizados nas
reparticdes publicas municipais; solicitar os materiais necessarios a execucdo de suas
atividades; conservar os instrumentos e utensilios de trabalho; executar outras tarefas afins.

RECICLADOR

Descrigao Sintética: Compreende o conjunto de atividades destinadas a realizagao da reciclagem
de produtos. Atribuicbes Tipicas: Recepcionar o material coletado, separando e dividindo o
mesmo de acordo com a composigao material e organica; proceder ao deslocamento necessario
do material coletado e disposto em espago apropriado, objetivando a transformacédo do material
reciclado em adubo orgénico, observadas as normas técnicas: prensar e enterrar, no aterro
sanitario, o material desprezado, chamado “rejeito”; prensar os detritos ndo organicos, para
posterior venda; cuidar para que o material hospitalar e os restos mortais de animais sejam
enterrados em local apropriado, separadamente do restante do material; executar outras
atividades afins.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

Descrigéo Sintética: compreende as atribuigdes que se destinam a executar, sob supervisédo
imediata, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilitagbes especificas.
Atribuigdes Tipicas: capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;
carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar
materiais, moveis, equipamentos e ferramentas: limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrugGes recebidas; dar mira e bater
estacas nos trabalhos topograficos; carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na
construgdo de palanques, andaimes e outras obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos
para dedetizagéo; pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pracas e
outros logradouros publicos; preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar plantagées,
podar gramados e arvores e remover entulhos, executar outras tarefas simples de jardinagem;
auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura, instalagdes hidraulicas, ferraria e outras;
limpar veiculos e maquinas pesadas; executar servicos de varricdo de ruas, terrenos e outros
logradouros publicos; conduzir carros de mao levando a locais previamente définidos os detritos
recolhidos na varrigéo; fazer a coleta de lixo domiciliar, comercial e outras: acionar os comandos
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de compactacdo e descarregamento do caminhao coletor de lixo; auxiliar ao motorista do
caminhdo; verificar o cumprimento, pelos usuarios, das normas municipais de acondicionamento
do lixo, informando a chefia os problemas ocorridos; manter e conservar os equipamentos e
materiais que utiliza; auxiliar na montagem, instalagéo e conservagéo sistemas de tubulagéo da
rede de agua e esgotos; auxiliar nos trabalhos de manutenc@o e recuperacao de pavimentos;
auxiliar na montagem, instalag@o e conservagao sistemas de tubulagido de material metalico e
ndo-metalico, de alta e baixa pressao; auxiliar na confec¢do, reparagdo e conservagao de
esquadrias, portas, janelas, venezianas, mdveis de escritorio, assoalhos, cerca cabos de
ferragens e demais artefatos de madeiras; lixar, amassar, aparelhar, esmerilhar, encerar e aplicar
acabamentos para pinturas; preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores, arbustos e
outras plantas ornamentais em jardins, pragas, parques e demais logradouros publicos; realizar
as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas e os servigos de adubagem, irrigagao
e enxerto; manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas, moléstias e em bom
estado de conservagao e limpeza; realizar a poda de arvores; instalar fossas, canalizagdes em
ceramica, plastica, concreto, ferro ou material similar, assentando-as em valas, encaixando-as e
vedando suas jung¢des, tubulagdes para canalizacdo de esgotamento a céu aberto para
escoamento de aguas servidas, esgotos sanitarios e de dejetos industriais; escavar e nivelar a
vala, utilizando instrumentos de acordo com as especificagdes de Projeto e alinhamento
projetado, para possibilitar a instalagdo de manilhas e tubos; providenciar a colocagéo de manilha
ou tubos na vala, auxiliando seu transporte manual ou orientando sua movimentagao mediante
aparelho de levantamento, para assenta-lo na posigdo correta; instalar manilhas ou tubos,
introduzindo suas extremidades retas nos locais da sec¢do anterior, para formar a tubulagao;
reforcar as intersegdes das manilhas e tubos, utilizando argamassa de cimento e areia, chumbo
derretido ou outro material, para evitar vazamento ou infiltragdes: instalar valvulas e sifées;
instalar e/ou reparar redes de esgotos em diversos locais, utilizando tubos galvanizados ou
plasticos, curvas TS, luvas e outras pecas utilizadas nas ligagdes de dgua; montar, instalar e/ou
reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d'agua, unido, registros, caixa
d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; auxiliar na cavacédo de valetas,
para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas apropriadas;
proceder a execugéo de redes de agua, serrando e tarraxando rosca em tubos galvanizados ou
plasticos e utilizando unides, niples, cotovelos, tés, registros, estopas, etc: efetuar reparos em
redes de esgotos, substituindo tubos ceramicos ou plasticos; efetuar reparos em ligagoes
residenciais e comerciais de agua tratada, substituindo os materiais de acordo com o padrao da
concessionaria local; instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar
materiais necessarios aos servigos a serem realizados; auxiliar na construgdo de carneiras e
outros servigcos correlatos; efetuar as manutengdes necessarias junto ao cemitério, sempre que
determinado; auxiliar nas exumacgées, acompanhando os trabalhos e atendendo as solicitagoes
superiores; orientar visitantes na localizagdo de tumulos; preparar e efetuar armacgoes; executar
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR GERAL DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Descrigao Sintética : Compreende as atribuigées que se destinam a executar, sob supervisao,
servigos de entrega e atividades simples de apoio administrativo. Atribuicées Tipicas: Prestar
informacdes, pessoalmente ou por telefone; receber, encaminhar e acompanhar pessoas as
reparticbes; entregar e buscar correspondéncias e documentos; receber e distribuir
correspondéncias; transportar materiais de escritério e outros volumes, interna e externamente:
fazer pacotes e embrulhos; atender a pequenos mandados internos e externos, pagando contas,
comprando materiais, levando recados; auxiliar na execucéo de atividades simples de escritorio,
como conferir,  protocolar e arquivar documentos, organizar fichas, selar e expedir

»
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correspondéncias, entre outras; operar maquinas copiadoras; auxiliar na execugao de atividades
de operagao de som; manter o local de trabalho limpo e arrumado; conservar os equipamentos
e materiais que utiliza; executar outras tarefas afins.

ALMOXARIFE

Descrigado Sintética: Compreende as atribuicbes que se destinam a executar tarefas préprias de
almoxarife, tais como: aquisi¢cao, guarda e distribuicdo de materiais e afins. Atribui¢cdes Tipicas:
Supervisionar os servigos de almoxarifado; preparar o expediente para a aquisigdo do material
necessario ao abastecimento da reparticdo; realizar coletas de precos de material para que
possam ser adquiridos sem concorréncias; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados
pelas autoridades competentes; promover o abastecimento, de acordo com os pedidos feitos;
organizar e manter atualizado o registro do estoque de material no almoxarifado; realizar
inventarios de material; efetuar o recebimento de todas as mercadorias; estabelecer normas de
armazenagem de materiais; informar processos de sua competéncia; estabelecer o estoque
minimo e maximo de materiais; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Descri¢éo Sintética: compreende as atribuicées que se destinam a dirigir veiculos automotores
de transporte de passageiros e cargas, para os quais ndo se exija habilitagdo em categoria
superior e conserva-los em perfeitas condigbes de funcionamento. Atribuigdes Tipicas: Dirigir
automoveis e demais veiculos observando-se a categoria de habilitagdo; verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo; transportar pessoas e materiais;
orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de
passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condigées de uso, levando-o @ manutencdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico, deixando-0 corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MOTOSERRA
Descrigéo Sintética: compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a poda e derrubadas de
arvores e matas; Atribuigdes Tipicas: Afiar corrente de moto-serra; rogar vegetacdo nativa;
identificar areas de extragao; derrubar arvores mapeadas; desgalhar arvores; enfileirar restos de
galhos entre leiras; classificar toras conforme didmetro e comprimento; observar presenca de
ganchos em toras; marcos pontos de cortes em arvores; cortar arvores em toras: descascar
toras; separar madeira conforme utilizagdo; guardar equipamentos; identificar espécies de
arvores; conferir espécie, idade e procedéncia de arvores renovaveis: selecionar arvores
grossas, médias e finas; sinalizar arvores selecionadas; mediar didmetro e altura de arvores;
cubar arvores derrubadas; cubar toras e toretes; medir pilhas de arvores, toras e toretes
baldeados; anotar medidas coletadas; conferir medidas; empilhar arvores, toras e toretes:
acondicionar toras e toretes; baldear toras e toretes de campo para estrada; limpar pilhas de
toras e toretes; verificar volume e estoques de madeiras; carregar e descarregar arvores, toras
e toretes em caminhdes; amarrar cabos de aco em pilhas e toras; separar roletes de madeiras;
indicar areas de derrubada de arvores com placas de adverténcia; conferir topografia de terreno:
detectar riscos de acidentes; regular os equipamentos; conferir distancias entre equipes em
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areas de extragao; conferir inclinagdo de arvores; observar diregdo do vento; realizar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigdo Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar tarefas de média
complexidade em enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes. Atribuicdes Tipicas:
Controlar sinais vitais dos pacientes; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, de
acordo com prescricdo meédica; preparar pacientes para consultas e exames; preparar e
esterilizar os materiais e instrumentos médicos e odontolégicos; coletar material para exame de
laboratério; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
necessarios, aplicar injegées musculares e intravenosas e vacinas, segundo prescricdo médica;
auxiliar o medico ou dentista no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos; receber, registrar e
encaminhar pacientes para atendimento médico e odontolégico; controlar e manter atualizado o
fichario contendo informag&es sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e outros
dados de interesse médico; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacéo
estabelecida, para encaminhamento de pacientes aos postos de salde: manter o local de
trabalho limpo e arrumado; orientar os servidores que o auxiliem na execucao de suas atribuigcoes
tipicas; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVIGCO DE SAUDE

Descrigéo Sintética: Compreende as atribuicées que se destinam a executar tarefas de apoio
aos servigos de salde. Atribuigbes Tipicas: Efetuar o controle dos medicamentos necessarios
aos servicos de salde; levantar as necessidades de medicamentos necessarios aos servigos de
saude; recolher medicamentos vencidos ou que apresentem alteragdes na cor ou precipitagéo:
orientar pacientes sobre cuidados de higiene, alimentag&o, medidas preventivas e reagées de
vacinas; pesar e medir pacientes; organizar arquivos e ficharios: realizar trabalhos de datilografia
referentes a area de salide; executar outras atividades afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao Sintética: Compreende as atribuicGes que se destinam a executar tarefas de ‘apoio em
questbes técnico-administrativas de média complexidade. Atribuigdes Tipicas: Elaboragdo e
montagem de quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas fungoes;
executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando producdes; abertura de
processos e fichas; proceder a expedigdo de certiddes; controlar servigos postais; confecgéo de
documentos; confecgdo de inventario de bens méveis e iméveis da Prefeitura; estudar e informar
processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na emissio de
pareceres administrativos; redigir portarias, decretos e editais e demais atos administrativos de
qualquer natureza, segundo normas estabelecidas; executar servigcos administrativos de
natureza basica, realizando trabalhos de recepgao, reprografia, registros diversos, servigos
gerais de datilografia e outras tarefas correlatas de apoio, para atendimento das necessidades
burocraticas; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno e externo de tributos
municipais; zelar pelo equipamento de que fizer uso; e executar tarefas afins.
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FISIOTERAPEUTA
Descrigéo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os Fisioterapeutas tém suas
atribuicoes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissio.
Atribuigdes Tipicas: efetuar atendimento de consultas a nivel ambulatorial; efetuar atendimentos
fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a satde
do paciente; efetuar diagnésticos dentro de sua area de atuagdo; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade,
identificar os problemas educacionais, realizar trabalhos de orientagéo profissional, orientar aos
professores quanto a abordagem dos contetdos, identificar casos de desajustes sociais e
procurar encaminhamentos dos mesmos, participar de reunides juntamente com a equipe de
coordenagé@o da escola, orientar os professores quanto & elaboragdo de projetos, elaborar
projetos de participagdo das familias na vida escolar.

PROFESSOR REGENTE P - 1

A regéncia efetiva de atividades, 4rea de estudos ou disciplinas, assim como a elaboragdo de
programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacéo de
alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no dmbito da
escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acdo educacional
e participacao ativa na vida comunitaria da escola.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

A regéncia efetiva de atividades, area de estudos ou disciplinas, assim como a elaboragdo de
programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao de
alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da
escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional
e participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

TECNICO EM EDUCACAO TE — SUPERVISOR

a) quando na qualidade de Orientador Educacional, em trabalho individual ou de grupo, a
orientagéo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagao geral, a
sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas aptiddes, a ordenagao das influéncias que
incidam sobre a formagéo do educando na escola, na familia ou na comunidade, a cooperacgao
com as atividades docentes e o controle do servigo de orientagdo educacional a nivel do Sistema;
b) quando na qualidade de Supervisor Pedagdgico, no ambito do Sistema de Ensino, da Escola
ou de areas curriculares, a supervisdo do processo didatico em seu triplice aspecto de
planejamento, controle e avaliagio.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacao de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas Toénicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo,
Coletivo, Acentuagéo; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal;
Digrafo; Pontuagéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e
Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do
Verbo; Frase e oragéo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porque.

Sugestées e Bibliografias: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane
Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 17 a 42 série de Paulo
Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adigao,
subtragao, divisdo e multiplicagdo) em problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

Sugestoes e Bibliografias: Giovanni Jr & Bonjomo (12 a 42 - ed. FTD); Matemética - Registrando
descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Cole¢do Quero Aprender Matemética de
Oscar Guelli, Ed. Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuagdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugagao, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocagédo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagédo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacao e coordenacao. Pontuagao.

Sugestoes e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramética Nova. FIGUEIREDO, Adriana.
Gramatica comentada com interpretagédo de textos para concursos - 52 Edigdo. Editora Saraiva,
2015. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN&SPADOTO. Gramética Teoria e Exercicios. TERRA, Emani. Curso Prético de
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Gramética. Livros Didéticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionério
Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numerag&o. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Nimeros
racionais: fragbes, representacdo decimal de um racional. Nimeros reais; adic3o, subtracao,
multiplicagéo, diviséo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Graficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar
objetos em representagbes do espago. Identificar figuras geométricas e suas propriedades.
Reconhecer transformagées no plano. Aplicar relagdes e propriedades. Utilizar sistemas de
medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros.
Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em tabelas e
graficos.

Sugestées e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADQ, Augusto C. - Raciocinio Légico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edicdo. Ed. Campus, 2009.ROCHA, Enrique.
Raciocinio Légico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA, Samuel -
Raciocinio Ldégico para concursos — 12 edigdo — Editora Saraiva, 2012. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nocdes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de
saude, atengdo primaria em salde. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de
doengas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa
Nacional de Imunizagdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador.
Etica e legislagéo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admissao, alta, ébito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de
Enfermagem: Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizagéo de pacientes para a
realizagéo de exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificagdo de sinais vitais, balango
hidrico, altura e peso corporal. Calculo e administracdo de medicamentos. Necessidades
nutricionais. Realizacdo de cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal,
alimentagdo, mudangas de decubito, curativos simples, retirada de pontos, bandagens,
transporte de pacientes em macas e cadeiras de rodas, lavagem intestinal). Realizacao de
cuidados especificos (instalagdo de nebulizador e cateter de oxigénio, aplicagdo de gelo e calor,
lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta de amostras para exame laboratorial.
SUS: Legislagdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia
a Saude. Politica Nacional de Satude do Idoso (Portaria 1395/MG-10/12/99. Politica de Satide da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia,
saude da mulher, salde da crianga, salde bucal, hipertensdo, diabetes, tuberculose,
hanseniase, saude mental (Portaria GM 399/20086). Cédigo de Etica.

Sugestées e Bibliografias: BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes. Dispbe sobre as condigGes para a promogéo, protecao e recuperagdo da salde, a
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organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias. Manual
Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atengdo Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002.
BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atengéo
Basica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. BRASIL. Ministério da Sadde. Hipertensdo Arterial Sistémica
e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atengdo Basica n° 7. Qutras publicagées que
abranjam o programa proposto.

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE

SUS: Legislagdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do
Estado - da administrag&o publica. Nogdes de Direito Administrativo: Principios administrativos.
Administragdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades
administrativas. Etica profissional. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranga da Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.
Etica profissional.

Sugestées e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informética para Concursos: Teoria e
Questbes: Série Concursos, Fd. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos
Basicos, Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado.
14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Séo Paulo:
Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Séo Paulo: Allas,
2008. MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Séo Paulo:
Maiheiro, 2008. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagao de texto. Variagdes linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos e géneros
de texto. Coesé&o e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras: uso de maitsculas e minusculas; acentuagéo ténica e grafica;
pontuagéo. Fonologia/ fonética: letra/fonema: encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos moérficos e processos de formagéo de palavras; classes de palavras.
Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal: crase. Pontuacdo. Semantica: denotagdo, conotagao;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestées e Bibliografias: ABREU, Anténio Suérez: Curso de redagdo. 11 ed. Sdo Paulo:
Atica, 2001. AZEREDO, José Carlos de. Gramética Houaiss da Lingua Portuguesa. S&o Paulo:
Publifolha, 2008. BECHARA, Evanildo. Gramaética escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada
e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; FIGUEIREDO,
Adriana. Gramatica comentada com interpretagéo de textos para concursos - 52 Edigéo. Editora
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Saraiva, 2015. INFANTE, Ulisses. Gramética da lingua portuguesa. 3. ed. Séo Paulo: Scipione,
2008. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Conjuntos. NUmeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparagdes e operagdes.
Grandezas e sistemas de medidas. Mdltiplos e divisores. MDC e MMC. Func&o: Definigao,
analise e construcao de graficos. Equagdes do 1° e 2° graus. Polinémios. Progressées
aritméticas e geométricas. Razdo e Proporcionalidade. Algebra. Andlise combinatéria e
probabilidade. Matrizes: Conceito e operagdes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhanga
de triangulos, relagbes métricas no tridngulo retangulo, areas das principais figuras planas.
Comprimento da circunferéncia. Geometria espacial: posicées relativas de retas e planos,
distancias.

Sugestées e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A conquista da
matematica’, 1° ao 8° ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matemética: Contexto e
Aplicagdes. 3a ed. 4 vols. Sdo Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matematica - Paiva. 1a ed.
3 vols. Sdo Paulo: Modema.

LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio de Jacui.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ALMOXARIFE

Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e
ferramentas. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas.
Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método
de classificagdo ABC. Inventdrio fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes.
Controle de expedigdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral. Nogdes sobre
arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento. Conceitos basicos e modos de utilizagéo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de
discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de protegao e seguranca. Conceitos basicos e modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); Principais
aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Word: conceitos
basicos, navegando pelo ambiente, configuragées, ajuda (help), comandos, fungbes, aplicativos
basicos (Acessoérios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel: conceitos,
configuragbes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avancados para criar e
manipular planilhas e graficos; Conceitos e servigos relacionados & Internet e ao correio
eletrénico. Power Point: Configuragdes, tipos de apresentagdes, formatagdes. Pacote Office.
Etica profissional. '
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Sugestées e Bibliografias: CAMPELLO, Bernadete Santos. Introdugdo ao controle
bibliogréfico. 2. ed. Brasilia: Lemos Informagdo e Comunicacdo, 2006. 94 p. CASTILHO, Ana
Lucia. Informética para Concursos: Teoria e Questées: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012.
VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Bésicos, Campus, 2011. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto. :

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegagao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de
protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacéo de cépia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de
textos e planilhas (Ex.. Word, Excel). Word: conceitos basicos, navegando pelo ambiente,
configuragdes, ajuda (help), comandos, fungdes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal),
editores de texto, planilhas eletronicas. Excel: conceitos, configuragdes, comandos, fungdes,
técnicas e recursos basicos e avangados para criar e manipular planilhas e graficos; Conceitos
e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrdnico. Power Point: Configuragées, tipos de
apresentagdes, formatagdes. Pacote Office. Nogdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do
Estado - da administragdo plblica. Organizacio dos poderes - do poder legislativo e da
fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Tributagdo e do Orgamento - das’ finangas
publicas. Nogdes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administragdo publica -
administragédo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitacoes e
contratos da Administragdo Publica (Lei 8.666/93). Etica profissional.

Sugestées e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informética para Concursos: Teoria e
Questbes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos
Basicos, Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado.
14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo: Allas,
2008. MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo:
Malheiro, 2008. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicag&o: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego
das letras e acentuagdo gréfica. Classes de palavras e suas flexées. Processo de formacao de
palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias
nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagao
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dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag&o. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de
oragdes. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenacio.

Sugestées e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 39 ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em Prosa Moderna.
26 ed. Rio de Janeiro: Editora Fundagdo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique.
Gramética normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH,
Ingedore Grunfeld Villaga. A coesdo textual. 18. ed. S&o Paulo: Contexto, 2003. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Conjuntos. Numeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparacdes e operagoes.
Grandezas e sistemas de medidas. Multiplos e divisores. MDC e MMC. Fungdo: Defini¢ao,
analise e construgdo de graficos. Equagdes do 1° e 2° graus. Polindmios. Progressées
aritméticas e geométricas. Razdo e Proporcionalidade. Algebra. Andlise combinatéria e
probabilidade. Matrizes: Conceito e operagdes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhanca
de triangulos, relagdes métricas no triangulo retangulo, areas das principais figuras planas.
Comprimento da circunferéncia. Geometria espacial: posigbes relativas de retas e planos,
distancias. Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em tabelas e gréaficos.
Interpretagéo de situagGes cotidianas que envolvam a aplica¢do do raciocinio l6gico-matematico.

Sugestées e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A conquista da
matematica”, 1° ao 8° ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matematica: Contexto e
Aplicagbes. 3a ed. 4 vols. Sdo Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matemética - Paiva. 1a ed.
3 vols. Sdo Paulo: Moderna. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLAGAO: Lei Orgénica do Municipio de Jacui.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos
anatémicos, fisiolégicos e patolégicos das alteracées musculoesqueléticas, neurolégicas,
cardiorrespiratérias. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
reumatoldgica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia. Reabilitagdo profissional: conceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel dos servigos de salide. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas
portadoras de necessidades especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica;
exame e diagnéstico cinético funcional das doengas, diagndsticos das disfungdes e doencas
posturais. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atengdo a salde pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico
degenerativas e as condigées de vida). Trabalho multidisciplinar em satide; papel profissional e
as instituices de salde. Fisioterapia para tratamento das alteragées cinéticas funcionais das
doengas traumatolégicas e ortopédicas, neurolégicas centrais e periféricas, pulmonares,
reumatologicas, cardiolégicas e angiolégicas, gerontoldgicas, gastrointestinais e humorais, no
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pbs operatorio de cirurgias em o6rgaos e sistemas gerais, fisioterapia hospitalar e em terapia
intensiva, ginecolégicas e em reeducagdo obstétrica. Aplicagao dos recursos terapéuticos
manuais em fisioterapia. Aplicacéo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevengdo: modelos
alternativos de atengdo a salde; fisioterapia na saide do trabalhador. Fisioterapia ortopédica -
Nogdes sobre o alongamento, - Diagnéstico clinico postural. Cédigo de Etica.

Sugestoes e Bibliografias: DANGELO, José Geraldo, FATTINI. Anatomia Humana Sistémica
e Segmentar. 2 Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. UMPHRED,Darcy Ann. Fisioterapia Neurologica.
2° Ed. Manole. Sdo Paulo. KISNER, Colby. Exercicios Terapéuticos. Fundamentos e
Técnicas.Sao Paulo: Manole, 2001. MCARDLE, W. Fisiologia do exercicio: Energia, nutrigdo e
desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. HOFFMAN, J.Shirl, Janete C.
Harris. Cinesiologia — O Estudo da Atividade Fisica. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.
STOLLER. Fundamentos da terapia respiratéria de EGAN, Séo Paulo: Manole. 2000 . Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

PSICOPEDAGOGO

Histérico da psicopedagogia no Brasil. Atuagdo do psicopedagogo na instituicdo. Atuagédo do
psicopedagogo na clinica. A ética em psicopedagogia. O diagndstico psicopedagogico.
Aprendizagem. Disturbio de aprendizagem. Fracasso escolar. Dislexia. Hiperatividade.
Processos de desenvolvimento humano. As transformagbes dos valores. Linguagem e a
humanizag&o. Conflitos culturais e a diversidade. Correntes teéricas e metodologicas; relagdo
ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento,
selegio e organizacao de conteudo; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avaliagio;
Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento psicolégico na infancia e adolescéncia
(Desenvolvimento cognitivo, da linguagem, social, moral, da personalidade, inteligéncia).
Construgdo simbdlica na crianga. A familia e sua influéncia no desenvolvimento das criangas.
Teorias da Aprendizagem: Concepgao genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento e
aprendizagem. Equilibragdo. O papel da interagdo social. Concepgdo sécio histérica da
aprendizagem. A dimensdo social do desenvolvimento humano (A interagdo social e a
aprendizagem, Zona de Desenvolvimento Proximal - Z.D.P., processos de internalizagdo das
fungdes psicolégicas superiores, mediagao cultural, formagéo de conceitos).

Sugestbes e Bibliografias: BARBOSA, Laura M.S. A psicopedagogia no &mbito da instituigdo
escolar. Curitiba, Expoente, 2001. BASSEDAS, Eulalia; Cédigo de Etica do Psicopedagogo.
Disponivel em: http://www.abpp.com.br/documentos_referencias_codigo_etica.html  (Ultimo
acesso em 30/12/2016). HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervengdo Educativa e
Diagnéstico  Psicopedagégico. BESSA, Valéria da Hora. Teorias da Aprendizagem.
Curitiba:IESDE Brasil S.A., 2008. BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar
psicopedagdgico. Artmed. CAMPOS, Maria Célia M. Atuagdo em psicopedagogia institucional:
brincar, criar e aprender em diferentes idades. Rio de Janeiro: Wak, 2013. LEITE, Vania
Aparecida Marques. Dimensdes da ndo aprendizagem. Ed. Rev. - Curitiba, PR : IESDE Brasil,
2012. OLIVEIRA, Mari Angela Calderari. Intervengdo Psipedagdgica na Escola, 22 Edigao — 2009.
SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuagéo Psicopedagégica e Aprendizagem Escolar. Vozes.
Qutras publicagbes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR REGENTE P-1

Aprendizagens significativas. Metodologias de ensino aprendizagem para anos iniciais.
Letramento e Alfabetizagao. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espacgo
fisico e recursos materiais. Contribuicdes de Piaget e de VVygotsky. Avaliacdo da aprendizagem;
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Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Construtivismo. Inteligéncias
Multiplas; Pedagogia de projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying.
Inclus@o escolar: Neuropsicologia e inclusdo; TDAH: Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade; Deficiéncia Mental. Disturbios de aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem:;
Conhecimentos sobre os Referenciais; Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil e primeiro
e segundo ciclos do Ensino Fundamental. Educagdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da
crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990
atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagédo/ Camara de Educagéo Basica -
CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugbes que tratam de Educagdo Especial e Inclusio.
Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). LINGUA PORTUGUESA - O processo de
alfabetizago e o uso funcional da linguagem; Desenvolvimento e aprendizagem da leitura e
escrita; Compreensdo de textos contemporaneos. Caracteristicas da organizagdo textual
descritiva, narrativa, dissertativa e injuntiva. Figuras de palavra e de pensamento. Fundamentos
e Metodos de Alfabetizagdo e Letramento; Consciéncia Fonolégica; Leitura, produgéo e
interpretacdo de diferentes portadores de textos, literatura. MATEMATICA - Concepcdes de
ensino de matematica; O processo de construgdo da légica-matematica pela crianga; Nimeros
e Operagdes: Operagbes com nimeros reais. Resolugéo de problemas envolvendo as operagdes
de adicéo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo e potenciagdo. Multiplos e Divisores. Regra de trés
simples. Porcentagem. Principio Multiplicativo. Resolugéo de situagdes problemas envolvendo
equacbes e sistemas do 1° grau. HISTORIA E GEOGRAFIA - Metodologia do ensino de Histéria.
A percepgao do fato no ensino de Histéria. A Educacio Geografica e o0 Ensino Fundamental: o
papel da Geografia na sociedade contemporénea e na formagdo do individuo. Habilidades
especificas para a alfabetizacdo geografica: lateralidade, proporgéo, temporalidade, percepgao
sensorial, percepgao do ambiente fisico e da paisagem, percepcéo social e identitaria e nogbes
de sociedade, cidadania, lugar, espaco e territdrio. A construgdo dos referenciais de
espacialidade e temporalidade, as relagbes sociais, a natureza e a cultura; CIENCIAIS
NATURAIS - Educagao em ciéncias: contetiido e metodologia. Questdes socio-cientificas e as
implicagdes éticas. Alfabetizagdo cientifica. Origem da vida. Principais teorias do processo
evolutivo. Origem das espécies. Seres vivos: Biodiversidade e caracteristicas gerais;
semelhangas e diferencas entre os seres vivos, constituicdo dos seres vivos - niveis de
organizagéo: células, tecidos, 6rgdos e sistemas. Os grandes reinos dos seres vivos
(classificaga@o, caracteristicas basicas e representantes); Alternativas, resolugdes e solugdes
populares, politicas e legais para os problemas ambientais. Tratamento de agua, esgoto, coleta
e destino do lixo. Ser humano e Salde. Nutrigdo e doencas carenciais. Parasitologia (viroses,
bacterioses, protozooses, helmintoses e micoses). Educagcdo para a promogido da salde.
Conceitos de saude. Sistemas do corpo humano. Orgdos e estruturas dos sentidos. Tipos
sanguineos, transfusGes, componentes sanguineos e suas fungdes. Sexualidade. Doengas
sexualmente transmissiveis, meio ambiente e qualidade de vida.

Sugestées e Bibliografias: BARBERA, Elena. O construtivismo na prética. Artmed, 2003.
DAVIS, Claudia & OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educagéo. Sdo Paulo: Cortez, 1990. BIZZO,
N. Ciéncias: fécil ou dificil? S&o Paulo: Biruta, 2010. BRASIL. Secretaria de Educagdo
Fundamental Pardmetros Curriculares Nacionais — Ciéncias Naturais. Brasilia. MEC/SEF, 1997.
BRASIL. Constituicdo da Repliblica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88. LDB
9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB
9394/96, atualizadas Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990
atualizada e Leis que alteram a Lei n° 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educagéo
Especial. Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: . http:
//portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. BRASIL. Secretaria de Educagao
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Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: temas transversais. CAGLIARI, Luiz Carlos.
Alfabetizando sem o BA-BE-BI-BO-BU. Sdo Paulo: Scipione, 1998. CUNHA, Celso e CINTRA, L.
F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporéneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.
FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia; saberes necessérios a prética
educativa. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1996. GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias
Pedagdgicas, Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagéo e Realidade.
JAKUBOVIC, José & Outros. Matemética na Medida Certa. Sdo Paulo: Scipione, 2007. KOHL,
Marta, Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento - um processo socio-histérico. Sdo Paulo.
Scipione, 1993. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer?
Colegdo Cotidiano Escolar/A¢do Docente. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2003. SIMAO,
ANTOINETTE & SIMAO, FLAVIA. Inclusédo: Educagéo especial — educagéo essencial. Editora
Livro Pronto, 2005. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizagdo: as muitas facetas. 26a.
Reunido Anual da ANPED — Pogos de Caldas-MG: 5 a 08 de outubro de 2003. (Trabalho
apresentado no GT Alfabetizag&do). STRAFORINI, Rafael. Ensinar Geografia — o desafio da
totalidade-mundo nas séries iniciais. 22 ed. Sdo Paulo: Annablume, 2008. TEBEROSKY, Ana;
COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre:
Artmed, 2002. ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Tradugéo de Ernani F. da F.
Rosa. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. Outras publicagées que abranjam o programa
proposio.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a educagao. Educagao
Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas.
Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Criangca e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de
Educagdo/ Camara de Educacgéo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam
de Educacéo Especial e Inclusdo. Métodos e técnicas da Educagao Fisica. Didatica especifica
da Educagao Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem social. Abordagens pedagégicas da
Educagéo Fisica escolar. Objetivos e contetido da Educagdo Fisica escolar. Fases do
desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem motora. Proposigdes Metodologicas
da Educagao Fisica. Organizagdo desportiva: torneios, campeonatos, competicdes. Didatica e
Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educacédo para o lazer. Organizagdo de Eventos
Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor: Lazer e Educacao; Fisiologia
do Exercicio. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica. '

Sugest6es e Bibliografias: BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. Pardmetros
Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica, Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental / —
Brasilia: MEC/ SEF, 1998. DARIDO, Suraya Cristina. Educagdo Fisica na Escola: Questoes e
Reflexées. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. GONCALVEZ, F. Psicomotricidade &
Educagdo Fisica: Quem quer brincar pée o dedo aqui. Sdo Paulo: Cultura RBL, 2010. Cadigo de
Etica dos Profissionais de Educagdo Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs. KUNZ,
Elenor. Transformagéo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui; Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.
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TECNICO EM EDUCACAO TE- SUPERVISOR

Supervisdo Escolar. Administracdo Escolar. O pensamento pedagoégico brasileiro: correntes e
tendéncias na pratica escolar. Fundamentos Tedricos da Educagao: Perspectiva Histérica da
Educagédo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Curriculo. Concepgdes de aprendizagem na perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade.
Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos Pedagégicos do Ensino e da Aprendizagem:
Projeto Politico Pedagégico. Planejamento. Avaliagao: fungdo, objetivos e modalidades. Projeto
didatico. Metodologias de Ensino. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do
adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que
alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.

Sugestées e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Promulgada em 05/10/88 — Cap. Ill — segdo | da Educagdo..LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagédo Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram
a Lei n° 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de
Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
autonomia: saberes necessérios a prética educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996.
FONTANA, Roseli. CRUZ, Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagégico. Atual, 1997. GADOTTI,
Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas, Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora.
Educagédo e Realidade. KOHL, Marta, Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento - um processo
socio-histérico. Sdo Paulo. Scipione, 1993. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar: O que é7?
Por qué? Como fazer? Colegdo Cotidiano Escolar/Agdo Docente. Sio Paulo: Editora Moderna,
2003. SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO, FLAVIA. Incluséo: Educagdo especial — educagéo
essencial. Editora Livro Pronto, 2005. TOSCANO, Moema. Introdugéo a Sociologia Educacional.
Petropolis: Vozes, 2008. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.
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ANEXO Ilil - CRONOGRAMA PREVISTO

14/01/19 a 24/02/19 Inscricées dos Candidatos no Concurso Publico. (Internet e presencial).
14/01/19 a 16/01/19 Pedido de isengéo de taxa de inscrigdo.
29/01/19 Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscricao.
30/01/19 a 01/02/19 Recurso dos pedidos de isencéo de taxa de inscrigdo.
04/02/19 Resposta aos recursos dos pedidos de isengéo de taxa de inscricéo.
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer
Tafeae como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
Relagao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
6102119 Deficiéncias. 2
Recurso da Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de
2Hu2n9a 0ot Pessoas com Deggiéncias.
Resposta ao recurso da Relag&o Preliminar dos Candidatos que concorrem
1210918 as vagas de Pessoas com Deficiéncias.
12/03/19 Divulgagéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de
Candidatos Inscritos.
12/03/19 Divulgacdo de listagem dos candidatos com necessidades especiais
momenténeas.
12/03/19 Divulgagéo do Local de Realizagédo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha
e confirmacao de data e horarios de provas.
17/03/19 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha.
19/03/19 Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
20/03/19 a 22/03/19 Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisorios.
02/04/19 Divulgacédo do Gabarito Final pés recursos.
02/04/19 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

 03/04/19 a 05/04/19

Interposigéo de recursos administrativos quanto ac Resultado Preliminar das
Provas Obijetivas.

Divulgagéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado

DR/04/1S Preliminar das Provas Objetivas.
Divulgacédo do Resultado Final (EXCETO para os cargos de MOTORISTA,
OPERADOR DE MOTOSSERRA, FISIOTERAPEUTA,

09/04/19 PSICOPEDAGOGO, PROFESSOR REGENTE P-1, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA E TECNICO EM EDUCACAO TE -
SUPERVISOR).

09/04/19 Convocacéo para a realizagéo da Prova Pratica (MOTORISTA e OPERADOR

DE MOTOSSERRA).

10/04/19 a 12/04/19

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 11.1 deste Edital e que obtiverem a pontuacéo minima
exigida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

14/04/19 Realizacéo da Prova Pratica
26/04/19 Divulgagéo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos
26/04/19 Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica
29/04/19 a 02/05/19 Interposicéo de recursos administrativos quanto ao resuitado preliminar da

Prova de Titulos

29/04/19 a 02/05/19

Interposic&o de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da
Prova Pratica

Divulgagéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de

07/05/19 THislos
07/05/19 Divulgagé&o do Julgamento dos recursos da Prova Pratica

Divulgagéo do Resultado Final (Para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR
07/05/19 DE  MOTOSSERRA, FISIOTERAPEUTA, PSICOPEDAGOGO,

PROFESSOR REGENTE P-1, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
E TECNICO EM EDUCACAOQ TE - SUPERVISCR).
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selegéo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacées do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedic&o/Orgao:

Rua:

N° Complemento

Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concess&o de isengdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Jacui - MG, sob as penas da lei, que atendo as condigbes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro que estou ciente
que RESPONDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO TEOR DESTA DECLARAGAOQ ou qualquer outro meio
admitido em lei.

Jacui, de de 2018.

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI - MG

CONCURSO PUBLICO 01/2018 % INSTITUTO

ANEXO VI IBDO

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
1 - GABARITO
MOTIVO DO 2 - PONTUAGAO
RECURSO: 3-TiTULOS
4 - OUTROS
N2 DE INSCRIGAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTAGAO:

Jacui, / /2018
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

RETIFICAGAO N° 01 — Ao Edital 01/2018

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico e o INSTITUTO IBDO, tornam publica a

RETIFICACAO N° 01 ao Edital 01/2018, permanecendo inalterados os demais itens do referido
edital:

1°-Onde se lé:

Ensino
Fundamental
i Completo
Auxiliar de
106 Enfermagem i 30 02 - 99520 50,00
Registro no
COREN
i Ensino
Auxiliar de
107 Servico de Saude | Fundamental 30 02 5 995,20 50,00
Completo
Leia-se:
Ensino
Fundamental
i Auxiliar de Completo
Enfermagem + 40 01 - 1.333,65 50,00
Registro no
COREN
i Ensino
Auxiliar de
107 Servico de Satde Fundamental 40 02 - 1.333,65 50,00
Completo

2° -Onde se lé;

Cargo de Ensino Fundamental Com

pleto: Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Servigo de
Saude. ‘
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LINGUA

PORTUGUESA L z od
RACIOCINIO

LOGICO- 15 2 30
MATEMATICO

Leia-se:

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Servigo de
Saude.

LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
RACIOGINIO

LOGICO- 10 1 10
MATEMATICO

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 3 30

3°.0Onde se lé:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuagéo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacéo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal,
Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagao. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagéo. Pontuagio.
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Sugestdes e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. FIGUEIREDO, Adriana.
Gramatica comentada com interpretagdo de textos para concursos - 5% Edig&o. Editora Saraiva,
2015. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria € exercicios.
PASCHOALIN&SPADOTO. Gramatica Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Prético de
Gramatica. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionéario
Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeragao. Conjuntos numericos: numeros naturais, inteiros e racionais. Numeros
racionais: fragdes, representacado decimal de um racional. Numeros reais: adi¢ao, subtragao,
multiplicagao, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Graficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar
objetos em representagdes do espaco. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades.
Reconhecer transformagdes no plano. Aplicar relagdes e propriedades. Utilizar sistemas de
medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar numeros.
Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar informacdes apresentadas em tabelas e
graficos.

Sugestées e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Légico
- Quantitativo. Série Provas e Concursos. 4? edigcdo. Ed. Campus, 2009.ROCHA, Enrique.
Raciocinio Légico para Concursos - 3% ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA, Samuel —
Raciocinio Légico para concursos — 1% edigdo — Editora Saraiva, 2012. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

Leia-se:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuagéo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacéo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocacéo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenagao. Pontuagao.

Sugestées e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramética Nova. FIGUEIREDO, Adriana.
Gramatica comentada com interpretagédo de textos para concursos - 5% Edicdo. Editora Saraiva,
20156. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN&SPADOTO. Gramaética Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Prético de
Gramatica. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionéario
Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Numeros
racionais: fragdes, representacéo decimal de um racional. Nimeros reais: adi¢do, subtracdo,
multiplicagéo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Graficos e tabelas (tratamento de informagées). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar
objetos em representagbes do espaco. Identificar figuras geométricas e suas propriedades.
Reconhecer transformagdes no plano. Aplicar relagdes e propriedades. Utilizar sistemas de
medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros.
Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em tabelas e
graficos.

Sugestées e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Légico
- Quantitativo. Série Provas e Concursos. 49 edigdo. Ed. Campus, 2009.ROCHA, Enrique.
Raciocinio Légico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA, Samuel —
Raciocinio Légico para concursos — 12 edigdo — Editora Saraiva, 2012. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NogGes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiologica, indicadores de
saude, atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencéo e controle de
doencas infecto-parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa
Nacional de Imunizagdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do
Trabalhador. Etica e legislagao profissional. Nocdes de Farmacologia. Admissao, alta, ébito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Fundamentos de Enfermagem: Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de
pacientes para a realizagéo de exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificagdo de sinais
vitais, balanco hidrico, altura e peso corporal. Calculo e administragdo de medicamentos.
Necessidades nutricionais. Realizacdo de cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene
corporal, alimentagdo, mudancas de declbito, curativos simples, retirada de pontos,
bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de rodas, lavagem intestinal).
Realiza¢do de cuidados especificos (instalagdo de nebulizador e cateter de oxigenio, aplicagéo
de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta de amostras para
exame laboratorial. SUS: Legislagdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Satde do Idoso (Portaria 1395/MG-
10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02).
Programas: Saude da Familia, satde da mulher, salide da crianga, saude bucal, hipertensao,
diabetes, tuberculose, hanseniase, saiide mental (Portaria GM 399/2006). Cédigo de Etica.

Sugestbes e Bibliografias: BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragbes. Dispbe sobre as condigdes para a promogéo, protegéo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias. Manual
Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atengao Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002.
BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadermos de atencéo
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Basica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertenséao Arterial Sistémica
e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atengdo Basica n° 7. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto. '

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE

SUS: Legislagdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do
Estado - da administragdo publica. Nogdes de Direito Administrativo: Principios administrativos.
Administragdo publica - administragdo direta e indireta e modalidades de entidades
administrativas. Etica profissional. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranga da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome. Etica profissional.

Sugestées e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informética para Concursos: Teoria e
Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos
Basicos, Campus, 2011. PAULO. V ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado.
14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008. MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. S&o
Paulo: Malheiro, 2008. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

O Edital n° 01/2018 devidamente consolidado com as alteragées realizadas e outros ajustes
necessarios, encontra-se disponivel no endereco eletrdnico www.institutoibdo.com.br,

Jacui, 17 de janeiro de 2019.

INSTITUTO IBDO

Comisséo Organizadora do Concurso Publico



PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI
CGC.: 18.186.056/0001-48
Praga Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email - rh@jacui.mg.gov.br

OFICIO: 003/DPRH/2023
ASSUNTO: Informacio Faz
JACUI, 16 de margo de 2023,

Excelentissimo Sr. Presidente da Cdmara Municipal,

Em observancia ao Oficio 04/2023/Camara, onde pede esclarecimentos sobre
o Concurso Publico 01/2018, em relagdo ao numero de vagas para cada cargo juntamente
com a respectiva lei municipal de criagdo de vagas, informagdes sobre o quantitativo de
servidores nomeados em carter efetivo e de servidores contratadas em carater temporario para
ocupagdo das respectivas vagas bem como o quantitativo de desisténcia de eventuais vagas ¢ a
necessidade de contratagdo temporaria.

Informamos que todos os esclarecimentos constam no rol de documentos em
formato de I, II, III, IV e V anexos que integra o presente oficio.

Informamos também que ao respondermos o Oficio 14/2023, houve um
equivoco onde eclarecemos sobre o cargo de Auxiliar de Enfermagem que eram 02 vagas e
somente uma havia sido nomeada tendo em vista a necessidade do municipio, mas conforme

os documentos do anexo V, pode se ver que houve uma Retificacdo no Edital 01/2018, e

onde se I¢ Auxiliar de Enfermagem 02 vagas, leia -se Auxiliar de Enfermagem 01 vaga.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de estima e consideragdo.

Cordialmente,

Chefe do Departamento Pessoal e RH

EXMO. SR.

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JACUI
SR. HERNANE LOPES DE SIQUEIRA

JACUI - MG
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CGC.: 18.186.056/0001-48
Praca Presidente Vargas, 72 — Centro — Jacui — Minas Gerais — CEP.: 37.965-000
Fone: (35) 3593-1340
Email - rh@jacui.mg.gov.br

Rol dos Documentos:

1) Anexo I — Informagdes do nimero de vagas para cada cargo juntamente com a
respectiva lei municipal de criagdo de vagas.

2) Anexo II - Informag@o sobre o quantitativo de servidores nomeados em carater efetivo
e de servidores contratados em carater temporario para ocupagdo das respectivas
vagas.

3) Anexo III - Informag@o do quantitativo de desisténcia de eventuais vagas.

4) Anexo IV — Informagdo sobre a necessidade de contratagio temporaria.

5) Anexo V — Informagio sobre a retificagdo do Edital 01/2018.




